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Bevezetés

Iskolank, a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium a 2020-as évben
unnepelte fennallasanak 85. évfordulojat, amely fémjelzi azt a torekvésiinket, hogy a hagyomanyok
megorzésével, de ugyanakkor az 1j id6k kihivasanak megfelelve, egy ember6ltonyi tapasztalatunkat
felhasznalva oktassuk és neveljiik a jovo nemzedékét.

Amiota 1935-ben a Magyar Kiralyi F6ldmivelddési Minisztérium megalapitotta az iskolat, tobb fenntartd
- varosi majd megyei - allt az intézmény mogott. A Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Féapatsag
2012.09.01-¢én vette at az intézményt fenntartoként. 2019. szeptember elsejétdl intézményiink részben
6nallé gazdalkodd iskola, de tovabbra is célunk, hogy a Bencés rend alapelveivel, elvarasaival
Osszhangban dolgozzunk, neveljiink, oktassunk.

Az évtizedek soran szamos szakmat tanitottak az 6don falak kozott. A sz6lész-borasz szakma mellett
gylimolestermesztd, zoldségtermesztd, kertész, kertészeti gépész, kertész technikus majd a
rendszervaltast kovetdéen idegenforgalmi technikus, parképitd technikus, virdgkoté-berendezd,
novénytermesztd gépész szakmakat lehetett itt szerezni. Majd pincéreket, cukraszokat, rendészeket,
parképitdket, lakatosokat és hegesztdket képeztiink. 2016 szeptemberében elindult az elsé gimnaziumi
osztaly, 2018 szeptemberében pedig az els6 nyelvi elokészitds évfolyammal induld osztaly.

Iskolankban a 2022-2023-as tanévben a kovetkezd képzéseket inditjuk: szakképzés teriiletén a
technikumban inditjuk sporttechnikumi osztalyunkat és rendész kadét képzésiinket, gimnaziumban pedig
a nyelvi el6készitds gimnaziumi osztalyt.

Modern, U tornacsarnokunknak kdszonhetden a sportélet is élénk az intézményben. Az iskola roplabda-
, fi futball és kézilabdacsapata egyre tobb versenyen szerepel, szép sportsikereket érnek el.

Didakjaink az orszag egész teriiletérdl jonnek, hiszen van egy 61 szobas (122 férdhelyes) leany és egy 30
szobas (116 féréhelyes) fitkollégiumunk is.

Iskolank azt a célt tlizte maga elé, hogy a 14-19 éves korosztdly szdmdra vonzd modon nyujtsa
gimndziumi osztalyunkban az érettségire vald felkésziilés mellett a nyelvtanulds és a sportolas
lehetdségét, technikumi osztalyunkban a rendészeti 4gazathoz tartozé szakmak valamint a rendészkadét-
képzés elméleti és gyakorlati oldalanak mélyebb megismerését, sporttechnikumunkban az ezen a téren
tevékenykedni vagy tovabbtanulni tervezé didkoknak mefeleld alapokat adjon. mikdzben erkdlcsos
életvitelre, megbizhatdsagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére neveljiik a fiatalokat, illetve a fiatal
felnétteket. Ertelmes életcélt szeretnénk nyujtani szamukra, akar a tovabbtanulas lehetéségével, akar egy
jo szakma, esetlegesen egy masodszakma megszerzésével. Biztositani szeretnénk szamukra szakmajuk
szeretetét és alapos ismeretét, mely elkisérheti ket egész életiikon at. Célunk, hogy az itt tanuld diakok
a megfeleld kozépiskolai képzés megvalasztasaval, a szinvonalas szakmai illetve technikumi képzés
segitségével iskolankbol kikeriilve a munkaer6piac megbecsiilt tagjai legyenek. A becsiiletes,
megbizhatd, magas szakmai tudassal rendelkez6 szakember 6rok érték.



A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnézium, Technikum és Kollégium alaptevékenységét az alabbiak
szerint rogzitjiik:

a miivelGdés céljait és az ifjisag jellemének alakitasat akarja megvalositani,

kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek és ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a
tudast és azokat a viselkedésbeli jellemzoket, amelyek a magas szintii szaktudashoz, a javakkal
valo okos gazdalkodashoz, a munkaban vald megbizhatésaghoz, a munka utjan torténd
értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasagi vilagaban valdo eredményes
szerepvallalashoz kapcsolodnak. Fontos szamunkra, hogy didkjaink értékallo és a kor igényeinek
megfeleld tudéassal rendelkezzenek, beléjiik neveljiik az igényességet, az élethosszig tartd
tanulasra, tovabbképzésre sarkalld motivaciot, és megteremtjilk a megfeleld feltételeket azon
tanulok szdmara, akik — vagy akiknek a sziilei — a nevelésben fontosnak tartjak a keresztény hit
és erkolcs értékeit. Kozépiskolai és szakképzési programunk mellett a leghatékonyabb nevelési
eszkoz a kollégiumi élet, amely Onfegyelemre, kozosségi gondolkodasra, lelki és szellemi
igényességre kivanja tanuldinkat formalni, feladatunk a miiveltség atadasa, az egyetemes kultira
kozvetitése, a szellemi-érzelmi fogékonysag €s az erkolesi érzék elmélyitése, a miivel6dés nemes,
emberi eleméhez hozza akarja adni az isteni kinyilatkoztatds és a keresztény élet tobbletét is.
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1. Az iskola nevelési programja

1.1. A nevel6-oktato6 munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

1.1.1. Pedagogiai munkdnk alapelvei, értékei

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnézium, Technikum és Kollégium lehetdséget akar adni azoknak a
szlil6knek, akik gyermekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Iskolank nyitva all mas
keresztény egyhazak hivei eldtt is és mindenki el6tt, aki elfogadja alapelveinket.

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnéazium, Technikum és Kollégium olyan korszerti alapozd és
szaktargyi tudast kozvetit, amely megfelel az allami kovetelményeknek, igy felkészit az érettségire, emelt
érettségire ¢s technikusmindsitd vizsgara, valamint a tovabbtanulasra is. Ugyanakkor atfogd nevelésre és
oktatasra torekszik, amely dontéen meghatarozza mind az egyes tantargyakban valo oktatast, mind az
iskolai élet alakitasat. A bencés iskola hagyomanyanak megfeleléen tobb akar lenni, mint tisztan oktatasi
intézmény. Ezért hangstlyozza mas, a hagyomanyos oktatashoz kevésbé kotodo készségek felébresztését
¢és lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tandrak szerves kiegészitését szolgaljak a kiillonb6z6 sporttevékenységek, a kozosségalakito, a
természet megismerését is szolgalo tarak, a kornyezet- és természetvédelmi nevelést segité oktatas, a
(tanulmanyi) kiranduldsok, a muzeum- és szinhazlatogatasok, a szinjatsz6 kor, az olvasokor, az
onképzokor, az eldadasok és az ket kovetd beszélgetések, a filmbemutatasok megbeszélésekkel, a
konyvtarhasznalat, a KRESZ, az énekkar, Ezeknek a lehet6ségek és adottsagok szerinti beépitése a
"képzésbe" folyamatos, egyre boviil, és a munkank segitése mellett didkjainknak jelentés gazdagodast
jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye ¢és értéke van. Bizunk abban, hogy iskolankban 6ssze
lehet kotni "az iddleges és az orok célokat" a felndvekvé ember oktatdsaban és nevelésében. Tudjuk,
hogy a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek
szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbol ered", s ezért mindent megtesziink,
hogy a hozzank keriil¢ fiatalok a Szentirdson keresztiil megismerkedjenek a hit elemeivel és az
idvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakozzanak
utina. Allandd "igehirdetésiinkkel" Istenre irdnyulé kérdéseikre valaszolunk, személyes
beszélgetéseinkkel 6sztondzziik, kisérjiik és timogatjuk torekvéseiket, és segitséget nyujtunk nekik, hogy
meggyOkerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangsulyozott istenkeresés
intézményiink vallasos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésiink szerves része.

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimndzium, Technikum és Kollégium bencés, katolikus katekumen
iskolaként az 6kumenizmus szellemében nyitott a mas hitvallasu keresztények el6tt is. Az iskola szeretne
az a hely lenni, ahol a gyermekek ¢és a felnovekvo fiatalok megtanuljak megismerni a mas hitvallasa
keresztények értékeket kozvetitd hitvallasat is, s igy az egység épitésén munkalkodnak, és a keresztény
tanitasban elmélyiilve, hitb6l fakado életre talalnak.

Az iskola oktatasaban, nevelésében és légkorében meghatarozo tényezé a benedeki Reguldban
hangstilyozott "discretio", a bdlcs mértéktartas (64. fej.). Benedeket bizalmatlansag tolti el a
sz¢lsoségekkel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsigot, a
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kiegyensulyozottsagot és a koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtalalja a helyes mértéket, a
probat kiallt értékek és a jelen kihivasai kozott.

A kozépfoku oktatas nevelési és oktatasi alapelvei azt a célt szolgaljak, hogy novendékeink érettebb
személyiségekké valjanak, akik vilagnézetiiket majd meggy6z6déssel vallaljak, és képesek lesznek arra,
hogy keresztény feleldsséggel alakitsdk életiiket a csaladban, a hivatidsukban, az egyhazban és a
tarsadalomban.

A katolikus nevelés alapja és kdzéppontja maga Krisztus.

Az egyhaz azért hozza létre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt 1at benniik a teljes
ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).

A 1I. vatikani zsinat dokumentumai koziil kiilonGsen a ,,Gravissimum Educationis Momentum” kezdet(i
leszogezi a katolikus nevelés jelent6ségét, amikor azt irja: ,,Az egyhaznak is feladata a nevelés, sajatos
okbol: el6szor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kozosség. Legfoképpen pedig azért,
mert kotelessége hirdetni az tidvosség utjat minden embernek. A hivok szamara at kell adni Krisztus
életét és allandod szorgoskodassal segiteni kell dket, hogy ennek az életnek teljességére eljussanak.””

A katolikus iskola része az egyhaz iidvozitd kiildetésének, kiilondsen a hitre valo nevelés teriiletén. Az
egyhaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga nevelési elgondolasat, sajatos
modon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel elGsegiti a valosagos fejlodést, amely az ember teljes
kibontakozéasahoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenck a szabadsag felelds
megélésére, érzékiik legyen a transzcendencia és az igazi értékek irdnt. Megismerjék dnmagukat és az
Oket koriilvevé vilagot. Felillemelkedjenek a kozépszerliségen, ne faradjanak bele a folytonos
onképzésbe és onnevelésbe, €s egyre jobban elkdtelezzék magukat az Egyhazon beliil Isten és az emberek
szolgalatéara.

,»A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanités elveinek; az
oktatoknak pedig ki kell tinniiik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC 803. kéanon)
Pedagogiai tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfelelden:

= az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

= a keresztény értékrend kozvetitése,

= az egymas iranti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat,

= az intellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

= akeresztény erkolcsi normak betartasa, betartatasa,

= az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni és kozosségi érdekek egyenstlyban tartasa,
= azegyéni és életkori sajatossagok figyelembe vétele,

= anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,

= ¢pités a tanulok ontevékenységére, onszervezddo képességére,

! 1I. vatikéni zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
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a sziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel vald konstruktiv egyiittmiikodés.

Az alabbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilonésen nagy hangstlyt kapnak katolikus
iskolank pedagogiai miikodésében:

a diak személyisége a pedagogus személyiségének hatasara fejlodik, ezért kiilonleges feleldsség harul
mind szakmailag, mind moralisan a pedagogusokra: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének biztositasa
legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tanusagtételén mulik™?2,

a nevelésben (kiilondsen a kezdeti periddusban) fokozott szerepe van a szokasok automatizalasanak,
ezért a szokasok kialakitasara kitiintetett figyelmet kell szentelni, az erre forditott energia sokszorosan
megtériil,

lehetdleg a dicséretet helyezziik el6térbe, ezért arra kell térekedniink, hogy az valoban mindig indokolt
legyen,

nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt
békéjét” az érvényesiilésnél,

dont6 a kovetelmények belatason alapuld belsd igénnyé valo betartasa és a pontossag, a fegyelem, az
onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevé diakokra és pedagbgusokra egyarant
vonatkozik),

az igényes kovetelmény meghatarozasa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért él benne egy olyan mag, amelynek kibontakozasat
segitve, mindegyikiik képes sajat fejlodését iranyitani a szamara legmegfelelobb iranyba (szamunkra
ez azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltoak),

a kibontakozas-kibontakoztatas egy id6beli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vilagos,
attekinthet6, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torodést és odafigyelést kovetel, amit a legteljesebb
modon meg akarunk adni ndvendékeinknek, s hissziik, hogy mindez névendékeinket segiti a felelds,
szabad valasztasban és az dSnmeghatarozasban,

a tananyag atadasa kozben hozzasegitjiik didkjainkat, hogy allando érdeklddés fejlodjon ki benniik az
0j ismeretek és tapasztalatok utan, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi tudasuk
rendszerébe, valamint megtanitjuk 6ket tanulni, ezzel hozzasegitve Oket a késébbi folyamatos
fejlédéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tart6 tanulds jelentéségére,

segitjiik didkjainkat, hogy munkajukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék az alkotés
6romét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez és szeretetéhez, amely 6nmaguk és késébbi
csaladjuk megélhetésének alapja,

felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjilk a pedagogiai folyamatokban megjelend
értékeket (targyi, miivészeti, erkolcsi),

2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 78. oldal
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kiemeljiik egymas és a természeti kornyezet megbecsiilését, az egymassal vald egyiittmiikodést és
felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

célunk ujra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis kdzegiink,
mert reméljiik, hogy ezaltal a ndlunk tanulok ratalalnak kozosségi gyokereikre,

minden egyes tanuld képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfeleléen a differencialt
pedagogia modszereit alkalmazzuk,

igyeksziink bevonni 6ket a keresztény kozosség életébe, és a tapasztalatra épiilé hitoktatas altal
noveljiik hitiiket,

lakohelyiiktdl és szocialis helyzetiikt6l fiiggetleniil biztositjuk a minéségi tudashoz, a kdzosséghez és
a keresztény szellemben torténé neveléshez vald hozzaférést, igy meghatarozo jelentdsége van az
esélyteremtés és a tarsadalmi mobilitas eldsegitésében,

kollégiumaink ,,csaladias” légkorben, mintegy szocialis védéhalot kialakitva, az értéktisztelet, a
gyermekszeretet, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa jegyében nevelik és oktatjak
novendékeinket,

olyan kollégiumi élet kialakitasara toreksziink — meg6rizve a mar kialakult helyi hagyomanyokat, —
ahol tanar és diak jol érzi magat, a sziil6 pedig biztos abban, hogy gyermeke jo helyen van.

1.1.2. Pedagégiai munkdank céljai

Pedagogiai munkank célja, hogy

a diakokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag (szépre, jora
fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelés polgarra, tisztességes és emberséges,
alkotésra és boldogsagra képes emberré valjanak,

cselekvd elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag €s az igazsagossag, a jo és a szé&p irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi és testi
képességiiket,

a gyerekek, sziil6k, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli fejlodés,
a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészités fontossagat hangstlyozza,

a diakok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv és kommunikacios képességeinek, az
értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban ismereteket kozvetitsen, alapvetd képességeket és
alapkészségeket fejlesszen,

megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakitson ki, iskolank tanul6éi a haza felelés
polgarava valjanak,

a kudarc- és sikertiirés készségeit fejlessze, redlis Onismeretre és szilard erkdlcsi itéloképességre
nevelje didkjainkat,
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= az Onallo, felelés allasfoglalas, cselekvés alapjait és (életkornak, fejlettségi foknak, sajat
személyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanuldénk valjék képessé az 6nalld
tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre,

= magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkéval fejlessze a tanulok
6nallo problémamegoldo, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast,

= a liturgiaba valé aktiv bekapcsolodasra 6sztondzze tanitvanyainkat,

= nagy miivészek, tudosok hithez, egyhazhoz vald viszonya, a gondolkodasra, a szellem fejlédésére
gyakorolt hatasat példaként allitsa,

= magyarsdgunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlddjon
tanuldinkban a hazafisag érzelemvilaga,

= hagyomanyainkat, {innepeinket megismertesse, atorokitse, €l6vé tegye (pl. tanchaz, népdalkorok,
kézmives foglalkozasok, helyi népszokasok),

= a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatokra,
= megismertesse és megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

= a tanulok megszerezzék az alapkészségeket ¢és azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodashoz, valamint a valtozasok
befolyasolasahoz, igy sajat sorsuk alakitasahoz is,

= tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az él6vilag valtozatossaganak megOrzését,

= asikeres munkaerd-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges, az egész életen at tartd tanulas megalapozasat
szolgalo képességek fejlesztése, hogy a tanuld megtaldlja helyét a csaladban, a tarsadalomban és a
munka vilagaban,

= a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése a kompetencia alapt oktatas
megvaldsitasaval,

= adigitalis irastudas elterjesztése,
= atanuldk kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,
= fejlessze az egyén tanulasi kompetenciajat, mert az emberi cselekvoképesség az egész életen at tartd
tanulas folyamataban formalodik.
1.1.3. Az intézményi nevel-oktato munka feladatai

A katolikus kozoktatasi intézmény kdotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szellemii
formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a tarsadalom e téren nem

teszi meg, ami rajta all.” 3

Ezért intézményiink fontosnak tartja a kdvetkezoket:

3 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 45. oldal
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segitsiik el6 az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erdsitését
szolgald (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az 6rai munkéaban és a tanoran kiviili
tevékenységekben (pl. szakkorok, kirandulas, zenetanulas, kézmiivesség, iskolanapok szervezése),

nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék és ismerjék meg tagabb és sziikebb kornyezetiiket,
ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal orszagunk, varosunk és iskolank
multjat, hagyomanyait és jelenét — ezt a feladatot minden osztalyban a torténelem és osztalyfonoki
orak keretében valositjuk meg, emellett bekapcsolddunk varosaink életébe, részt vesziink a varosi
rendezvényeken ¢és megemlékezéseken, emellett kialakitjuk és dpoljuk sajat  iskolai
hagyomanyrendszeriinket is,

kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilondsen a kdrnyezé orszdgokban €16 magyarsag
¢életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eur6pahoz val6 tartozasunkat is,

fejlessziik a tanuldk problémamegoldd gondolkodasat, az Osszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfonoki orak, vezetdi és kdzosséget érintd intézkedések, valamint az egyes
tantargyak elsajatitasa soran,

tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal timogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat,
teremtsiink a didkok szamara életkoruknak megfelelé formaju és jelentségli dontési helyzeteket,
mutassuk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kdvetésre mélto példait,

segitsiik el6 a személyes meggy6z6dés, a keresztény vilagszemlélet és a vilagkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerGsitését, személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,

hozzunk létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6 alkotd
(kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti Onismeretét, akaratat,

torekedjiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak,

etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmodok megismertetése altal segitsiik eld az iskolai nevelés
¢és oktatas hozzajarulasat Magyarorszag gazdasagi fejlddéséhez,

minden képzési teriiletiinkdn tantargyszeriien foglalkozunk a koérnyezetiink egészségének
megovasaval, alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

ahhoz, hogy didkjainkban kialakuljon az egészséges életmod iranti igény, meg kell ismertetniink
didkjainkkal az egészséges életmod szabalyait és a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetdségeit —
ezt a feladatunkat az osztalyfonoki orak keretében valdsitjuk meg, emellett kiilon délutani
foglalkozéasok keretében is igen nagy hangsulyt fektetliink ra, valamint minden évben a kiilonb6z6
aktudlis egészségiigyi vildgnapokon szintén foglalkozunk az egészséget karositdo kiilonbozo
problémak megelézésével és toreksziink arra, hogy didkjaink minél tobbet tudjanak ezekrdl, hogy
ellent tudjanak allni a kisértésnek,

élet kozeli tanulasi kdrnyezetben az iskolai nevelés-oktatds soran arra toreksziink, hogy eljuttassuk
tanuldinkat a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valé okos gazdalkodashoz, a munkaban valod
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megbizhatdsaghoz, a munka Utjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a
gazdasag vilagaban vald eredményes szerepvallalashoz,

kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozos, globalis problémakra, nyitottak vagyunk a
kiilonb6z6 kultarak irant,

a tanuldasi stratégidk alkalmazasaban a soksziniségre térekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

1.1.4. Az intézményi nevelG-oktaté munka eszkozei, eljarasai

Neveld-oktatd munkank eljarasainak, eszkozeinek igazodnia kell a tanulok életkori sajatossagaihoz,
értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagogusok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazasanak egyetlen tdrvénye van: a modszerek, eljarasok kombinacidja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.

Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a neveld-oktatd munka
soran megkivanja, hogy a modszereket a nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan csoportositsuk.
Ennek alapjan az alabbi csoportositas végezhetd el:

meggydzés modszerei (oktatds, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),

tevékenység megszervezésének modszerei (kdvetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas, stb.),

magatartasra hato, 6sztonz6 modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),
jutalmazas és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkeriilését eldsegité modszerek (személyes kapcsolat,
feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalds, tilalom, stb.).

Eszkozok és eljarasok alkalmazasa:

elényben részesitjiik azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsé
motivacidinak, dnszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljak az infokommunikacios eszkozoket,

a tanulast Ggy szervezziik meg, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne, el6térbe allitva
tevékenységiiket, 6nallésagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket
(tevékenykedtetésre épiild tanuldsszervezés, tantargyak tombositése, projektoktatas, témahét),

a nevelési-oktatasi folyamatot gy kell megszervezniink, hogy az segitse elé a tanuldk szilard
alapkészségeinek kialakitasat, elGzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon
lehetéséget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkaban, a csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni
nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egyiittm{ikddo (kooperativ) tanulés technikait és formait,

sajatos tanuldsszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos
nevelési igényl gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok
nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban,

az SNI tanuldk esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,
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= tanitdsunk f6 elve és teenddje a tanulokhoz legjobban alkalmazkodé differencialas a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

= a hatranyos helyzet{i tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszked6 tanulasszervezési technikakat,

= a tanitasi-tanulasi helyzeteknek, a tanuldsszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak
alkalmazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok
tamogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat (valamely miiveltségteriilet
tantargyi bontas nélkiili oktatasa, pl. modularis oktatas, epocha)

= kiilonboz6 tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittmiikodést és a tanulasi esélyek egyenldségét
szolgalo szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskolak kozotti egyiittmiikdodésben, mind az
iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A legfébb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, és Jézus életében mutatkoznak
meg a legteljesebben. Ezért a diakok elé példaként Jézust, az 6t kdvetd koriilottiink él6 embereket kell
allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan
lehetnek életiik részévé.

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron at az ifju korig hossza
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklédésben, mind emberi példakban,
mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A kozépiskolai nevelés nehézségeinek kiindulopontja az, hogy a tanulok mar részben kialakult — jorészt
mésutt és mas koriilmények kozott kialakult — egyéniséggel érkeznek meg a kozépiskolaba. Igy elsé
feladatunk, a tanulok személyiségének megismerése, a kdzépiskolai életbe vald beépitése és megfelelden
torténd aktivizaldsa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfénokok munkdjanak része, hanem minden
szaktanaré is, hiszen a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a képességeket és készségeket is
magaban foglal6 kategoria.

Minden gyermekben més értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. fgy az altalanos emberi értékeken
tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemz6 értékeket is. fgy alakul ki egy
személyes nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevel6hoz valo viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason at az egyenrangu
barati kapcsolatig.

A tizenkettedik évfolyam jelentdsége rendkiviil nagy még a felndttoktatdsban is, hiszen a tanuldk
tovabbtanuldsi és palyavalasztasi dontéshelyzetbe keriilnek. A helyes dontés alapja a realis onkép
kialakulasa, mely az el6z6 évek helyes értékelésén alapulhat. A tanari munka egyik legnehezebb feladata
az, hogyan vezessiik ra tanitvanyainkat a helyes onértékelésre, a megfeleld palyavalasztasra. Ebben a
folyamatban kiemelkedé a tanarok palyaorientacios tevékenysége. Megemlitendd, hogy ez is az
osztalyban tanito sszes tanar feladata, hiszen a sokféle érdeklddésti didk sokféle iranyitast kivan.

Az oktatd-neveld munkat, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat iskolalelkész,
iskolapszichologus segiti. A pedagogusok a tanulok személyiségének feltarasahoz, valamint annak
fejlesztéséhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és az ifjisagvédelmi felelds modszertani segitségét.

18



Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendGinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzend6 feladataink:

a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi életét,

a hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti multjadhoz és
életkorahoz,

ismerje ¢s tartsa be az Istentdl kapott parancsokat, mint a vallaserkélesi élet 6rok érvényl
alaptorvényeit (foparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti kotelességeit
Osszegzi,

alakuljon ki tanuldinkban az erényes élet igénye (alland6 készség a jo akarasara és megtételére),
tartsa be a négy sarkalatos (kardinalis) erényt:

= okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az altalanos erkolesi
iranyelveket mindennapi tetteiben a koriilmények mérlegelésével alkalmazza,

= igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi hodolatot — a
kozosségnek, hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését, embertarsainknak a veliikk valo
kapcsolatoknak vagy megallapodasoknak megfeleld javakat, szolgaltatasokat, tartozasokat,

= ersség: rendelkezzen a lélek erejével, legyen alloképessége a jo tligyekben, a szorongatasok,
szenvedések, kiizdelmek ko6zott,

= mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott mind testi természetii
dolgokban (falanksag, élvezetek, nemi vagy, mozgas stb.), mind a szellemiekben (harag,
kivancsisag, rendetlen kivansag, tulzasokra valo hajlam),

ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel valoé kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy mindezek a
mi egylittmiikddésiinkkel bontakoznak ki:

= 1. HIT — a legfébb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogadasa annak alapjan, hogy Isten nem
téved, és nem téveszt meg,

» 2. REMENY - bizalomteljes rdhagyatkozas a legfébb Jora, aki minket {idvoziteni tud és akar,
illetve vakmerdség nélkiil, de Isten irgalmaban bizva életiinknek az 6roklét felé iranyitottsaga,

= 3. SZERETET - akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a Szeretet, valamint
felebarataink szeretete Istenre valo tekintettel és Isten példaja szerint — a szeretet gylimdlcsei: a
béke, az 6rom, valamint a megbocsato és adakozo joindulat,

tartsa be az evangéliumi parancsokat és tanacsokat, hogy a bint elkeriilje és a jot tegye, hogy
foglalkozasanak, képességeinek megfelelden legyen példamutatd cselekedeteiben, igazsagban és
szeretetben, csaladja, munkahelye, embertarsai korében,

minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatasat, legyen egyiittmiikodo.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, megalapozasa, fejlesztése,

a megismerés képességének fejlesztése,
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az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

a helyi ill. a kerettantervre épiil6 tantervben leirt egységes, alapvet6 tartalmak atadasa, elsajatittatasa,
valamint az ezekre épiil6 differencialas.

A tanulok erkolcsi nevelése teriiletén elvégzendé feladataink:

az alapvet6 erkolcesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z6déssé alakitasa,

a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
felelosségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetilk kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik
elésegitése,

pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése,

életszeri  helyzetek bemutatasaval készitse fel a diakokat az életben elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, segitsen vélaszt talalni a tanulok erkdlesi és életvezetési problémaira,

nyuUjtson lehetoséget az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag Iényegi kérdéseinek kiilonb6zo
megkdozelitésmodokat feloleld megértésére, megvitatasara,

az iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatisa tamogassa a tanulok életében nélkiilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartds, az egyiittérzés,
segit6készség és a tisztelet,

a tanulast el6segitd beallitodasok kialakitasa — az onfegyelemt6l a képzelStehetségen at intellektualis
érdeklédésiik felkeltéséig — hasson ki egész felndtt életiikre és segitse elé helytallasukat a munka
vilagaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

a gyermekek, tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa,

szocialis kompetenciak fejlesztése,

a helyes arany kialakitdsa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjaink ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait,

tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok,
sportolok munkassagat,

sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-kozosségi tevékenységeket, amelyek
az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek,

alakuljon ki benniik a kozsséghez valo tartozas, a hazaszeretet és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége,

Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért a tanuldok, magyarsagtudatukat megorizve, ismerjék meg
torténelmét, sokszinl kulturajat,

tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedé eredményeirdl, nehézségeirdl és az
ezeket kezel6 nemzetkozi egytittmiikddési formakrol.
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Allampolgarsagra, demokraciira nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

didkjainkban alakuljon ki a térvénytisztelet, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, melyet
az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemez,

tartsak be az egyiittélés szabalyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

rendelkezzenek a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodassal, az elemzdképességgel és alakuljon ki
benniik a megfeleld vitakultira,

a tanulok tevékeny részvételére épité tanitas- és tanulasszervezési eljarasok soran alakuljon ki a
tanulokban a feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlesonds elfogadas.

Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése terén elvégzendo feladataink:

el6 kell segiteni a tanuldink kedvez6 adottsagainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifejezésre
jutasat és kimiivelését, amely a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapszik,

hozza kell segiteni 6ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatiara és
kolesonos elfogadasra,

a tanitas-tanulds egész folyamatdban tdmogatni kell Oket abban, hogy érezzék, alakitani tudjak
fejlodésiiket, sorsukat, életpalyajukat,

a megalapozott és helyes onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek, tiszteljenek,
szeretetteljes emberi kapcsolatokat 1étesitsenek, boldog, egészséges és kulturalt egyéni és kozosségi
¢letet tudjanak kialakitani.

A csaladi életre nevelés terén elvégzendé feladataink:

olyan erkolcsi normak, harmonikus csaladi mintak kozvetitése, amellyel a csalad szerepe erdsodik,

foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, dnismeretének, testi €s lelki egészségének,
kozosségi 1étének alakitasaval, a szexualis kultura kérdéseivel,

fel kell késziteni didkjainkat a felel6s parkapcsolatok kialakitasara, valamint a csaladi életiikben
felmertiil6 konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az egészséges ¢letmddra nevelés soran segitsiik hozza didkjainkat az egészséges testi ¢és lelki allapot
oromteli megéléséhez,

legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara,

legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
tarsas konfliktusok kezelésére,

sajatitsak el az egészséges €életmod elveit, és — amennyire csak lehet — azok szerint ¢ljenek,

a csaladdal egyiittmiikddve készitsiik fel didkjainkat az 6nallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba
a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,
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hogy barmilyen helyzetben tanuldink a karos fliggdségeket elutasitsak, benniik ilyen szokdsok ne
alakuljanak ki.

Felel6sségvallalas masokért, nkéntesség teriiletén elvégzendoé feladataink:

diakjainkban alakuljon ki az akadalyozott, hatrannyal €16, beteg, sériilt, fogyatékos, szépkoru emberek
iranti egyiittérzo és segité magatartas,

fejlessziik szocidlis érzékenységiiket — a sajat élményli tanuldson keresztiil — képességiiket
(egylittmiikodés, problémamegoldas, 6nkéntes feladatvallalas és -megvalositas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez,

pedagdgusaink szenteljenek figyelmet minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozoségére.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendo feladataink:

novendékeink ismerjék és becsiiljék az életformak gazdag valtozatossdgat a természetben és a
kultaraban,

hasznaljak az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, megtjulasi képességiikre
tekintettel,

a természet szeretetén és a kdrnyezet ismeretén alapul6 koryezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag
mellett elkdtelezett magatartas valjon meghatarozova a tanuloink szamara,

fel kell késziteniink 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara,
hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat
idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tdgabb kornyezetiik természeti és tarsadalmi
értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientaci6 teriiletén elvégzendo feladataink:

atfogd képet kell nyujtanunk tanuldinknak a kozépfoku intézményrendszer és a munka vilagarol,
amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld
teriileteken, és képessé valnak hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a
hozzajuk vezet6 er6feszitések megtételére,

fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

diakjainknak hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkezniiik a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag, a
vallalkozasok ¢és a haztartasok életét meghatarozo gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol,

ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo ésszerii gazdalkodas, a pénz
vilagaban és a fogyasztas teriiletén,

tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat,

lassak vilagosan rovid és hosszi tava céljaik, valamint az eréforrdsok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:
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= novendékeink értsék az 0j és hagyomanyos médiumok nyelvét, felelds résztvevéi legyenek a
nyilvanossagnak,

= ismerkedjenek meg a média miikodésével és hatdismechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti
kolesonds kapcesolatokkal, a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai
jelent6ségével,

= késziiljenek fel a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére,
tudatos alakitasara.

A tanulas tanitdsa teriiletén elvégzendo feladataink:

= a pedagogus keltse fel az érdeklédést az irant, amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

= tanitsa meg didkjait arra, hogyan alkalmazhatd a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és mas informaciéforrasok, hogyan mozgodsithatok az elézetes ismeretek és
tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanuldsi médszerek, miként miikodhetnek egyiitt csoportban
a tanulok, hogyan rogzithetok és hivhatok eld pontosan, sz szerint a szovegek, meghatarozasok,
képletek stb.,

= tegye képessé Oket arra, hogy a tanulok 0j helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni a megszerzett
tudast,

= folyamatosan novelje a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdsége szerint a tanulds
eredményességét, a tudas mindségét értékelje.

Kompetenciaalapu oktatas

Fontos, hogy tanul6ink altalanos és szakmai miiveltsége korszerii legyen. Fontos tovabba, hogy
harmonikus személyiségekké valjanak. Lényeges, hogy mire tanulmanyaikat befejezik, alakuljon ki
benniik hatarozott, pozitiv erkdlcsi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek megtalalni a helyiiket a
tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkezokbdl alljon: humanizmus, demokracia, nemzeti
identitastudat, europaisag. A nevelés és oktatds folyamatdban a pedagodgiai és tanuldi tevékenységnek
egyarant a tanul6 személyiségfejlodését kell szolgalnia.

Kompetenciateriiletek:

szovegértési-szovegalkotasi,
matematikai-logikai,

szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak,
idegen nyelvi (angol, német)

IKT (informatikai és médiahasznalati) teriileten,
6. az életpalya-épitési kompetencidk teriiletén.

Ea I S

1. A szévegertési és szovegalkotasi képességek

A szovegértési és szovegalkotasi képesség mindenfajta tanulas és tarsadalmi szerepvallalas elemi
feltétele. Az e képességcsoportot megalapozd ismereteket ma mar valamennyi iskolakdteles koru
gyermek elsajatitja Magyarorszagon. Lényeges, hogy e kompetenciateriilet tervszerii fejlesztése
folytatodjon a felsébb évfolyamokon. Az évek soran a tanulok egyre novekvd terjedelmi és
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bonyolultsagti szovegekkel taldlkoznak, azonban ezek elemzé feldolgozasahoz, befogadasahoz
segitségre van sziikségiik. Hasonlo segitségre van sziikségiik a szobeli és irasbeli szovegalkotas terén is,
hiszen ha a szamonkérés soran dominanssa valik az ismeretek irasbeli tesztelése, nem kap elég figyelmet
a kiilonféle céloknak, érzelmi allapotoknak, kommunikacios helyzeteknek alarendelt szobeli és irasbeli
szovegalkotasi képesség fejlesztése.

2. A matematikai kompetenciak

A matematikai gondolkodasmod a vilag leképezésének, értelmezésének sajatos modszere, amely
kiilondsen cselekvési stratégiak alkotasa, folyamatok tervezése, allitasok érvényességének és jelenségek
valoszintiségének mérlegelése soran igen hasznos eszkozokkel tudja segiteni a hétkoznapi gondolkodast.
A matematikai képességek fejlesztése a mindennapi élet problémaival, illetve az egyén sziikségleteivel.
Az elvont matematikai ismeretek, a matematikai logika mas tartalmi teriileteken val6 felhasznalasa a
tanulok problémaazonositd és —megoldo képességének a fejlesztése érdekében.

3. A szocidlis és életviteli kompetenciadk, kérnyezeti nevelés

A szocidlis és életviteli kompetencidk koérébe olyan attitlidok, készségek és képességek tartoznak,
beilleszkedésének. E teriilet 1ényeges attitlidelemei az 6nbizalom, az &ntudatos és a kornyezetért is felelds
magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitodas, a tolerancia és az dszinte kommunikacid, az értelmes
kockazat vallalasanak batorsdga. A kapcsolodd képességesoport legfontosabb Osszetevoi az egyén
szintjén a redlis énkép kialakitdsanak képessége, a frusztracio elviselése, a redlis egyéni célok kitlizésének
és kovetésének képessége, a szabalyok és a vagyak Osszehangoldsanak képessége, a cselekvési
alternativak meglatasanak képessége, a dontési képesség, a kezdeményezdkészség, az akaraterd és a
kitartas. A tarsas viselkedés terén pedig az empatia, a kommunikacios és kooperacios készség, a vitazo
és érveld képesség, a konfliktustiird, -kezeld, -megoldd képesség, valamint a vezetd és szervezd képesség
kap kitlintetett szerepet. Mindezek olyan képességek, amelyek nagyon hosszu idén at, és nagyobbrészt
kozvetett hatasok alatt formalodnak.

4. Az idegen nyelvi kompetencidk

Idegen nyelvi kompetenciak alatt az alabbi kompetenciakat értjiik:
= szovegértés és szovegalkotas idegen nyelven szoban és irasban,
= kommunikacids szandékok megértése és érthetd kifejezése,

= ezzel szoros Osszefliggésben az adott idegen nyelvhez kapcsolodd, az eredményes
nyelvhasznalathoz/kommunikaciohoz sziikséges szociokulturalis ismeretek €s azok alkalmazasa. A
hagyomanyos nyelvtanitasi gyakorlat (olvasés, forditds, nyelvtani gyakorlatok) helyébe 1épd,
cselekvéskozpontli €s kommunikativ stratégidk eredményesen jarulnak hozzd a hasznalhato
nyelvtudas kialakulasahoz, és igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez,
vilagismeretéhez. Ennek gyakorlati megvalodsitasa ugyanakkor a pedagogusok részérdl egy sor ismeret
megszerzését és készség kialakitasat igényli.

5. Az IKT kompetenciak

Az IKT (informatikai és kommunikacids technologidk) ismerete és hasznalata a munkaerdpiac egyes
teriiletein alapvetd kovetelmény, mas teriiletein esélyndveld tényez6. Az IKT kompetenciak jelentik
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egyrészt az eszkozjellegli informatikai alkalmazédsok ismeretét, masrészt azok kreativ hasznalatat a
munkavégzés soran és a hétkoznapi életben egyarant. A tananyag megtanitasa, a gyakorlas nagyon
idGigényes, igénybe veszi a teljes oraszamot, igy a tradicionalis modszerek mellett nem jut id6 a
szamitogép hasznalatara a tanulasban-tanitasban. Az IKT modszerek megjelenése lehetdséget teremt egy
atfogd modszertani megujulasra. Alkalmazasuk soran elkeriilhetetlen, hogy 4tgondoljuk a tananyagot, a
fejleszteni kivant készségeket, atszervezziik a megtanitandé informaciokat. Az IKT kompetenciak
fejlesztése érdekében sziikséges a digitalis, interaktiv internetes taneszkdzok hasznalata.

6. Eletpdlya-épitési kompetencidk

Az életpalya-€pitési kompetencidk nemcsak a palyaorientaciot jelentik, hanem az egyén képességét arra,
hogy

= realis Onismerete alapjan tisztaban legyen szellemi és fizikai erdsségeivel és gyengeségeivel,

= kiillonbozé tava célokat tudjon maga elé tiizni és a célhoz vezet utat képes legyen operativ
szakaszokra bontani,

= kozvetlen tetteit képes legyen céljainak aldrendelni, illetve a céljainak és érdeklédésének megfeleld
egyéni tanulasi utakat kijeldlni,

= azegész életen at tartd tanulas egyéni folyamataban tudja sajat tetteit és teljesitményét reflektiv modon
értékelni,

= képes legyen a megkezdett utak sziikség szerinti korrekciojara,

= tudjon j6 dontéseket hozni.

Osszegezve a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatokat

A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagogiai programunk Osszeallitasanal elsédleges szempont a
tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatirozasa, amely 0szténzi a
személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk dsszeallitdsanal ezért elsddlegesek az alabbi feladatok:
= szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulas, jaték, munka,

= fenti lehetéségek a tanulok Onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egyiittmiikodési
készségét fejlesszek, eddzeék akaratukat,

= jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk fokozatos
kialakitasahoz, meggydkereztetéséhez,

= aszemélyiségfejlesztés folyamataban meg kell valosulnia a kdvetkezd értékek egyensulyanak:
= biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),
= személyre szabott”, az egyén sziikségleteire épiild neveléshez sziikséges a személyiség elmélyiilt
és pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is fontos szerepet szanunk a

személyiségfejlesztés folyamataban,

ST [y

* az ,¢én” harmoniajara vonatkozo értékek (Onismeret, Onértékelés, Onbizalom, Onmiivelés,
megfontolt itélokészség, onfegyelem, stb.),

25



= tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (nyitottsag, befogadokészség, tisztelet, szolidaritas,
szeretet, tolerancia),

= a tarsadalmi eredményességre vonatkozé értékek (folyamatos tanulas, problémaérzékenység,
kreativitas, szellemi igényesség),

= ahumanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartasa, hazai és egyetemes kulttra értékeinek megbecsiilése),

mélyiiljon el benniik a hazajuk iranti szeretet,

kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egylittmiikodés és a bizonytalansag kezelésének a
képessége egyéni és tarsadalmi szinten egyarant,

a tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez elengedhetetlentiil
sziikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagogiailag tervezett fejlesztése,

a bels6 csendre, elmélyiilésre valo igény felkeltése,
hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,

tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv allampolgari magatartashoz
sziikséges részképességeket,

feleldsség magunk, masok €s a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kell6 dnallosaggal,

az emberkozpontll (nem csak gyermekkdzpontd) iskola megvalosuldsat szeretnénk elérni, ahol
lehet6ség nyilik a harmonikus személyiség alakulasara, ismerjék meg és kontrollaljak dnmagukat,

a személyiségfejlesztés soran elsédleges eszkdznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes irdnyban fejlédjon, alakuljon. E munka soran egyes

tulajdonsagokat erésiteni kell, mig masokat kezelni, helyére tenni. fgy alakul ki egy személyes nevelési
ideal, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, és a didkok természetes
becsvagyat, sikerre torekvését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes iranyba terelje.

Elvarasaink tanitvanyainktol a kovetkezok:

rendelkezzenek alapvetd erkdlesi ismeretekkel,

részvétel a vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans) egyhazi programokban,
eloitéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség,

tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant,

mindenki testi, lelki egészségének megorzése, biztositasa,

alapos, rendszeres és pontos munka,

rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

késziiljon fel az esetleges palyamodositasokra,

Orizzék meg a személyes méltosagukat,
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= Onfejlesztés, onmiivelés igénye és szokasa alakuljon ki benniik,

= valjanak tudatos fogyasztokka, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jar6 kockazatokat, tudjanak
eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok és viselkedésmodok kozott,

= alakuljon ki benniik az okos gazdalkodas képessége, személyes feleldsségen alapulo kornyezettudatos
magatartas,

= hazirend felelés betartasa.

1.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A hozzank keriild gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felnédttek életiiknek az egyik legkritikusabb,
legsériilékenyebb idszakdban vannak. A kisgyermekkort kdvetden a serdiiléssel a sziiléi kapcsolatok
gyengiilnek, erdsodik a kortars csoportok és az egyéb informacidhordozok szerepe a tanuldsban és
felvilagositasban. Ebben az idészakban érdemi hatast lehet gyakorolni személyiségfejlédésiikre, mely
nagymértékben meghatarozza az életmodjukban késobb kialakuld szokasaikat, preferenciaik kialakitasat.
Az iskola tehat a csaladi kornyezet mellett a szocializacionak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilik
az egészségesebb ¢életvitel készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

A teljes korl egészségfejlesztés alapelve és céljai:

= segitse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges
¢életmod kialakitdsaban és megtartasaban, bovitse, korszeriisitse a pedagogusok ¢és a tanuldk egészségi
ismereteit,

= fejlessze az életvezetési képességeket,

= tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,
= legyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység az egészséges kornyezet,

= erdsitse a kornyezet egészségtamogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok feleldsségérzetét egészségiik megorzéséért,

= készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara,

= segitse eld a kornyezeti- és egészség-tudatossag er6sodését,

= valositsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

= koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmiikodését.

1.4. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi orakon beliill (osztalyfonoki, biologia,
testnevelés) és délutani csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul
meg.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja megismertetni a tanulokkal
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= az egészséges életmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkozeit,

= a0-3 éves gyermekek tudatos, kdvetkezetes, folyamatos gondozasanak teenddit,

= akorszerii taplalkozas, illetve a gyermek korszerii taplalasanak alapelveit,

= annak fontossagat, hogy biztositani tudjak a gyermekek egészséges mozgasfejlodését,
= amozgas szerepét az egészséges életmoddban,

= a csaladdal vald helyes, hatékony egytittmikodés kovetelményeit és lehetdségeit.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

= a Magyar Voroskereszttel vagy mas elismert egészségiligyi szervezettel kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan.

1.5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az ember természeténél fogva kozosségi l1ény. A kisebb kozosségek 1étjogosultsagat mindig az adja,
hogy tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvaldsitasara €s megdrzésére segitik. Igazi
eréforrasunk azonban az a nagy kozosség, melyre Krisztus lizenete kozvetitését, lelki irdnyitasunkat, az
istendicséret folytatdsat bizta a foldon: az Egyhaz, aki a kinyilatkoztatott tanitds atadasaval és
magyarazataval, az apostoli id6k 6ta adott parancsok, tanitasok altal, hagyomanyaival és szokasaival is
formal minket naprol napra Krisztus hasonldsagara.

Iskolai kozosségnek torekednie kell a Szent Benedek és Don Bosco éltal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar és diak, tanar és tanar, diak és diak kozott. Ennek az iskola mas sziikséges
elvarasaival szemben els6bbsége van. E személyes kapcsolatokbdl kialakuldo kozdsségnek dontd
jelentdsége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és sikeresen tanitani és nevelni,
ha ¢l a tanarok és a diakok ko6zott a bizalom és az Gsszetartozas.

A kozosség formalasa, alakitasa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktatd-neveld folyamat egészét
athatja, kiterjed a szabadidGs tevékenységekre, kozos cselekvésekre és a didkok Ontevékeny
szervezddéseire is.

A koOz0sség valjék szinterévé az egyéni tehetség kibontakozasanak és fejlesztésének. Valjék olyan
forrassa, amelyb6l az egyén er6t merithet, tovabba segitsen a tanulok esetleges problémainak,
konfliktusainak megoldaséaban is.

A pedagdgusok szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai
teljesitmény, a jovo épitése alapvetden individualis tevékenység: az iskolai tételes, kdvetkezményekkel
jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszélag nem befolyasolja a tanuld kozosségben
elfoglalt helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagogustestiilet
miveltsége, intelligenciaja, fegyelmezett céltudatossaga, meleg-megengedod igényessége, humorérzéke,
kovetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan pedagogus kozosség kialakitasara, amely dsszehangolt koveteléseivel €s nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.
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Torekedniink kell arra, hogy az iskolan kiviili életben kiilonboz6 szervezetekhez tartozd fiatalok
Iétrehozzak a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium vallasi kozosségét az
iskola vezet6 hittantanaranak iranyitasaval, és a tobbi hittantanar aktiv részvételével.

A kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfonokok, az
iskolapszichologus, iskolalelkész a didkdnkormanyzatot segitd tandr, valamint a kollégiumi neveldk.

Az iskola tanulodi az egyes tantargyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a tehetségek
kibontakoztatasara diakkoroket, onképzokoroket hozhatnak l1étre, amelyhez szakmai segitséget kérhetnek
tanaraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

= tanorak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfonoki orak, alapfoka miivészeti orak),

= tanoran kiviili szabadidds foglalkozéasok (szilencium a kollégiumban, tanuldszoba, szakkdr),

= tanévkezds és tanévet befejezd ,,csendes nap”, rekollekcid, lelkigyakorlat, zarandoklat, kirandulas,
= didkdnkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekeriil 0j osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozo szerepe van az
osztalyfénokoknek, akiknek a legkiilonbozdbb helyekrdl dsszegyiilt gyerekekbdl osztalykdzosséget kell
formalni. Szerencsés, ha mar az els¢ félév soran sikeriil kialakitani azokat az alapelveket, normakat és
elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a kozosséggé formalddas.

Tandéran megvalosithaté kozosségfejlesztési feladataink:

= torekedni kell a tanulds tdmogatasara kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi €s a
munkaerkolcs erdsitésével,

= segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kozvetlen tapasztalatszerzést,

= kozosségi cselekvések kialakitasa és fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat és onbiralat segitségével),

= tanulok onallosaganak, ontevékenységének fejlesztése,
= kooperativ egyiittmiikodésbdl adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,
= massag elfogadasa,

= kiilonbozé szocialis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés,
tolerancia, alkalmazkodé készség),

= kiilonbozd valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencialt vagy egyéni munka, kisérlet,
verseny) az egylivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzésének erdsitése,

= népiink kulturalis orokségének, nemzeti kultirank nagy multa értékeinek megismertetése.
Tanoéran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszté feladatai:

= nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére,

erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését,
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a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas és hit megélését, s annak kdzdsséget
igényl6 és formalo erejét,

a sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasok (pl. zene, tanc, képzOmiivészeti vagy kézmiives
foglalkozésok) jaruljanak hozza a kdzosségi magatartas erésitéséhez,

a sétak, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti felelosséget,

tarsadalmi feleldsségvallalas programjai

Pedagogus kozosségfejleszto feladatai a szabadidés tevékenységek soran:

épitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztdllyal és sziileikkel, illetve a plébaniaval, egyhazi
személyiségekkel, kiils¢ szakemberekkel,

fejlessze a csoportokban végzett kozos munka soran az Onismeretet, az Onfegyelmet, az
egyiittmiikodést,

segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv iranyt
elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozdsségben valod
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank nagy multa
értékeit,

sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket,
amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az
ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzajarul a kozvetlen tapasztalatszerzéshez, 6sztonzi a sziikebb
és tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, apolasat, az ezekért végzett egyéni és kozosségi
tevékenységet,

torekedjék arra, hogy a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartas egyéni és koz0sségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkolesi
alapelv,

ugy iranyitsa a tanulokat, hogy az ©nalld ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a
vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikécios kultara
kozéppontjaban,

kozosségfejlesztd munkaja soran olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlésére
torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

szervezzen a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

neveld-oktaté munkaja soran segitse az olyan csoportok kialakulasat, amelyek az emberi kapcsolatok
pozitiv iranyt elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak
a pozitiv toltésii életmod kialakitasara.
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Az osztalykozosségek alkotjak az iskola diakjainak kozosségét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
diakénkormanyzatnak (DOK).

Didkénkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak feleldsséget vallalni egyéni vagy kozos tetteikért,
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kolcsonOs betartatasa, amelyet az er6szakmentesség jellemez,

tagjai a demokraciarol kialakult tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan miikddjenek egyiitt,

fejlessze a meglev kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket,

a felelosségérzetnek és a kozOsségi Osszetartdst megalapozd kozos értékek elfogadasanak és
tiszteletben tartasanak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikacio, kockazatfelmérés és vallalas alapjan, egyéni és csapatmunkaban torténd
munkavégzés, egyiittmiikodés jellemezze, és sajatitsa el a kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogékonyak a
valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, tamogassak a fenntarthato fejlodést, elézzék meg a
veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és k6zosségi szinten,

kiilonb6z6 nézépontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével vegyen részt a
dontéshozatalban,

tagjai kiizdjék le személyes el6itéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampolgari
jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban,
torekedjen a kozosség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére,

ébressze fel a didksagban a szocidlis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek
felkaroldsaban ¢és a wvallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenvedék
védelmében.

Osszefoglalva
A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:

minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely soran a tanulok megismerhetik az 6ket
koriilvevo vilagot, tarsaikat és onmagukat,

tanulok minél hatékonyabb bevonasa a k6z0s tevékenységekbe, kozosségi munkaba, ezek folyamatos
értékelése,

egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,
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értékek megdrzése és gyarapitasa,
tanulok jo kozérzetének megteremtése,
harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

kiilonb6z6 kultarak, életmodok, vallasok, szokasok megismertetésével nyitotta, megértévé tenni
tanuloinkat,

tanuldink kdzvetlen részvételének segitése a nemzetkozi kapcsolatok apolaséban,

beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogado és segit6kész magatartas fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

osztalyfénoki orak, szakorak, szakmai gyakorlatok, sportkorok

tanulmanyi kirandulasok

tanulmanyi és sportversenyek,

kiilonb6z6 kozos programok (pl. szinhaz, hangverseny, mozi-, miizeumlatogatas),
keresztény kozosségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),
iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, linnepségek, megemlékezések,

iskolai hagyomanydrzés (pl. sportnapok, egyhazi és tarsadalmi tinnepek).

1.6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma,
az osztalyfonok feladatai

1.6.1. Pedagogusok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
Legfontosabb feladataikat az alabbiakban hatdrozzuk meg:

tanitasi orakra valo felkésziilés,

tanitasi orak pontos megtartasa, leadott tanmenetnek megfeleléen,

tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése,

tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

megtartott tanitasi orak dokumentalasa, elmarad6 €s helyettesitett orak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek 0sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése,
tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

részt vesz az érettségiztetésben és a szakmai vizsgéztatasban,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
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= osztalyfénoki, munkakozosség-vezetoi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
= az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

= s7iil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

= részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

= részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

= tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

= tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

= iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

= részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

= tanitds nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,
= iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

= szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

1.6.2. Osztalyfonok feladatai és hatdskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok

= aziskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkéja soran maximalis
tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

= egyiittmiikodik az osztaly diadkonkormanyzati képviselivel, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
= segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkajat,

= kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségi tagjaival,

= figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

= mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti, (kivéve
szakképzésben 1év6 osztalyoknal)

= sziil6i értekezletet tart,

= cllatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendOket: digitalis naplé vezetése, minden tanév elején a
didkok 0sszes adatanak ellendérzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa, év kozben
érkezett didkok jegyeinek felvezetése, osztalyozd/kiilonbdzeti vizsgak kiirasa és adminisztralasanak
kovetése, zaradékok beirasa.

= segiti é&s nyomon kdveti osztalya kdtelezd orvosi vizsgalatat, (tisztasagi sziirés, statuszvizsgalatok,
fogaszati szlirGvizsgalatok, stb)
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= kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
ifjusagvédelmi felelésével,

= tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

= javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,
= részt vesz az osztalyat érintd fegyelmi targyaldsokon,
= részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek
helyi rendje

Iskolankban ifjusagvédelmi felelds tanar segiti a pedagogusok munkajat, igy amennyiben sziikséges,
igénybe vehetd az 6 segitsége, szakmai tamogatasa is.

A differencialt képesség és tehetségfejlesztés szinterei:
Egyénre szabott tanulasi lehetdsége

Az iskola a tanulok tanulmanyi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott tanulasi
lehet6ségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdAmogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kdrnyezeti feltételek és az
egyénenként eltéré idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatasa eredményének
tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazédsahoz olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni,
amelyek nemcsak a tanul6tol varnak illeszkedést a tanulasi kdrnyezethez, hanem a tanulasi kérnyezett6l
is alkalmazkodast igényelnek a tanuld egyedi jellemzdihez. Ennek értelmében a képességtartomanyok
mindkét hataran — tehetség és fejlodési késés, fejlodési zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast
jelent6 feladatok megtervezése kivanatos. Kiilondsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulas egyéni
lehetGségeit és a személyre szabott nevelés-oktatds soran megszerezheté tanulasi tapasztalatokat,
enyhitse a hatranyok hatasait, optimalis esetben képes legyen kikiiszobolni azokat. Ezek koziil kiemelten
fontos a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd, az eltéré kulturalis és nyelvi elsajatitasi
lehetSségekhez kothetd, valamint a kiilonleges bandsmodot igénylé tanuldkhoz illeszkedd fejlesztd
tevékenység.

Minden gyermek, tanuld fejlédésében lényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége.
Kiilondsen igaz ez a kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igény(i (SNI), valamint a szakmai besorolasukat
tekintve heterogén, az ok-okozati dsszefliggéseket tekintve fel nem tart, am tanulési-tanitasi szempontbol
kihivast jelent6, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanulok
fejlesztésének teriiletén. Ennek a feladatnak az ellatasaban felértékelddik a segité szakteriiletek
(gyogypedagogia, fejleszt pedagdgia) szerepe, valamint a kiilonb6z6 tantargyakat tanitd pedagdgusok
tudasmegosztasra épiilo, egymast segité szakmai tevékenysége.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges szerepe van
a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megvalositd iskolaban tanitd pedagdgus
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kizarolagos feleldssége. A pedagdgus a tanulast-tanitast specialis szakmai kompetenciak alapjan segiteni
tudoé kiilonbozo szakemberekkel egylitt (példaul gyogypedagogus, gydgytestneveld, fejleszt6é pedagogus,
tehetséggondozo pedagogus, gyermekvédelmi jelzOrendszer szakembere) kialakitott foglalkozasok
keretében, valamint a sziilék és a tanuld folyamatos bevonasaval, a pedagogiai tevékenység részeként
elismert konzultacios tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai munkajat.

Eléremutatd folyamatként értékelhetdé a teamtanitidsnak olyan alkalmazasa, amely a tobb tantargy
ismereteit integralo témakat feldolgozo foglalkozasokat kozos tanitds keretében valdsitja meg, az
egylittnevelést megvalosito iskolaban pedig a tanuldt tanitdé pedagogus és a gydgypedagogus kozdsen
tervezett tanuldsi-tanitasi programjara, a kozos tanitasra, valamint az e tevékenységet kovetd kozos
értékelésre épiil.

A differencialas specidlis megvalosuldsa lehet az egyiittnevelés soran a habilitacids, rehabilitacids
szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacio biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanulo
sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedé modszertani eljarasok (eszkdzok, modszerek,
terapiak, a tanulast-tanitast segit6 specialis eszk6zok, a gyogypedagdgus modszertani iranymutatasainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellenérzése) alkalmazasa sziikséges a kiilonb6z6
pedagodgiai szintereken. A tanuloi sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagogiai modszertani
intézmények, a pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajtd intézmények,
valamint az utazé gyogypedagogiai haldézatok mikddtetésére kijeldlt intézmények és mas szakemberek
szolgaltatasainak igénybevételével egészitendd ki a tanulok és pedagogusok szakmai tamogatasa. Ez
elésegiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkliziét is annak érdekében, hogy a Nat-ban
foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden tanuld esetében megvaldsulhassanak. A tehetséges
tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6 esetiikben a tanuldsi
fokuszt és az érdeklodést jellemzéen a megfeleléen motivald feladatokkal lehet fenntartani. A
tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakaszban, minden neveléssel, oktatassal foglalkozd
intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagdgiai programjaba sziikséges beillesztenie.

A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok integracidja és hatékony egylittnevelése olyan pedagogusokat
kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal és kompetenciakkal.

A technologiai fejlédés nyujtotta lehetéségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget biztositva
segiti a tanulas-tanitas folyamatat. A XXI. szazadi tanulasi kornyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az
iskolai tanulashoz kapcsolddo digitalis technoldgiaval tamogatott oktatasi modszerek sokfélesége, ezért
kiilondsen fontos, hogy a pedagoégusok ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanulési folyamatra adnak
lehet6séget, amely nemcsak a pedagogus-diak egyiittmiikodést, hanem ennek kovetkeztében a
hagyomanyos tanulasi folyamatot is jelentdsen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében 1j tipust
szerepben jelenik meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagdgus. Ennek gyakorlati
leképezése azonban csak ugy valosulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagogiai
gyakorlataban és szemléletmodjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe lesz.

Tanéran
A bementi mérések teszik lehet6vé a képességek felmérését, majd ehhez mérten a munkamodszerek

megvalasztasat.

35



egyéni munka, ilyenkor az osztaly tanuloi egymastol fiiggetleniil dolgoznak és gyorsan kideriil, hogy
egyesek még csak az instrukciot probaljak meg értelmezni, mig masok mar el is késziiltek a
feladatmegoldassal.

paros munka, differencialas, kimondott célja a gyengébbnek nyujtandé segitségadas. Gyakran egyik
tanulé a masiknak jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint a pedagogus.

csoportmunka, a differencialas, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd fejlesztés érdekében
alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka mind az egyes tanulora, mind az osztalyra pozitiv hatassal
van. A tanulok meg tanulnak figyelni, hallgatni egymasra, vitatkozni egyméssal, élményeket
szereznek, fontos tapasztalatokat gyljtenck dnmaguktol.

szimultan tanuldsszervezés, a tanulok szintjének, sajatossagainak leginkabb ez felel meg. Mikozben
az osztaly frontalisan tanul, azok a diakok, akik a k6z0s szintet mar biztosan elérték, teljesen egyénre
szabott munkéaban dolgoznak.

kiseldadasok, amellyel a tehetséges tanulok képességei is jol fejleszthetok. Ezt elsdsorban a kutatd
tevékenység, az élményszeril ismeretszerzési forma biztositja.

vita, a képességfejlesztés egyik igen hatékony formaja, amelynek soran — az ismeretek elsajatitasan
tal — fejlédik a gondolkodas és a kommunikacios készség.

IKT eszk6zok hasznalata egyénileg, parban vagy csoportmunkéban: szamitogép, okostelefon.

Tanéran Kiviil

szakkor, a tehetség és készségfejlesztésnek egyik jo lehetdsége, ahol a tanar €s a tanuldok kooperativ
tevékenysége soran plusz ismeretek elsajatitasara és begyakorlasara nyilik lehetdség.

sportkor, diakjaink a sport teriiletén is rendre bizonyitjak, hogy tehetségesek. Iskolank hagyomanyai,
torténelme is kotelez benniinket arra, hogy a sport teriiletén tehetséges diakokat tovabb fejlessziik és
versenyeztessik.

A tehetségfejlesztést szolgalja a Diakonkormanyzat, amely feleldsségvallalasra és 6nallo dontésre
0sztbnzi a tanuldkat.

Hasznos kiegészit6i a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a szabadidds foglalkozasok, igy
a tanulmanyi kirandulasok, a csoportos szinhaz és mizeumlatogatasok.

Kiemelt helyet foglalnak el az iskola rendezvényeire valo felkésziilések, ahol azoknak a gyerekeknek
is adunk lehetéséget a bemutatkozasra, akik az iskolan kiviil szervezetten, vagy amatér modon
rendszeres tevékenységet folytatnak. A legelfogadobb ¢és a leghalasabb kozonség maga a diaksag, és
ez inspiralja a gyerekeket. Jo alkalom ez arra is, hogy a pedagogusok minél teljesebb képet kapjanak
az adott esetben a tanitasi 6ran nehezen kezelhet6 diakrol is.

1.7.1. Tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segité tevékenységek, fakulticiovilasztas
szabdlyai:

A tanuldi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziil6 objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdogus folyamatosan meggy6z6djon a tanulasi
folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon kovetésére, és az
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ujratervezésére, a célok ujra definialasara és tovabbiak meghatarozasara, amennyiben ezt a tanulok
fejlédése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét befolyasold pedagogiai tevékenység
soran végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell tamaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti
a tanulot tovabbi tanulasi modszereinek, technikaiknak meghatarozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapozo tervezé munka figyelembe veszi a tanuld elézetes tudasat,
aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetségeit, életkori sajatossagait, az értékelés
személyiségfejlddésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat. Ennek érdekében a kiindulé allapot
értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység, téma vagy program megkezdése
elott végzett adatgyijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévo tartalmi tudasara,
aktudlis készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszonyuldsara. Az értékelés soran
figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatossagait és a tanulds korabbi és aktudlis kornyezeti
tényez0ir6l rendelkezésre allo informacidkat, tovabba a pedagogiai célokat. Az eredmények
visszajelzésével a pedagdgus Gtmutatast tud adni a tanulonak a tanulast varhatoan leghatékonyabban
segitd tanulasi modokrol.

A tanulas folyamataban tobb alkalommal, tajékozodo jelleggel végzett informaciogytijtés, a fejleszto,
tanulast segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatést, ha az a tanul6 szdmara az
értékelést kovetden rovid idon beliill megismerhetd. A tanuldsi folyamat rendszeres értékelése és
visszajelzése teszi lehetévé a tanulo fejlddésének folyamatos nyomon kovetését.

Mindkét értékelési tipus (a kiinduld allapot értékelése és a fejlesztd, segitd tamogatd értékelés)
onfejlesztésre és kitartdsra 0sztonzi a tanuldt fejlddésének, valamint tudasanak gyakori, interaktiv
modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és hidnyossagainak felmérése, valamint
az éppen kihivast jelentd célok meghatarozasa, ¢s ezzel a nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok
eléréséhez torténd igazitdsa. Az Osszegzd értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanuldok
tudasanak, ezen beliil a stabil ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen
mértékben felel meg a célként kitlizott tanulasi eredményeknek. Az Osszegz6 értékelés mindsitd
jellegli, de lehet részletes szoveges értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanulastamogato
értékelés jellemzoivel.

Fakultacios orak valasztasanak szabalyai: A didknak az 6rahaloban meghatarozott szamu oraban
kell emelt és / vagy kozépszintii fakultacios orat valasztania. Szerencsés, ha 10. évfolyamon mar tudja,
mely targya(ka)t szeretné emelt szinten tanulni, mely targy(ak)bol kell a felvételi vizsgahoz emelt
illetve kozépszintii érettségit tennie. A fakulticios 6ra nem korrepetéalds, hanem a sziikséges ismeretek
mélyebb elsajatitasat szolgalo kiilon foglalkozas, melyre ugyantgy késziilni kell, mint a tanoérakra.
Szerencsés, ha a didk 11. és 12. évfolyamban egyarant ugyanazt a fakultaciot valasztja, biztositva
ezzel a kelld tudasanyagot egy kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgan. A digitalis kultira tantargy
fakultacioja kozépszinten 11.-ben is 2 6ra, ahogy az dsszes emelt targyé is mindkét évfolyamon, mig
a kozépszintl fakultacio heti 1 orés.

Iskolankban a fakultaciés 6ra 6 f6 minimalis létszammal indul. Ett6l eltérni csak fenntart6i
engedéllyel lehetséges. Emelt szintii fakultacidra a jelentkezés feltétele az adott targybol az el6z6
tanévek végén és az adott tanévben félévkor megszerzett minimum 4-es érdemjegy és az adott
tanévben minimum 4-es tantargyi atlag. A fakulticio ftantargyként szerepel, és értékeljiik, tanitdsi
oranak szamit!
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A kiilonboz6 palyak megismerésére a palyaorientacios napok adnak alkalmat tanuldinknak, emellett
az intézményiinkben szervezett foglalkozasokon pedagogusaink beszamoloikon, konyvajanlataikon
keresztiil, vagy meghivott el6adok el6adasaival segitik diakjainkat a palyavalasztasban.

Kivald, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és
érdeklddési koriiknek megfeleld felsdoktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatasi intézményekben
vald tovabbtanulast, tovabbképzést.

1.7.2. Tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdarkozdsdt segité program

A pedagogusok feladata, hogy az Gjonnan érkezett didkokkal kiemelten foglalkozzanak, képességeiket
felmérjék, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak felzarkoztatasat vagy
éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden tanitd és tanar a sajat szakjanak megfeleléen tamogassa és segitse a tanulasban elmaradt
diakokat.

A diakok felzarkoztatasa lehetéleg a szabadidés foglalkozasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos formaban.

A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskolaban megszervezett korrepetalasokon,
napkdzis és tanuldszobai foglalkozason valo részvételt.

A felzarkoztatas harom formajat alkalmazzuk:

= alapok potlasa — féleg a belépok esetében jelentds, mivel potolni sziikséges az altalanos iskola adta
tudas és az 1j iskola induld tudasszintje kozotti kiilonbségeket;

= hagyomanyos felzarkoztatds — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa. Féleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjak az iskolai
tanitas-tanulas soran elsajatitani az ismereteket, ett6l tobb, vagy részletesebb magyarazatot, gyakorlast
igényelnek.

= alkalmi felzarkoztatas —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukas, témazaré irasa
el6tt, vagy csak egy adott témakdrt nem ért. Rajuk jellemz6, hogy a probléma megsziinése esetén
elmaradnak a korrepetalastol. A tovabbiakban is a folyamatos felzarkoztatast szorgalmazzuk
tanuloink kérében.

1.7.3. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdok segitése

Fontos, hogy a tanulé miel6bb megismerje a tobbcélil intézményt és helyi hagyomanyait, majd annak
apolasaba ontevékenyen bekapcsolodjék. E nélkiil az adoptacio nélkiil a tanulo Iélekteleniil, idegenként
vagy ellenségesen szemléli az 01 kérnyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis
csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka
lehetséges (pl. otthoni, sziilékkel megélt problémak), raadasul az életkori valtozasokkal atrendezédnek a
korabban megszokott szerepek, illetve 0ij tartalommal t6ltédnek meg. Ez gyakran okoz a fiatalokban
konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belso értékekkel, korabbi idedkkal, s ennek nyoman
a bels6 vivodas okozta konfliktus lathato jeleket dlthet, zavart viselkedéshez vezethet.

38



A fesziiltség csokkentésének modszerei:

= figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),
= ideologia kovacsolasa (gyakori és kdzismert onigazolas),

= kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés"),

= menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Barmelyik fesziiltségcsokkenté modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére karos lehet,
de kiilondsen az utols6 két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok nem képesek egyéni banasmod
nélkiil teljesiteni az iskola kdvetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltd okok sokfélék és nagyon Osszetettek, a problémak megoldasahoz
széleskorii tarsadalmi Osszefogdsra, tobb személy és intézmény Osszehangolt egyiittmiikodésére van
sziikség.

A tennivalok zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:

= 1. Prevencio6 — azt szolgalja, hogy a varhat6 problémak kialakuldsa eldtt az arra illetékes személyek,
szervek kozbelépjenek és megakadalyozzak a gyermekek személyiségfejlédésének barmiféle
torzulasat, ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében ¢és jelzésében van az iskolanak
fontos szerepe,

= 2. Korrekcio — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai kdzé, minthogy ez a mar meglévo problémak
szakszer(i, azaz pszichologiai, pedagogiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés pozitiv iranyt
atépitése.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkddo tanulok fejlesztését, mert

a problematikus tanul6 sajat fejlddésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Meggydzddésiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen torés kovetkezménye,
melyet a tanuld a szocializacidja illetve életttja soran elszenvedett. A javulas ennek a torésnek és
kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai tevékenységrol beszEliink, ahol a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, az osztalyfénok,
a hittantanar, az iskolaorvos és a védénd Osszehangolt munkajara van sziikség. Az utobbi idGben a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 didkok szama megnétt. Ez ugyan altalanos
tendencia, de a keresztény iskoldban ennek a problémanak a kezelése hangsulyosabb kell, hogy legyen.
Ezt tiikr6zi a tarsadalom, a sziilok felénk iranyul6 elvarasa is.

Els6dlegesen az osztalyfénok segiti a didkok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlédésiiket. A
személyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél vilagosabban
probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott folyjék a kdzds tanulas, nevelés.

A kedvezétlen kornyezeti hatasok csokkentésében a csalad segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: elsddleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitasa és tartos fenntartasa.
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Eppen ezért fontos a sziill8k, a pedagogusok és a gyermekek j6 kapcsolata, valamint a tanulok kortars- és
csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

1.7.4. Sajdtos nevelési igényii tanulok segitése

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasat-nevelését meghatarozo tényezok: a sajatos nevelési igényi

tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi,

meglévd ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracié kivanalmaival: egyéni tanulasi utak megtervezése és

biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

Hitiink, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegiti

a nem sajatos nevelési igény( tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatas.

Az egylittneveléssel intézményiink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.

Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlodése, a tobbi tanuldval valo egyiitt haladasa,

melynek eredményes megvalositasat az alabbiakkal biztositjuk:

= az egyiittnevelés megvaldsitasaban, a kiillonb6z6 pedagdgiai szintereken a habilitacios, rehabilitacios
szemlélet érvényesiil, ezért sériilés-specifikus modszertani eljarasokat alkalmazunk,

= amddszerek, modszerkombinaciok megvalasztasaban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent
a sajatos nevelési igény tipusdhoz, az elmaradasok sulyossagahoz és az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd, magas

szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az

egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkez6 pedagdgusaink:

= a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagodgiai diagndzisban szerepld javaslatokat
beépitik, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuloi teljesitmények elemzése alapjan —
szilkség esetén — megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodd modszereket

alkalmaznak,

= a tananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényli
tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulasait,

= egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek,
= alkalmazkodnak az eltér6 képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

= egyiittmiikddnek kiilonbozé szakemberekkel, a gyogypedagogus irdnymutatdsait és javaslatait
beépitik a pedagogiai folyamatokba.

Az integralt nevelés soran igénybe vessziik az egységes gyogypedagodgiai modszertani intézmények, a
pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(ijto intézmények szolgaltatasait.
1.7.5. Ifjusdagvédelemi feladatok elldtdisa

Eletiink kedvezétlen alakulaséban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A nevelés
harom szinterén - csalad, iskola, tarsadalom - a csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem akarja
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elsédleges szerepét e folyamatban betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni, de
képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama. Alapvet6 kell legyen
tehat a lelkiismeretes, a tanulokra egyénenként is odafigyel6 osztalyfonok tevékenysége.

A Kkatolikus iskolék kiilonds figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb koriilmények
kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH diakokra.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szamara maradand6 lesz. Megvédi ket az
alkoholizmus, a kabitdszer, és egyéb erkolesi veszélytol.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek és
ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését,
védo—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanuldi személyes ¢és szakmai fejlodését. Ennek érdekében
igyekszik minden veszélyt elhdritani, ami a zavartalan fejlodést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szimara nem biztosit
megfeleld erkdlesi hatteret, a sziil6(k) életvitele negativ példa a gyerek el6tt. Ezekre a hianyossagokra
sok esetben késdn deriil fény, amit csak a tanul6 rendhagyd magatartasa, megnyilatkozasai jeleznek. Az
ilyen nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torodést a tanuldval.
1.7.6. Védelmi bizottsag
A VEDELMI CSOPORT MUKODESI SZABALYZATA

Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium

A fenntarto inditvanyaval, az iskola kozosségének védelmére, a felmeriil6 panaszok meghallgatasara és
a bantalmazasok és visszaélések elso kivizsgalasara, az igazgatd haromfos védelmi csoportot allit fel az
alabbiak szerint:

1. A védelmi csoport feladata, hogy minden beérkez6 vagy észlelt panaszt, jelzést, bejelentést (a
tovabbiakban: bejelentés) alaposan vizsgéaljon ki, értékelje a vizsgalat eredményét, majd a
vizsgalat eredményérdl tajékoztassa a megfeleld tovabbi forumot.

Osszeférhetetlenség lehetdségének felmeriilése esetén az érintett tag a védelmi csoport titkos és
egyhangli szavazata esetén vehet részt az eljaras egészében vagy annak elkiilonithetd részében.

2. A csoport a hozza beérkezé és az altala elvégzett ligyek minden mozzanatat dokumentalja és a
keletkezett iratokat az erre megfelel6en kialakitott zarhato irattari részben oly modon 6rzi, hogy
az csak a védelmi csoport szamara lehessen hozzaférhetd. Az ligymenetet konnyitendd a csoport

urlapot készit és tesz elérhetdvé a bejelentések szamara.
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A csoport siirgds esetben még a bejelentés napjan visszaigazolja a bejelentének és indokolt
esetben az érintetteknek az eljards meginditasat. Egyéb eseteknél ez a hatarid a bejelentést
kovetd 3. nap.

. Avizsgalat folyaman a beérkezd bejelentést a csoport haladéktalanul, de legkésbb nyolc iskolai
napon beliil megtargyalja, kijelolve sajat korébdl a bejelentéssel foglalkozo feleldst. A felelds a
bejelentés lehetd legteljesebb feltarasaba kezd.

Amennyiben az eset stilya megkivanja, a csoporttal valo rovid egyeztetés utan haladéktalanul, de
legkésdbb nyolc iskolai napon beliill megteszi a jelen szabalyzatban megkivant 1épéseket. A
vizsgalat folyaman indokolt esetben barkit megszolithat, az iskola barmely munkatarsatol, vagy
kiils6 szakembert6l segitséget és kozremiikodést kérhet, a személyiségi jogok, kiilonos tekintettel
is a bejelentd jogainak és érdekeinek megsértése nélkiil. Amikor felelds ugy latja, hogy a
bejelentésnek utana jart, a csoport elé tarja a vizsgalat anyagat. A csoport a vizsgalat kiegészitését
rendelheti el, ha tovabbi tisztazatlansagokat észlel.

. Amennyiben a csoport kielégitének tartja a vizsgalatot, értékeli annak eredményét. Ha a
bejelentés minden kétséget kizardan alaptalan, Gigy a bejelentdt — ha ez lehetséges —személyesen
értesiti a vizsgalat eredményérol, és a vizsgalatot lezarja. Ha a bejelentés nem alaptalan, a csoport
értesiti az érintett sziileit. Az értesitésben az eljaras részeinek és lezarasanak eldre lathatd
hataridejérdl is nyilatkozni kell.

Ha a vizsgélat eredménye szerint a csoport sajat hataskorben eljarva kielégitéen kezelni tudja a
feltart helyzetet, egyeztetd eljarast kezdeményez az érintettek bevonasaval. Az egyeztetd eljaras
soran az érintettek szamara kommunikacios, pedagdgiai, mentalhigiénés segitséget nyujthat, vagy
pszicholdgiai szakért6t vonhat be. Feltarja a konfliktushelyzet gyokerét és az esetleges sérelmeket
orvosolja. Ha az egyeztetd eljaras minden fél szamara teljes mértékben megnyugtato, lezarja az
ugyet.

Ha a vizsgalat eredménye szerint a sérelem olyan stlyt, hogy azt a csoport sajat hataskdrben nem
tudja kielégitéen kezelni, vagy mas koriilmény ezt megkivanja, a csoport a bejelent6t megerdsiti,
és minden eszkdzzel segiti abban, hogy panaszaval mielébb a megfelelé forumhoz forduljon.
Amennyiben a bejelentd ehhez hozzajarul, a csoport a panaszt és a vizsgalat eredményét, valamint
a megfelel6 1épésekre vonatkozo javaslatot maga is eljuttathatja a megfelelé forumhoz.

Ha a bejelentd elzarkozik tovabbi forum bevondasatol, vagy az eset sulya és a kozvetleniil
fenyeget6 veszélyhelyzet megkivanja, ugy a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6016 1997. évi XXXI. torvény 17. §. (1)/c pontja és (2) bekezdése szerint a csoport az iskola

gyermekvédelmi felel6sénél kezdeményezi, hogy a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
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gyermekjoléti szolgalatnal bejelentést tegyen, ugyanigy a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek 6nmaga
altal eléidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén hatosagi eljarast kezdeményezzen.

9. Amennyiben a védelmi csoport hataridét mulaszt, vagy mas lényeges részletében eltér az
eljarasrend;jétd], aki err6l tudomast szerez, kételes elészor a Védelmi Csoportot az elmulasztott
Iépés megtételére felhivni. A mulasztas kovetkezményeir6l az iskola igazgatdja hataroz.

10. A Védelmi Csoport a munkajarol statisztikai jellegi, az iskolak6z0sség szamara éves beszamolot
készit, amelyet az iskola julius honapban a tanarok, a didkok, és a fenntarté szamara elérhetdvé

tesz.

1.7.7. Szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Minél fiatalabb valaki annal kevésbé felelds azért, hogy milyen szocialis kdrnyezetben él. Egyre jobban
felelés azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett kotelezi el magat.
Feleldsnek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocialis kdrnyezetén javitsunk, és segitsiik 6ket a valtozas
és a fejlodés lehetGségének felismerésében és kivitelezésében. Minden szellemi és anyagi lehetséget
megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizd6 csaladok szama. Iskolank
lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkez6 tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:

= tehetséggondozo programok szervezése,

= motivalast segit6 differencialt tanulasszervezést alkalmazunk,

= felzarkoztato foglalkozasok szervezése,

= motivalas arra, hogy a raszoruld tanuld tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,
= rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas igénybe vételére figyelemfelkeltés,

= tajékoztatdas a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken, fogadddrakon, esetleg
csaladlatogatason,

= felvilagositd munka, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd palydzatok figyelése, részvétel a
palyazatokon,

= drog- és binmegeldzési program alkalmazasa,
= palyaorientacios tevékenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai orakon).

A tanulok fejlddését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik az érintett
csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgalatokkal (Nevelési Tanacsaddval, Gyermekjoléti
Szolgélattal, Csaladsegitd Szolgalattal), a gyermekorvossal és a védéndvel.

1.8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét — a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) 48. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tal — ki kell kérni

= atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

= atanulok helyzetét elemzd, értékelé beszamolodk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
= atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

= az iskolai sportkdr mitkodési rendjének megallapitasahoz,

= az egy¢éb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

= akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

= az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

Azokban az tligyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot —
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zéen
meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.

1.9. A sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak
formai

1.9.1. Iskolahasznalok az iskolai kizéletben

A sziilékkel valo egyiittmiikddés, a didkok csaladi neveléséhez nyujtott pedagdgiai segitség, a sziildi
vélemények, javaslatok befogaddsa és hasznositasa a jo nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele, ezért
meg kell teremteniink azokat a forumokat, ahol a sziil6k és a pedagbdgusok kozotti tapasztalatcsere
kolcsonosse, az egylittmiikddés eredményessé valhat.

A tanulo, a sziild és a pedagogus az iskolai tanitas-nevelés-tanulas folyamatanak harom egymadsra utalt,
azonos érdekii szerepldje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak megvalositdsaban a
sziil és a tanulo.

Sajatos a kapcsolata az iskolanak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel rendelkezd
partner elvarasai lehetnek a masik féllel szemben, sot esetenként a gyerek érdekében még konfliktusokat
is vallalhat.

A csaladdal egyiittmiikddve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossag ellenére az egylittmiikodés alkalmazkodasi
képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom félt6l.

Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, és ennek nyoman a gyermeki
személyiség kedvezd fejlédése.

A sziilék egyrészrél, mint a ,,szolgaltatas” megrendeldi hatarozott elvarasokkal fordulnak az iskola
(pedagdgusok) felé, masrészrél kapcsolatot kell kialakitaniuk gyermekiik pedagdgusaival, hogy a
neveldmunkaban igazi tarsakként dolgozhassanak.

44



A sziil6k iskolahoz fiz6d6 kapcsolataban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek reélis ismeretétdl és
az érte vallalt felel6sségtdl vezérelt igényesség.

A sziiloknek a pedagogusokhoz vald viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy a sziilé a gyermek
legjobb ismerdje, az érte egész életén at felelosséggel tartozd személy, és mint ilyen, joga van (sét,
kotelessége) gyermeke mellett kiallni, benne bizni, érte szot emelni. A sziildknek tudniuk kell, hogy az
iskolavalasztassal a sziild a pedagogust nevelGtarsava fogadta. Ennek minden konzekvencidjat,
felel6sségét viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kotelezi, és mit tesz lehetévé szamara.

A sziiloknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érinté informaciohoz, amely kiskora gyermekiik
személyiségfejlodésével, iskolai elomenetelével kapcsolatos.

1.9.2. Sziilok kozosségét érintd egyiittmiikodési formak

A sziil6 jogait és kotelességeit az Nkt. 72. §-a tartalmazza. A sziilok képviseletének és az iskolaval valo
kapcsolattartasnak a szabalyait az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben az értesités az iskolai adminisztracio
hataskorébe tartozik.

A miikodés rendjének ismertetése, sziikség esetén a tanulmanyi eldmenetelrél vagy a bukasveszélyrél az
értesités Kréta e-naplon keresztiil torténd kikiildése, illetve a sziikséges sziil6i nyilatkozatok megszerzése
az osztalyfénok feladata.

Sziil6i szervezet

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi munkak6zosség
mikodik. Az osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak. Az osztalyok sziil6i munkakdzosség tagjai valasztjak
az iskolai sziil6i munkakdzdsség vezetdjét.

A sziil6i munkakozosség az iskola életével kapcsolatos alapdokumentumokkal kapcsolatban
véleményezési joggal bir. Az iskola vezetsége €s a sziil6i munkakozosség kozott a kapcsolatot a sziil6i
munkakdozosség elnoke latja el. Az igazgatd €és az iskolai sziiléi munkakodzosség képviseldje sziikség
szerint, de legalabb félévenként iil Ossze. Az igazgatd ezen iiléseken tajékoztatdst ad az iskola
munkajarol.

Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziil6k tajékoztatasa az iskola célkitlizéseir6l, az iskola és a sziiléi haz
egyiittmiikodésének elésegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak megbeszélése a
megoldaskeresés szandékaval. A sziiléi értekezlet idejét, témajat a nevelGtestiilet hatdrozza meg a tanév
elején. A sziilok meghivasarol az osztalyfénok gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet idopontja
elott.

A tanév soran félévente 1 sziil6i értekezletet hivunk 6ssze, de sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet
is tarthato. A rendkiviili sziil6i értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés vagy az osztalyfonok.

A sziil6i értekezlet lehet osztaly, és iskolai szintli. Az iskolat érintd sziiléi értekezleteken altalanos
nevelési, pedagogiai kérdésekrol ad tajékoztatast vagy nyit forumot az iskola. A kilencedik osztalyos
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szUil6k szamara Osszevont sziildi értekezleten mutatja be az igazgatd az iskolat, ismerteti az iskola
szandékat és elvarasait, illetve valaszol a sziil6k kérdéseire.

Fogadoorak

A fogadoorak feladata a sziilok és pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthoni tanulds, kiilon orak vétele, szabadidd
helyes eltdltése, egészséges ¢letmddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Fogadoorajanak idépontjat minden héten valamennyi pedagogus tanévenként meghatarozza, ebben az
id6pontban 6t az iskolaban telefonon és személyesen is fel lehet keresni, az iddpontok a hoinlapon vannak
kozzétéve. Ezen alkalmakkor a sziil6 és a pedagdgus személyesen talalkozva beszélheti meg egy-egy
tanuld egyéni fejlédését.

Irasbeli, digitalis tajékoztaté

Azt a célt szolgalja, hogy a sziiloket tajékoztassuk a tanulok tanulméanyaival, magatartasaval, illetve a
kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintli programokrol digitalis naplon keresztiil (pl.: igazolatlan hianyzas,
bukasértesitd, rendkiviili sziiloi értekezlet, osztalykirandulas).

1.9.3. Tanulok kozisségét érintd kapcsolattartdsi formak
A diakképviselet férumai

A tanulok iskolai €letének legfontosabb jellemzdje a kiszamithatosag, a pedagdgusok iranti bizalom, a
nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor, a didktarsakkal és a pedagdgusokkal kialakitott munkatarsi kapcsolat.
Az eredményes munkanak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a j6 iskolai kdzérzet, a szines, valtozatos
diakélet.

A tanulok jogait és kotelességeit az Nkt. 46. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢életében az iskola fontos célkitlizése. A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanuldok
megismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek
gyakorlasaban tapasztalatot szerezzenek, fejlédjon kommunikacios és egytittmiikodési készségiik. Az
iskola szamara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkdjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az
iskolafejleszté munkajaban felhasznalja.

A diakjogokkal 6sszefiiggd személyiségi jogok a tanulokat természetesen és magatdl értetédben illetik
meg, azokat a pedagdgusoknak és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére és javaslataira az iskola oktatd-neveld munkéjaban,
munkatervének és kornyezetének kialakitdsaban. Erre évente szervezett lehetdséget biztositunk.

Szamitunk a diakok részvételére az iskola és kornyezte rendjének fenntartasaban is. Ezt a feladatot latja
el a mindenkori hetes.

Az iskola didkokat érintd kérdéseiben a tanuldk tdjékozodhatnak az osztalyfondkiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkdnkormanyzat képviseldin keresztiil kdzvetetten. Az illetékesek
legkésdbb egy héten beliil kitelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a didkonkormanyzat.
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Digkénkormanyzat (DOK)

Iskolank pedagogiai programja a személyességre épitve a tanuloi részvételt természetesnek tekinti, és
rogziti a DOK és minden didkszervezet és kor szervezésének jogat és feltételeit.

A nevelétestiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK létrejottét, s amennyiben 1étrejon legitim DOK,
az iskola minden feltételt megteremt mitkddéséhez. A DOK tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi
kérdésre kiterjed, munkajukat pedagogus segiti, rajta keresztiil is fordulhatnak a didkok az iskola
vezetdségéhez. Az osztalykozosség a DOK legkisebb egysége, amely kiilddttet delegal a DOK
vezetdségébe. Az osztalykozosség vezetdje az osztalyfénok. O koordinalja és segiti az osztalyban tanitd
pedagdgusok munkajat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly sziildi munkakdzosségével, valamint az iskola
ifjasadgvédelmi felelsével. A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a
DOK vezetdje és az osztalyfondk tajékoztatja.

Az iskola igazgatdja tanévenként egyszer a didkkozgylilésen ad tajékoztatast, illetve hallgatja meg a
tanulok észrevételeit, javaslatait.

Az iskolai didkdnkormanyzat miikddésének célja, feladata:
= mikodése révén a tanuldi érdekképviselet megvalositasa az Nkt. 48. § alapjan,

= tevékenységén ¢és a didkkozélet megvaldsitasan keresztiil eldsegiti a fiatalok tarsadalmi
beilleszkedését,

= milkddése soran biztositja a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az SZMSZ-ben
meghatarozott elvek megismerésével és megvaldsitasaval),

= az iskola kulturdlis életében vald részvétel (a rendezvények, miisorok, tinnepélyek szerepldinek
kozremiikodése révén),

= amindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturalt viselkedési formak kialakitasa a fentiekben
emlitett tevékenységek gyakorldsa soran,

= mikodési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol, valamint egy tanitds nélkiili munkanap
programjarol maga dont.

1.10. A tanulminyok alatti vizsgak szabalyai

1.10.1. 4 tanulmanyok alatti vizsgak dltalanos szabdlyai

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztalyozo vizsgén, kiilonbozeti
vizsgan, potlo vizsgan, javitd vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt:
tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. (Kiskord tanuld érdemjegyeirél a sziil6t
folyamatosan t4jékoztatni kell.)

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R.) 64-73. §-aban foglaltak szerint a tanulok
altal a tanulmanyaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulméanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit
(irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevelGtestiilet a pedagodgiai program alapjan
hatdrozza meg és a helyben szokasos modon hozza nyilvanossagra.
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Tanulményok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elott
lehet tenni, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben a nevelési-
oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

1.10.2. 4 vizsgaszabdlyzat hatdlya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgéakra, azaz
= osztalyozo vizsgakra,
= kiilonbozeti vizsgékra,
= potlo vizsgakra,
= javitovizsgakra,
= 4gazati alapvizsga,
= kisérettségire,

= kisvizsgakra,
= nyelvi vizsgakra vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények olyan
tanulodira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgatd kiilonbozeti vizsga
letételét irja eld. Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsagok
megbizott tagjaira is.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
= felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

= atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz
vizsgat (amennyiben kérelmezi),

= A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet erre vonatkozo hatalyos rendelkezései az alabbiak:

a. 51. § (7) Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamanak
kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen

b. a)az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott pedagdgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi Orat,
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c. b)az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésére felkészit$ agazati alapoktatas szakaszaban az elméleti tanitasi orak
husz szazalékat,

d. e) alapfokt miivészeti iskolaban a tanitasi orak egyharmadat,
e. f) egy adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja,

emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A nevel6testiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja
meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a htsz tanorai foglalkozast, és az
iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatdrozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo
teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.
Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerii oktatasrol vald
hianyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok hatarozzak meg. (l1d. szakmai
program)

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Osztalyoz6 vizsganal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Osztalyoz6 vizsga esetén a tanuld tovabbhaladasat iskolank abban az esetben biztositja, ha a tanulé az
osztalyozo vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy megfelelden
teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztilyoz6 vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adasa
évfolyamismétlést von maga utdn valamennyi intézménytipusban.

Felnottoktatas esetén, ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kovetelmények egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt torténd teljesitésével Osszefliggd
osztalyozo vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése eldtt legalabb harminc nappal
a vizsgadzo6i létszam, az évfolyamok feltiintetése, valamint a vizsgabeosztds megkiildése mellett a
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetdjétdl vizsgabiztos kirendelését kéri.

1.10.3. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztaly) tudasszint-
skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavaltd, idegen nyelvi csoportba illeszkedd tanuld esetén).

1.10.4. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
réhat6 ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
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nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi
idépontban a vizsgazo potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A vizsgazod kérésére a
vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.10.5. Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
= atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

= az osztalyozo vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsgat a vizsgazo az iskola igazgatdja altal meghatarozott idopontban, az augusztus 15-étdl
augusztus 31-¢ig terjed6 iddszakban tehet (keresztféléves képzés esetén az osztalyt zarod félévi osztalyozod
konferenciat kovetd egy honapon beliil, a tovabbhaladd osztalyba torténd zokkendmentes
visszacsatlakozas érdekében lehetdség szerint minél elébbi idépontban, ugyanakkor annak
figyelembevételével, hogy a tanuldnak lehetdsége legyen sikeresen felkésziilni a vizsgara). Szakmai
gyakorlatbodl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben léphet, ha a javitovizsgan minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott.

1.10.6. Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasanak részletes szabalyait az Szkr. 184-189. § tartalmazza.

Az agazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman. Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az égazati alapvizsgan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérdl és idépontjardl és a
vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképzd intézmény — a vizsga megkezdése eldtt legalabb
hét nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga feliigyel6jét, a gyakorlati vizsga segi- t6jét, a vizsgazokat és
az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitasaban kozremiikodo személyeket.

A szakképz6 intézmény a tdjékoztatassal egyidejlileg megkiildi az dgazati alapvizsga lebonyolitasanak
tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a vizsgatevékenység
feladatainak adott

vizsgacsoport altali végrehajtasanak varhat6 iddtartamat,

a vizsgacsoportra vonatkozdan az adott vizsgara vonatkozé szabalyokat,

a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelés személyt, ha sziikséges
részvételére vonatkoz6 szabélyokat, valamint

a vizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat.
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Az agazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott ido- tartam all
a vizsgazo rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat ismertetésének idétartama nem szamit
bele.

Nem szamithato be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak fel nem rohatd
okbol (kényszerleallas, anyaghiba stb.) kiesd id6.

Az 4gazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illet6leg folytatni, ha az 4gazati alapvizsga el- noke
meggy6z0dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavédelmi, tiiz- védelmi és
egészségvédelmi feltételeket is.

Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkiviili ok azt indokolja, az agazati alapvizsga elndke
a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol sz616 dontést az ok megadasaval és indoklassal rogziteni
kell a jegyz6konyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakor- lati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
el6irasokrol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatld koriilmény akadalyozza, illetdleg a
vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsdg azonnal értesiti a szakképzd intézmény
igazgatdjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az dgazati alapvizsga tovabbi menetérol.

Agazati alapvizsga zarasa, értékelés

A vizsgazokat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga vizs-
gabizottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az agazati vizsga vizsgabizottsag tagjainak
jelenlétében — az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd roviden értékeli az agazati alapvizsgat.

Az értékelés a Képzési és Kimeneti Kovetelményben (KKK) meghatarozott szempontok alapjan
szazalékos formaban torténik.

Sikeresen befejezte az 4gazati alapvizsgat az a vizsgazd, aki a KKK-ban meghatarozott elégséges
szazalékot teljesitette.

Eredménytelen az agazati alapvizsga, ha a vizsgaz6 a KKK-ban meghatarozott sziikséges szazalékot nem
érte el.

Eredménytelen az alapvizsga, ha a vizsgazo

* az agazati alapvizsgan elfogadhato ok nélkiil nem jelent meg,

* avizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,

» szabdlytalansag miatt az dgazati alapvizsgabizottsaga altal az dgazati alapvizsga folytatdsatol
eltiltasra keriilt.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevé személy a tanév végén nem
mindsithetd és a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével foly- tatja.

Ha a vizsgdz6 az 4gazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhaté indok miatt
befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.
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A vizsgazo az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan agazati alapvizsga teljesito igazolast
kap.

1.10.7. Kisérettségi

Kisérettségi az érettségi el6tti évolyam tanuldi szamara az adott tanév masodik félévében szervezhet6 a
kozép szintii érettségi kotelez vizsgatargyaibol (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika,
idegen nyelv, technikumi képzés esetén a szakmai tantargy). Cél, hogy a tanuldok vizsgarutint
szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenek. A kisérettségi — az adott tantargy
vizsgakdvetelményeinek megfeleléen — a kdvetkezd vizsgarészekbdl allhat: irasbeli, gyakorlati, szobeli.
Tanév elején az igazgatd — a munkakozosségekkel egyeztetve — iskolank éves munkarendjében rogziti,
hogy mikor, melyik legaldbb két érettségi tantargybodl és milyen forméaban (irasbeli, gyakorlati, szobeli)
vizsgazzanak a tanulok.

Tanév elején a tanulokat tajékoztatni kell arrdl, hogy szamukra az adott tanévben mely tantargyakbol lesz
kisérettségi, tovabba az adott tantargybol milyen vizsgarészt vagy vizsgarészeket kell teljesiteniiik. Fel
kell hivni a tanulok figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott érdemjegy haromszoros sullyal bir. A
technikum szakmai tantdrgyai a stlyozast tekintve kivételt képezhetnek, mivel a szakmai vizsgatargy
tobb tantargyra bomlik.

11. évfolyam: kisérettségi minden tanuldénak a 9-10-11. évfolyam anyagabol.
11.AS
- irasbeli. Id6pont: a masodik félév eleje
e Magyar nyelv és Irodalom
e Matematika
e Torténelem
e Idegen nyelv
- sz6beli, idépont: junius
e Magyar nyelv és Irodalom
e Torténelem
e Matematika, elégtelen irdsbeli esetén
Az érdemijegy juniusban keriil be a napléba.

11.G6
- irdsbeli. Id6pont: a masodik félév eleje
e Magyar nyelv és Irodalom
¢ Matematika
e Torténelem
e Idegen nyelv
- szobeli, id6pont: junius
e Magyar nyelv és Irodalom
e Torténelem
¢ Matematika, elégtelen irdsbeli esetén
e |degen nyelv, amennyiben még n incs complex B2 nyelvvizsgdja
Az érdemjegy juniusban kerdl be a napléba.

Szobeli tételek szama: 10-15 (szaktanari dontés)

A vizsga soran minden tantargybol egy pottétel hiizasa megengedett (kivéve matematika — a szobeli
pottételnek mindsiil).
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Tobb tantargyrészbol/vizsgarészbdl allo tantargy végleges jegye: a kisérettségi osztalyzata az érettségi
osztalyzat kialakitdsa szerint keriil megallapitasra.

1.10.8. Alapismereti kisvizsga

A kisvizsga id6pontja janius 3. és 12. kozott 2-4 tanitasi nap. Megszervezziik a gimnaziumi képzés nyelvi
elokészits, 9., 10. és 11. évfolyaman, a szakgminaziumi képzés 9., 10. és 11. évfolyaman, valamint a

technikumi képzés 9.,10.,11. és 12. évfolyaman.

A nulladik éves nyelvi el6készité évfolyam végén az elsé nyelvbdél, a 9. évfolyam végén a gimnaziumi
osztalyban a 1. nyelvbél, ha nincs B2 komplex nyelvvizsgaja és a 2. idegen nyelvbdl, a technikumi
osztalyokban a tanulék adott tanult idegen nyelv tantargyabol elért nyelvtudasat mérjik. A
magasabb évfolyamba 1épés feltétele az idegen nyelvi vizsga minimum elégséges szinten torténd
teljesitése. A vizsga részletes szabalyairdl az érintett tanuldkat tanév elején tajékoztatni kell.

A nyelvi el6készité évfolyamon alapfokt nyelvvizsga (B1) szintii tanév végi kisvizsgat szerveziink,
melynek részei: Szokincs, Nyelvtan, Olvasott szovegértés, Hallott szovegértés, Iranyitott parbeszéd,
Fogalmazas. A tanulok egy 100 szavas dolgozatot irnak, amelynek minimum 51%-os teljesitése a
feltétele annak, hogy a vizsga tovabbi részeit is megkezdhessék.
Az irasbeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0- 50%: elégtelen
Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, a szoteszt értékelése egylittesen torténik. Harom jegy
értékkel keriil be a naploba az idegen nyelv tantargyhoz. A nyelvtani rész értékelése két jegy értéki.
Szoébeli vizsga: minden tanul6 10 kérdést kap, tételekbdl hiizva, kiilonbozd témakordkbdl valogatva. A
felelet harom jegy értékii.
A szobeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0- 50%: elégtelen

10. évfolyam:
10.A,S
- szobeli, idépontja: junius
e Magyar nyelv és Irodalom

o Torténelem
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10.G:
- irasbeli. Id6pontja: masodik félév eleje

e Természettudomanyos tantdrgy vagy Digitdlis kultura vagy 2. idegen nyelv
- szobeli. Id6pont: junius

e Magyar nyelv és Irodalom

e Torténelem

e Természettudomanyos tantargy v agy Digitalis kultura vagy 2. idegen nyelv

Szobeli tételek szama: 10-12 (szaktanari dontés), melyeket a szaktanar legkésébb az elsé félév végeig

kikiild a diakoknak és a gondviseloknek egyarant a Kréta e-naplon keresztiil.

A vizsgan a tanul6 a 9-10. évfolyam anyagabol szamol be.

A kisvizsgan a tanulok 300 %-os jegyet kisvizsga kapnak amely szamonkérés igy nagyobb sullyal bir a
tobbihez képest, egy jeggyel lefelé vagy felfelé alakithatja év végi osztalyzatukat. A vizsga sikeressége
nem feltétele a 11. évfolyamba lépésnek, de ha sikertelen, a tanulonak meg kell ismételnie a
kovetkezd tanév szeptemberében. Az a tanuld, aki 6nhibajan kiviil (pl. betegség miatt) nem teszi le a
rendes idoben az alapvizsgat, a kovetkezé tanév szeptemberében pétolhatja. Az ismétl6 és a potlo
alapvizsga eredménye két dolgozatjegyként beirdsra keriil az 0j tanévben, a 11. évfolyamon szerzett
érdemjegyek kozé.

A 10. évfolyam ismétlése esetén a kisvizsgat akkor is ujra le kell tennie a tanulonak, ha kordbban sikeres

kisvizsgat tett.

Idegen nyelvi vizsgak lebonyolitisanak rendje, értékelése:

A nulladik éves nyelvi elokészité évfolyam végén az elsé nyelvbdl nyelvi vizsgat tesznek, a 9. évfolyam végén
a gimnaziumi osztalyban a 1. tanult idegen nyelvbdl, a technikumi osztalyokban a tanulok adott tanult idegen nyelv
tantargyabol elért nyelvtudasat mérjiik. A magasabb évfolyamba Iépés feltétele az idegen nyelvi vizsga minimum
elégséges szinten torténd teljesitése. A vizsga részletes szabalyairdl az érintett tanulokat tanév elején tajékoztatni
kell. A vizsga szébeli és irasbeli részbdl all, mely harom jegy értékkel keriil be a naploba az idegen nyelv
tantargyhoz.

A nyelvi el6készité évfolyamon alapfoki nyelvvizsga (B1) szintii tanév végi kisvizsgat szerveziink, melynek
részei: Szokincs, Nyelvtan, Olvasott szovegértés, Hallott szovegértés, Iranyitott parbeszéd, Fogalmazas.

Az irasbeli és szébeli vizsga értékelése:
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85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0 - 50%: elégtelen

Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, a szoteszt értékelése egyiittesen torténik. A nyelvtani rész
értékelése két jegy értékii. Szébeli vizsga: minden tanulé 10 kérdést kap, tételekbél huzva, kiillonb6zé
témakorokbdl valogatva. A felelet harom jegy értékii. A szébeli vizsga értékelése: 85-100%: jeles 75- 84%:
jO 65- 74%: kozepes 51- 64%: elégséges 0 - 50%: elégtelen

Gimnaziumi osztalyokban a nyelvi vizsgdk megszervezése, lebonyolitdsa, értékelési rendje:

A 9.NY osztaly végén legalabb Bl(alapfok), a 9.G és 10.G osztalyok végén B2 (kdzépfok) szinten nyelvi vizsgat
tesznek tanuldink. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele az év végi nyelvi vizsga minimum elégséges szinten
torténd teljesitése. Az értékelés a 4 alapkészségre (irott- és hallott szovegértés, beszéd- és iraskészség) adott egy
vagy két érdemjeggyel torténik. Az eldkészité évfolyamon a szaktanar kiegészitésként nyelvtan vagy
nyelvhelyességet mérd feladattipust is illeszthet az egyébként nyelvvizsgakon is szokéasos 4 alapkészséget mérd
feladatsorhoz. Alapvetd célunk az, hogy a tanulok az éles nyelvvizsga helyzetben mar kelld6 rutinnal

rendelkezzenek. A vizsga részletes szabalyairdl az érintett tanuldkat tanév elején tajékoztatni kell.

A 9.NY évfolyamon félévkor (min. A1-A2 szinten) és év végén (min. B1 szinten) vizsgaznak a tanulok, a 9. és 10.

évfolyamokon (B2 szinten) csak év végén tesznek vizsgat. Ezek a vizsgak 8 érdemjegyet érnek a Kréta naploban.

A 9. NY évfolyamban tovabbi két vizsgat tesznek a tanuldk irdsban és/vagy szoban, ennek sziikségességérdl a
munkak6zosség dont. A negyedéves (oktober és aprilis végén tartando) vizsgak készségenkét egy, azaz 4

érdemjeggyel értékelhetdek.

Az érdemjegyeket a tanulok minden részkészség utan az emelt szintii érettségi értékelésével megegyez6 modon
kapjak:

60-100% jeles

47-59% jo

33-46% kozepes

25-32% elégséges

0-24% elégtelen

Amennyiben a tanév soran a tanuld sikeres angol nyelvii B2 szinti komplex nyelvvizsgat tesz, az adott tanévben

mentesiil a tovabbi vizsgak aldl és vizsgajegye automatikusan jeles.
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Tanuldink részére rendszeresen szerveziink probanyelvvizsgdkat a tanév soran, melyeken megmérethetik
tudasszintjiiket, visszajelzést és tanacsot kaphatnak a tovabbi felkésziiléshez, a sikeres B2 szintli nyelvvizsga

letételéhez. A probanyelvvizsgan a részvétel, a szaktanar altal kijelolt didkoknak kotelezd.

1.10.9. Eldrehozott érettségi vizsga

Az elérehozott érettségi vizsgat a 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga

vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szabéalyozza.

Elérehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgazd az adott tantargybol valamennyi
évfolyamon érvényes osztalyzattal rendelkezzen, ahol az adott képzés vonatkozasaban a helyi tanterv ezt
el6irja. Abban az esetben, ha a tanuld a vizsga megkezdésekor kozépiskolai tanulmanyait még nem
fejezte be, és évfolyaman emiatt az adott tantargybol nem rendelkezhetne a helyi tanterv altal eldirt
valamennyi osztalyzattal, a tanulonak a hianyzo osztalyzatokat — el6zetesen benyujtott irasbeli kérelem
alapjan szervezett — osztalyozo vizsga keretében kell megszereznie, legkésobb a végzds osztalyok utolsd
tanitasi napjaig. Valamennyi hianyzo évfolyam kovetelményeinek legalabb elégséges szinten torténd

teljesitése hidnyaban senki nem bocsathato elérehozott érettségi vizsgara.

Az idegen nyelv eldrehozott érettségi vizsgat megeldzd osztalyozo vizsgakhoz igazgatdi engedély és
sikeres B2 komplex nyelvvizsgat igazold bizonyitvany bemutatasa sziikséges. A jelentkezének ezeket a
vizsgakat — amelyek az addig osztilyzattal még nem zart évfolyamok tananyagabdl az érettségi
kovetelményei szerint felépiild irasbeli és szdbeli részbdl allnak — a végzds évfolyam osztalyozo
értekezletét megeldzden kell letennie. Az osztalyzatok kialakitdsanal az érettségi vizsga értékelési

rendszere a mérvado.
1.10.10. A vizsgak értékelésének rendje

Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet szabéalyozza.

A 2020. jalius 1 utan inditott technikusi képzésinkre a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXXV.
fejezetében (A vizsgak rendszere) leirtak az iranyadok. (§ 257.- § 292.)

Osztalyozo, javitd, potld és kiillonbozeti vizsgak soran kozismereti targyak esetében az érettségi
szabalyzat szazalékos értékei a mérvaddak. Ezen vizsgatipusok esetében kozépiskolaban olyan
tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv alapjan valamely vizsgatargybol a
tanuld érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden

évfolyamon kotelezé kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének
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legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban foglalo, alabb vizsgatargyanként eldirt (irasbeli,

gyakorlati, szobeli) vizsgarészek sikeres teljesitése.

1.10.11. A vizsgatdrgyak lehetséges részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem irasbeli, szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli, szobeli vizsga
Matematika irasbeli (és javitd szobeli) vizsga
Fizika irasbeli, szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli, szobeli vizsga
Biologia irasbeli, szobeli vizsga
Kémia irasbeli, szobeli vizsga
Informatika gyakorlati, szobeli vizsga
Testnevelés gyakorlati, szobeli vizsga
Hittan irasbeli, szobeli vizsga
Tarsadalomismeret irasbeli, szobeli vizsga
Agazati szakmai érettségi vizsga irasbeli, szobeli vizsga

111 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

1.11.1. Iskolavdltds

Altalanos és kozépiskolai tanul6 atvétele esetén a kordbbi iskola igazolasa alapjan az ott addig elért
érdemjegyeit figyelembe vehetjiik a tanuld osztalyzatainak kialakitasakor.

Szakképz6 évfolyamokra mas hasonld vagy azonos szakképesités esetében a tanuld atvehet6 a korabbi
iskola igazolasa, és a tanulo ott szerzett érdemjegyei alapjan.

1.11.2. Atjgrhatésdg

A 9. évfolyam elso félévének végéig lehetdség van arra, hogy a tanuld masik osztalyba torténd atvételét
kérje, ha az osztalyvaltast megengedik az osztalyok létszamkorlatai.

Gimnazium esetében:

= azidegen nyelv tanulasa nem okoz orarendi problémat, vagy az elsajatitand6 idegen nyelvbdl a tanuld
megfeleld szinten all, esetleg kiilonbdzeti vizsgat tesz,

= {jj tantargy felvételekor az igazgatd a szaktanar véleményét kikérve kiilonbozeti vizsgat irhat el6.
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= A technikumban agazati alapképzés torténik a képzés els6 szakaszaban, itt a 9. évfolyam végén van
atjarhatosag a technikum és a szakképz6 iskola kozott, kiilonbozeti vizsga nélkiil.

1.11.3. A felvételi eljards kiilonds szabdlyai

Jelentkezés 9. évfolyamra

Altalanos iskolai tanuld a kozépfoku iskolaba az 4ltalanos vagy a rendkiviili kozépfoku felvételi eljaras
keretében veheté fel, a hatilyos jogszabalyokban részletezett modon. A felvételi kdvetelményeket
iskolank a felvételi eljarast megel6z6en minden évben kozzéteszi az Oktatasi Hivatal altal biztositott
hivatalos forumokon, a kdzponti felvételi tajékoztatoban és az iskola honlapjan. A felvételi eljaras részét
képezi az alkalmassagi beszélgetés és a technikumi képzésben a fizikai alkalmassagi felvételi felmérésen
valé megfelelés.

Tanuloi jogviszony keletkezése

A tanul6 — beleértve a magantanuldt is — az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony
felvétel vagy atvétel tjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrol
vagy atvételr6l az iskola igazgatdja dont. (A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos
dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilovel.) A
tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az elébbi
iddponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az
els tanév megkezdéséhez kotheti.

A kozépfoku iskola és a kollégium — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésének tanulményi feltételeit (a tovabbiakban:
felvételi kovetelmények). A kozépfoku iskola és a kollégium a felvételi kdvetelményeket a tanév
rendjérdl szolé rendelet altal meghatarozott iddben a felvételi tdjékoztatoban koteles nyilvanossagra
hozni. A technikum a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A pdalyaalkalmassagi kovetelményeket a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Nkt. 32. § (1) ) alapjan — SZMSZ-iinkben és
Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhaz tanitasaval Osszefliggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek elfogadasat
a tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy meghatarozott kételességek megszegése, elmulasztasa miatt a
gyermek, tanul6 €s a pedagogus ellen — Nkt. 32. § (1) g) szerint — fegyelmi eljaras indithato.)

A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

Az iskolai tanulméanyok befejezése elotti tanuléi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha:

= a tanulét masik iskola atvette az atvétel napjan,
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a tankotelezettség megsziinésének napjan, ha a tanul6 tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni és
ezt - a sziil6 alairasaval - irasban jelzi az igazgatonak,

a2021. szeptember 01-t61 induld felmend (1) tipust technikumi képzésben folyo szakképzésben — ha
a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és az iskolaban nem folyik
masik megfeleld technikumi képzés, vagy a tanuld nem kivan tovabb tanulni, illetve a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,

a tankotelezettség megsziinése utan — ha a nagykort tanulo irasban bejelenti, hogy kimarad —
bejelentés tudomasul vételének napjan,

ha a tanul6 jogviszonyat - a tankdteles tanulo kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgaté a sziilo,
nagykoru tanul6 esetén a tanulé eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata
utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

ha az iskola, kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet
mulasztott (30 6ra) - a tankdteles tanulo kivétel,

a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanulonak a
tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit
masodik alkalommal nem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatarozatot kiild:

kiskoru tanul6 esetében a sziilének;
nagykort tanul6 esetében a tanulonak.

Szakképzésben 1d. szakmai programban leirtakat.
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2. A kozosségi szolgalat alapelvei

A kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdekt6l flggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldolgozasa.

Az intézmény a gimnazium 9.ny-12. évfolyamai és a felmend rendszerti technikumi képzésben a 9.-12.
évfolyam szamara szervezi meg a legalabb 6tven oras kozosségi szolgalatot, illetve annak teljesitésére
id6keretet biztosit.

A kozosségi szolgalat szervezését a feladattal megbizott pedagogus végzi, egylittmiikodve az egyes
osztalyok osztalyfénokeivel.

Az intézmény az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikddé mentor bevonasakor a felek
egyiittmiikodésérél megallapodast kotnek, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo felek
adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idétartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor
nevét és feladatkorét.

A koz0sségi szolgalat szervezésével, illetve koordinalasaval megbizott pedagogus a kozosségi szolgalat
helyszinén a szolgalattal érintett személy segitését tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb otoras
iddkeretben végezi.
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3. Az intézmény helyi tanterve

3.1. A valasztott kerettanterv

Iskolank a kifutd rendszeri(i osztalyokban az oktatasért felelés miniszter altal kiadott 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet a kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérél mellékleteit képezd
kerettanterveket, valamint a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet
a szakképzési kerettantervekr6l mellékleteit képez6 szakképzési kerettanterveket és a 30/2016. (VIIIL. 31.)
NGM rendelet a szakképzési kerettantervekr6l mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket
hasznalja.

A 2020. julius 1. utan indulé képzéseink helyi tanterveinek alapja az 5/2020 (1.31), a Nemzeti alaptanterv
bevezetésérél és alkalmazasarol szolé kormanyrendelet és az ehhez kapcsolodd Technikumi 5
évfolyamra, valamint a Szakképzés teriiletére vonatkozo érvényes kerettantervek alapjan.

Az iskola a szabadon tervezhet$ orakeret felhasznalasardl — a fenntarté jovahagyasaval — helyi szinten
dontenek. Az orakeret felhasznalasat a pedagdgiai program Fiiggelékében tiintetik fel.

Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait ¢és
kulcskompetencidit, valamint a tematikus egységek tartalmanak részletes kifejtését az iskola
munkakdzosségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott helyi tantervek tartalmazzak.

3.2. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagoégust megilleti a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zdsség véleményének
kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket ruhazati
és mas felszereléseket.

A tankonyvek kivalasztasanak elvi szempontjai intézményiinkben:

= a munkakdzOsségi egységes tanmenetkészités egységes tankdnyvhasznalatot feltételez, melynek
kialakitasa konszenzus tjan torténik,

= egyes tantargyaknal kiprobalt és bevalt tankonyvcsaladokkal dolgozunk, amelyek valtasara csak
indokolt esetben kertil sor (pl. tanterv-valtas, {1j, hasznalhatobb tankonyv megjelenése),

= csak minden tanul¢ altal, tanorai foglalkozason hasznalt tankonyv és segédlet vasarlasa lehetséges,

= a tankonyvek kivalasztdsanal mindig figyelembe vessziik a tdmogatasi lehetdségeket (konyvtari
allomany fejlesztése, vasarlasi tamogatasok, ingyenes tankonyvek, stb.),

= atankonyv megvasarolhatosaga (ara) is fontos szempont,

= a tankOnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak, rendelésének és terjesztésének rendjét az
SZMSZ szabalyozza,

= a kedvezmények igénybevételének torvényi lehetOségeirél méajusban iskolai nyomtatvanyon
tajékoztatjuk és nyilatkoztatjuk tanuloink sziileit,
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2021-2022-es tanévtdl felmend rendszerben az ) kerettantervnek megfeleld tankdnyveket valasztunk
az Nkt. és a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl alapjan.

A taneszkozok vasarlasarol a beiratkozaskor adunk tajékoztatot. A valasztas alapelve a sziikséges

hasznalhatosag és az anyagi elérhetéség.

Az orai foglalkozasok koziil a testnevelés és a szakmai gyakorlati foglalkozas igényel meghatarozott
ruhazati felszerelést.

Testnevelés oran hagyomanyosan az iskolai egyen polot és sotét nadragot viselnek tanuloink. A polod
megvasarlasara az iskola a beiratkozé tanuloknak szervezetten biztosit lehetdséget.

A tanmihelyi gyakorlati foglalkozasokon minden évben részt vevd tanuldink tanulmanyaik ideje alatt

részesiilnek ingyenes munkaruha-ellatasban.

33.A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

Megvalositando pedagdgiai feladataink:

tanulasi modszerek kialakitéasa,

iskolai fegyelem és figyelem,

kotelességérzet kialakitasa,

motivacié megteremtése,

tanulasszervezés,

teljesitmények novelése,

kulcskompetenciak megalapozasa,

egyiittmiikodési készség fejlesztése,

tanuldi tudas megalapozasa,

mintaadas az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
tanulok egyéni tanuldsi modszereinek és szokdsainak megalapozasa,

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztése, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasa,

egészséges életvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegii oktatasa,

értelmi  és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitisa a dramapedagogia eszkoztaranak
alkalmazasaval,

Onismeret alakitasa a fejleszté értékelés és oOnértékelés képességének fejlesztésével és az
egyiittmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban,

tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kitiintetett szerepi ¢letkori jellemzok figyelembevétele,
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= ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemutatasa,
= kreativitas fejlesztése,
= irasbeliség és szobeliség egyenstlyara valo torekvés,

= tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd értékelésiik a
személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval,

= helyes magatartasformak megismertetése €s gyakoroltatasa,

= magabiztos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat, és az alapvetdé kommunikacios képességek, készségek
elsajatitasa,

= mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

= (§nalld tanulas és onmiivelés megalapozasa,

= egyiittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikék és tanulasszervezési modok fokozatos
kialakitasa, bovitése.

A kozépiskolai nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az egész €leten at tartd
tanulés és fejlédés megalapozasa.
3.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitisanak médja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezziik meg. A kifutd rendszerii oktatasban részesiilé osztalyok oraterveibe
heti 5 ora testnevelés keriilt be. Iskolank a heti 5 ora testnevelésbdl 3 orat orarendi keretek kozott
szerveznek meg és a fennmaradd 2 orat — a testnevelés 6rakon kiviil — a sportkéri foglalkozasokkal
teremtik meg. A foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatok rogzitik a terembeosztassal egyiitt.
Iskolank lehetdségeit figyelembe véve a kovetkezd sportagakat részesitjiik eldnyben: kosarlabda,

roplabda.

A 2020. jalius 1. utan bevezetett 4j Nat szerint a gimndziumi osztalyokban biztosithato a heti 5 testnevelés
ora, de a technikumi dratervekben megadott testnevelés o6raszdm nem teszi lehetévé a mindennapos
testmozgds biztositasat. Iskolankban ezt a délutani edzéseken, konditerem nyitvatartési idejében, kiilon

labdajatek (roplabda, kézilabda, futball) szakkorokon biztositjuk azoknak, akik szeretnék igénybe venni.
3.5. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

A tanuldk 10. évfolyam és 11. évfolyam végén a kovetkezd tanévre fakultacids vagy emelt szintii
érettségi felkészitd tantargyak koziil valasztanak. Valasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirdsukkal

megerdsitik, tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas és a magasabb évfolyamba 1épés
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tekintetében a valasztott tantargyak esetében is a kotelezd tanodrai foglalkozasokra vonatkozo szabalyok

érvényesek.

A tanuld jelentkezhet az iskola altal évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott hataridon beliil.

A valasztott foglalkozason a tanul6 egész évben koteles részt venni.

3.6. Valaszthatoé érettségi vizsgatargyak

Intézménylink a 100/1997. (VIL.13.) az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasar6l szolo
kormanyrendelet 6.§ (4)-nek megfeleléen vallalja a felkészitést az érettségi vizsgara a valaszthatod

tantargyak esetében.

Tanuldink az iskola helyi tanterve szerint valaszthatd tantargyakat abban az esetben valaszthatjak
érettségi tantargynak, amennyiben kozépszintii érettségi vizsgara torténd jelentkezés esetén legalabb
szazharmincnyolc Oran, emelt szintl érettségi vizsgara torténd jelentkezés esetén pedig legalabb

kettdszazhetvenhat orat teljesitettek, illetve, ha az iskola hatarozatban engedélyezi a tantargy valasztasat.

A technikum 11.-12. évfolyaman javasoljuk az érettségi targyak (matematika, magyar nyelv és irodalom,

torténelem, idegen nyelv) magasabb Oraszdmban torténé tanulasat a fakultacié valasztasaval.

Kozépszint Emelt szint

= biologia = angol nyelv

= digitalis kultara = bioldgia

= foldrajz = digitalis kultara

= magyar nyelv és irodalom = foldrajz

= katolikus hittan = magyar nyelv- és irodalom
= testnevelés = matematika

= matematika = német nyelv

= torténelem = testnevelés

= német nyelv = torténelem

= spanyol nyelv

= allampolgari ismeretek
= kémia

= fizika

= természettudomany
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3.7. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol
Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga

részletes kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.

3.8. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési moédja, diagnosztikus, szummativ, fejleszt6é formai

3.8.1. Aziskola kévetelményrendszere

Minden iskola nevel6-oktato tevékenységébdl adodoan sokrétii kovetelményrendszert allit fel a didkok
szamara, amitol esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az ezeknek vald megfelelés,
vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve érettségi, szakmai vizsgara csak akkor léphet, ha az
eloirt tanulmanyi kovetelményeket legalabb elégséges szinten teljesitette.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthato:

= tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT ¢és a Kerettanterv alapjan a helyi tanterv hataroz meg (a
kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai vizsgak és az érettségi vizsga
kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmeérettetésnek fontos részét képezik a tantargyi
versenyek, palyazatok),

= szakmai gyakorlati kovetelmények, melyeket a szakmai vizsgakdvetelmények és a helyi tanterv
hataroznak meg,

= magatartasi kovetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkdlesre épiilnek, és konkrétan
az iskola hazirendje tartalmazza,

= szorgalmi kovetelmények, melyek a didkok tanuldshoz, munkahoz val6 viszonyat tiikrozik.

A kovetelmények betartasa és betartatasa tobb uton torténik. Fontos a keretek betartatdsa a fegyelem és
a fegyelmezés, a jutalmazas ¢s a biintetés, az ellenérzés, valamint a hianyossagok és elmaradasok esetén
a tamogatas felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vildgos megallapodas tanuld és tanar kozott. Vilagosan
és konkrétan fogalmazodnak meg idékeretek, feladatok, kovetelmények, mindezzel személyessé valik

az, ami altalanosan érvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitdsanak eszkoze a jutalmazas és a biintetés. Mindkettd akkor hatékony,
ha id6ben és helyes mértékkel, valamint kovetkezetesen, kiszamithatoan alkalmazzuk, és aranyban all a

jutalmazando, illetve biintetendd tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok f61¢ helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik sem
alkalmazhat6 tl gyakran, mert hatdsat veszti. A biintetés egyiitt jar a megbocsatassal, az Gjrakezdés
lehet6ségének a megadasaval. A kovetelmények betartasat segiti a folyamatos szamonkérés és értékelés,

melynek tobb szintje van a feleltetéstol kezdve a vizsgaztatasig.
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3.8.2. Azellendrzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értékelés eldfeltétele a kovetelmények vildgos megfogalmazasa és kovetkezetes
érvényesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell
alkalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat onmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is

viszonyitani kell ugy, hogy kdzben nem sérthetjiik masok igazsagérzetét.

Az iskola pedagogusai nevel6-oktatd munkajuk soran folyamatos, jOl megtervezett és szervezett
ellenérzésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkajuk hatékonysagat és a tanulok
felkésziiltségét értékeljék. A folyamatos informacidszerzés az intellektualis teljesitményeken kiviil

kiterjed a személyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.

Az ellendrzés és az értékelés fobb jellemzai:

= folyamatossag, rendszeresség,

= korrektség,

= igényesség,

= objektivitas és empatia egészséges aranya,

= tanuldi onkontroll fejlesztésének igénye.

A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:

= szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanul6 tanara

vezetésével, irdnyitasaval hozzajutott, ami a tankonyvben szerepel,

= a szamonkérésnek mindig a tanuld tudasara kell iranyulnia, a hianyossagok feltarasanak célja a

tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,

= atanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény egységében kell

értékelni,

= az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges mindsités
mindenkor a tanuld teljesitményét tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult tudasbeli
rangsorban elfoglalt helyét),

= atanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités utjan térténd
fejlesztése az iranyado elv.

= a sajatos nevelési igényil tanuloknal a tanitas—tanulas—szamonkérés folyamataban alkalmazzuk a

méltanyos elbiralas elvét.
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3.8.3. Azellenorzés

Az ellendrzés fajtai:

hazi feladat ellenérzése,

flzetvezetés ellenérzése,

szobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6z6 ora anyagabol),
irasbeli szamonkérési formak (hatrébb részletezve)
témazar6 dolgozat,

dolgozat,

répdolgozat,

irasbeli felelet,

beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat,

a tanuld teljesitményének gyakorlati, illetve manualis ellenérzése (pl. miivészeti tevékenységek

esetén, testneveléssel Osszefliggd mozgasos tevékenységek esetén).

Az ellen6rzés funkcioi:

folyamatos munkara készteti a tanulokat,

folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly) adott

anyagrészbdl elért tudasszintjérol,

a tanulok redlis Onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis pdlyavalasztdshoz vezetd Ut

megtalalasanak eszkoze.

3.8.4. Az értékelés

A pedagbgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartasaval —

tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal

mindsiti. A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyféndk végzi, az

osztalyban tanité pedagoégusok véleményének kikérésével. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskora

tanuld sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan

kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges

értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanulot és a kiskort tanulo sziil6jét félévkor értesitd, tanév

67



végén bizonyitvany utjan értesiti. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének,

szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A szaktanar a tanulo dolgozatat 10 munkanapon beliil koteles kijavitani, atadni, és a diak érdemjegyét az

|e1ektonikus] napl(')ban régziteni. [G1] megjegyzést irt: egységes az alapdokumentumokkal.
Kiegészitettilk a kijavitassal

A folyamatos értékelés szerepe:

= visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében,

= jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

= orai értékelés (szoban az Orai munka, az aktivitas visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,

= gyakorlati, illetve manudlis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyakban

nyujtott teljesitmény értékelése),

= jrasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel és hozzafiizott megjegyzésekkel,

tanacsokkal),

= sziiléknek tizend flizet vagy ellen6rzd révén kiildott jelzés a feltiinGen gyenge, vagy a kiemelked6en

o teljesitményekrol.

3.8.5. Agzellendrzés és az értékelés pedagogiai szerepe

Az ellendrzés és az értékelés oktatasunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség fejlesztésben
is (Osztonzést ad, noveli a feleldsségérzetet és az onértékeld képességet, dnnevelésre késztet). Az
iskolaban foly6 értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellenérzés soran feltart adatokra, tényekre
tamaszkodva azt vizsgalja, hogy az oktatd-neveld munka és annak eredményei mennyire felelnek meg
az iskola pedagbgiai programjaban megfogalmazott célkitiizéseknek. Az oktato-nevelé munka
értékelésének alapveto feladata az is, hogy megerdsitse a pedagdgusokat munkajuk helyességében, vagy

feltarja a hibakat, hianyossagokat, és igy 0szt6n6zzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos értékelés, osztilyozas csak vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanuldt onmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanulokat egyénenként is segiti
abban, hogy a tdliikk elvarhatd legtobbet nyujtsak. Akar elismerd az értékelés, akar birdlo, épiiljon a

bizalomra.
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Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a folyamatossag. Az
ellendrzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltdl, a tanulok egyéniségétdl és szamos mas
tényez6tdl fliggden rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irdsbeli szamonkérés
megfeleld egyensulyat, természetesen az adott tantdrgy sajatossagait figyelembe véve. Még a
"feladatmegoldo" targyakban sem hagyhat6 el a rendszeres szobeli ellendrzés, szamonkérés. A tanar
értékelési szempontjainak kialakitasakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon ra

lehet6séget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell hatarozni a tanév soran irand6 nagy-
vagy témazar6 dolgozatok szamat. Az aranyos terhelés miatt célszerii, hogy a tanarok egymas kozott

egyeztessék egy-egy osztalyban a témazard dolgozatok idejét, ill. azt elére jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanul6 hol tart a tantargy ismeretanyagéanak, az abban vald
jartassagnak az elsajatitdsaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanul6i munka, aktivitas
tendencidja megfeleld-e, a képességei szerinti legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez vezet-e,
valamint visszajelzést kell adnia arr6l, hogy megtalélta-e a tanuld a tantargy eredményes elsajatitdsahoz

sziikséges tanulasi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanul6 milyen szinten sajatitotta el

a tantargy adott tanévre el6irt kdvetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitd pedagoégus ellendrzi, értékeli, osztilyozza teljes

jogkorrel és felelosséggel.

A tanulok az ellen6rzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul
metakommunikacio utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, vagy + és — jelekkel (melyeket
késébb osztalyzatokra valtunk), valamint kdzvetlen osztalyzattal. Lényeges, hogy barmilyen rendszer
szerint is értékeliink, ez végiil osztalyzatokban is jelenjen meg az 1-t6l 5-ig tartd skalan, és ezt is hozzuk

a tanulé tudomasara.

Az osztalyozo6 naploba tortszamu osztalyzat nem irhato.

3.8.6. Az ellendrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanulonak minden tantargybol minimalisan a heti 6raszam kétszeresének megfeleld, de legalabb
hérom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva, kivéve a szakképzési évfolyamokon eléfordulod
modularis oktatast, ahol igen alacsony Oraszamok esetén ettél el lehet térni. A szaktanar a tanuld
teljesitményét, elémenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld hidnyzasai az adott

iddszakban nem érik el a tantargy oraszamanak jogszabalyban el6irt mértékét.
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A szorgalmi idében kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz610, a tanulok személyiségi

jogait egyéni azonositoval és biztonsagi jelszoval védd tanuloi/sziildi tajékoztato feliiletén kozoljiik.

A sziiloknek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, osztalyzatair6l.
Erre modjuk nyilik az elektronikus napld ezt a célt szolgald tajékoztatd feliiletén (a szamukra kiosztott
egyéni azonositok és jelszavak segitségével), valamint az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés vagy a
szaktanari fogadoora soran. Amennyiben a tanulé munkajaban alapvetd hianyossag tapasztalhato és a
kovetelményeknek nem tud eleget tenni (vagyis bukésra all), a szaktanar jelezze ezt a sziiléknek és az

osztalyfénoknek.

Az iskola november €s aprilis végén is tajékoztatja a sziiloket, illetve a nagykort tanuldkat a tanulmanyi

eredményekrol, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén varhatd elégtelen osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanuldi teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazaré dolgozatok kétszeres
sullyal valo értékelésérdl — a szaktanar dont a munkak6zosség véleményének és a pedagogiai programban
foglaltaknak (jegytipusok sulyozésa, vizsgajegyek stilyozasa, két tanitasi nyelvii képzések idegen nyelvii
alaporainak sulyozasa stb.) figyelembevételével. A szaktanar a tanév elején tajékoztatja a tanuldkat arrol,
hogy melyek azok a tanuldi teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év végi osztalyzatok
kialakitdsanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a naploba és a

tanulo ellendrzdjébe eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy keriil.

Indokolt esetben (pl. slyos betegség miatti tartds hidnyzast kovetden) megfeleld idot kell biztositani a
tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas poétlasara, illetve lehet6séget kell adni az elégtelen témazard
osztalyzat kijavitidsdra. Az egyéb osztalyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanuld

tanulmanyi fejlédését szolgalja.
Az orai aktivitas, hazi feladat plusz és minusz ponttal értékelhetd.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a didknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar) altal

szervezett felzarkoztatason vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkoztatas céljabol.

A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld dicséretet
kaphat. A tantargyi dicséreteket az osztalynaploban, az ellenérzében ,,5d” jeloléssel, az egyéb
(osztalyféndki, igazgatdi, nevelGtestiileti) dicséreteket megjegyzés formajaban dokumentalni kell,
valamint tanév végén a torzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni. A bizonyitvanyhoz mellékelve

kiilon (pl. oklevélben) tiintethetSk fel a dicséretek.
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38.7. A tanulmdnyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei, osztilyzatai

és tartalma

= jeles (5) a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tudasat alkalmazni
is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz, kiemelkedd
teljesitményt nyujt,

= j6(4) a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kdvetelményeit, tudasat kisebb

bizonytalansagokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

= kozepes (3) a tanul6 a kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tudasat

csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,

= elégséges (2) a tanuld a tantervnek csak minimalis, a tovabb haladdshoz éppen elegendd részét
sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes, kizarélag neveldi

segitséggel képes onalldo munkavégzésre,

= clégtelen (1)  a tanuld a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem sajétitotta el, nem
rendelkezik a tovabb haladashoz sziikséges ismeretekkel, 6nallé munkavégzésre

neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasanal a tanév Osszes érdemjegyének — jegytipusoktol

fiiggd sulyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a kdvetkezok ‘szerint‘ { [G2] megjegyzést irt: cgysgesitettiik a hazirenddel
atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 jeles (5)
4,41 - 4,59 jeles (5) vagy j6 (4)
3,70 - 4,40 jo (4)
3,51 - 3,69* jo (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 kézepes (3)
2,51-2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
2,00 - 2,50 elégséges (2)
1,00 - 1,99 elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles

vagy jo osztalyzatra értékelheti a tanulé teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazo tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargyabol elégtelen

osztalyzatot szerzett a tanuld, Uigy a tantargyi jegye is elégtelen lesz.
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3.8.8. Az egyes jegytipusok és sulyozdasuk

Jegytipus Sulyozasa

Normal (irasbeli, szébeli) 1

Témazaro 2

Kisérettségi, alapmiveltségi, kisvizsga 3

Szorgalmi 0,5

Osztalyoz6 vizsga vizsgan kapja a félévi/tanév végi osztalyzatat

3.8.9. Agziskolai irasbeli, és szobeli, gyakorlati szamonkérés elvei, formadi, rendje és korlatai, a

tanulok tudasdnak értékelésében betoltott szerepe és siulya

A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes aranya a pedagdgia 6rok dilemmaja. A
képesség és készségtejlesztés kovetelménye a két forma egyenld ardnyat kivannd. Ugyanakkor mar a
kozépiskolaba bekeriiléskor és ezt kovetben is, pl. az érettségi és a felsdoktatasi intézmények
vizsgarendszere az irasbeli szdmonkérési formakat részesiti elényben. A magas osztalylétszamok, a
mennyiségében és sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitasanak pontos
ellenérzése szintén az irasbeli szamonkérést részesiti elényben. Ezzel szemben a tanulok
kifejezO6készségbeli hianyossagai, a felgyorsult élettempd hatasara kialakult roviditett, szinte csak
jelzésszerli — az egyedi, valasztékos stilust nélkiil6z6 — beszédjiik az iskola felelosségét noveli ezen a

téren.
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Az irasbeli, és szobeli, gyakorlati szamonkérés elvei:

a félévi és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szdmonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezokészség fejlesztésére,

amelyekbdl késobbi tanulmanyaik soran a tanulok szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek),

a bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexias, dysgraphias), illetve irasképtelenséget okozod
fogyatékkal ¢l didkot az irasbeli szamonkérés aldl a szakért6i véleményben foglaltak szerint

folmentjiik,

az irasbeli munkak ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonos figyelmet forditunk arra,

hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni,

az firasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértjiik azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informacidohordozok hasznalatara. (pl. szovegszerkesztés, Internet hasznalata levelezésre,

forrasgyijtésre stb.),

a diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat 10 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkez6 esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,jegyszerz6”

funkcioja mogott.

Az irasbeli, és szobeli, gyakorlati szimonkérés formai:

témazar6 dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkérésére szolgalo, egy egész tanorat kitdlto, az
ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkoveteld irasbeli szamonkérési forma, ahol a

feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kdvetelmények belsé aranyainak,

dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének) szamonkérésére
szolgalo, legfeljebb egy tanorat kitdltd irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése

az alkalmazastol fuggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd,

ropdolgozat: el6z6 tanodrai tananyag elsajatitisanak szdmonkérésére szolgalo, rovid irasbeli
szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egylitt

is szamon kérhetd,

irasbeli felelet: néhany tanuld tudasanak egyidejii mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen vagy

tartosan képtelen tanulo szobeli feleletének kivaltasara szolgald irasbeli szamonkérési forma.

szobeli felelet
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gyakorlati feladat

Az irasbeli, és szébeli, gyakorlati szimonkérés rendje és korlatai:

témazar6 dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb egy héttel a dolgozatiras el6tt bejelenti,

egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,

dolgozat iratasat a szaktanar legkésobb az el6z0 tanitasi oran bejelenti, ill. a haladési naploban el6re
jelezi,

ropdolgozat iratasat a szaktanarnak nem kell el6re bejelentenie,

szobeli feleltet nem kell eldre bejelenteni,

ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szébeli feleltetést kell elényben részesiteni

az irasbeli feleltetéssel szemben,
a megirt, beadott dolgozatot a szaktanar 10 munkanapon beliil kijavitja és értékeli,

azokon a tanitisi napokon, amikor a tanuldé a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtasaban vesz részt, mas tanorai foglalkozason valo részvételre a miivészeti €s a testnevelési

orak kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

ha a szaktanar a témazaré dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitasakor — a munkakozosség eldzetes véleményének és a tantargyi kdvetelményrendszerben
rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres sullyal kivanja figyelembe venni, akkor erre a tényre

a tanév elején felhivja a tanuldk figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

a dolgozat értékelésénél a kovetkezd, a dolgozatra adhatd Gsszes pontszam szazalékaban megadott

ponthatarokat alkalmazzuk

jeles (5) = 80,0-87,5 szazaléktol,

j6 (4) = 60,0-75 szazaléktol,

kozepes (3) = 40,0-62,5 szazaléktol,

elégséges (2) = 25,0-50 szazaléktol,

a tanarok a megadott szazalékos értékek kozott hatarozhatjak meg a ponthatarokat,

a tanaroknak az altaluk tanitott tantargybol valamennyi osztalyukban minden tanév els6 tanorajan

ismertetniiik kell a tanulokkal az irasbeli szamonkérés altaluk alkalmazott szazalék-hatarait.
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A kapott osztalyzatokat a tanuldk a tajékoztatd fiizetbe, illetve az ellenérz6 konyvbe kotelesek beirni
(amennyiben az elektronikus naplé helyett vagy mellett azt hasznaljak), a tanarok pedig negyedévente

ellendrzik azt.
Témazard dolgozat aldl nincs felmentés. Dolgozati idopontok iitkdzése esetén az érdekelt tanarok
jussanak megegyezésre.
3.8.10. Az egyes modulok értékelése és mindsitése, valamint beszamitdsa az iskolai évfolyam
sikeres lbefejezéséhez]

Az egyes tantargyak és a helyi Oratervben kiilon oktatott modulok kdvetelményeinek teljesitését a

jogszabalyban is elirt 6tfokozata skalaval értékeljiik (jeles, jo, kdzepes, elégséges, elégtelen).

Az egyes tantargyakba integralt kerettantervi modulokat (pl. egészségtan) a befogado tantarggyal egylitt
értékeljiik. Egyetlen érdemjegyet kap a témakor értékelésekor a tanuld akkor is, ha a szaktanar az integralt

tantargyon beliil az adott témakorbe a modultantargy tananyagat is beépitette.

A szaktanar a befogado tantargy és a modultantargy tananyagat témakoronként elkiilonitve is oktathatja.
A félévi és az év végi osztalyzat kialakitasakor a kiilonbozé témakorokben szerzett érdemjegyek kozott
nem tesziink kiilonbséget.

3.8.11. Osszegzés

Az egységes szemléletll ellendrzés €s értékelés kialakitasat megbeszéléseknek, tovabbképzésnek kell
megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken a tantestiilet tagjai megismerkedhessenek a pedagdgia

korszerli modszereivel.
Az ellendrzés gyakorlatdban a kor kdvetelményeihez igazodva ndvekednie kell a problémamegoldo
jellegii, kreativitast igényl6 feladatok szamanak.
3.9. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei gimnaziumi osztilyokban
39.1. A tanulok magatartisa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,
kovetelményei, formdi
A magatartas fogalma:

= a magatartas a tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a hazirendben rogzitett viselkedési normak
és iratlan viselkedési szabalyok betartasanak szintjeihez, valamint tarsaihoz, tanaraihoz és az iskola

mas dolgozoihoz,
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a magatartds nem azonos a magaviselettel, minthogy a magatartasjegy kialakitasaban nem csupan a
fegyelmezettség szintje, sokkal inkabb a kozdsséghez valod viszony és a moralis tulajdonsagok (pl.

becsiiletesség, kudarctiirés, onfegyelem) jatsszak a dontd szerepet.

A tanul6 magatartasjegyében kifejezésre jut

az iskolaba jarasi fegyelme (a hazirendben meghatarozott igazolatlanul mulasztott oraszam),
a tarsaihoz vald viszonya (pl. segit6készség, szolidaritas stb.),
a tanaraival szemben tanusitott magatartasa (udvariassag...),

beszédstilusa, a kulturalt magatartas szabalyaihoz val6 viszonya az iskoldban és az iskolai szervezésii

rendezvényeken;
a tanulo korabbi magatartasdhoz képest tortént (pozitiv vagy negativ irdnyu) valtozasa,

ora alatti magaviselete (a fegyelmezettség szintje).

A szorgalom fogalma:

a szorgalom a tanul6 viszonya a tanulashoz (aktivitas, érdeklddés).

A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut

a tanul6 tudds iranti igénye (szelektal-e a targyak kozott vagy minden targyat igyekszik tanulni),
a tanulo6 képességéhez mért teljesitménye,

a tanul6 feladattudata (kotelez6 feladatai megoldasanak, elkészitésének mindsége, igényessége),
a tanul6 részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

a tanul6 irasos és manudlis munkdinak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkoz6 igényessége (pl.

milyen gyakran hagy otthon kotelez6 felszerelési targyat).

A szorgalomjegyben kifejezett értékelés alapelvei:

az abszolit teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmény mindsitésének

eszkoze,

az Orai aktivitds csak a személyiségbdl fakado tulajdonsagok figyelembevételével mindsithetd (a zart,
csendes, lassu, elmélyiilt tanulé nem kaphat elmarasztalast, amiért az drakon ritkabban jelentkezik,

nyilvanos szereplést nem szivesen vallal dnként),

a szorgalomjegyben tiikr6z6dnie kell a valtozasnak (a korabban tanusitott szorgalom javulasanak vagy

romléasanak),
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= a szorgalomjegyt6él — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartasjegyet (a fegyelmezettség
6nmagaban nem azonos a példés szorgalommal, a fegyelmezetlenség nem jelenti a szorgalom hidnyat,
illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példas magatartasu is).

s

A magatartas és szorgalom minésitése:

= az értékelést nevelési eszkoznek tekintjiik, amely visszajelzést ad a tanuloknak a roluk kialakitott
altalanos képrol, ennek valtozasarol, valamint viszonyitas alapjaul szolgalhat és motivaciot jelenthet

szamukra,
= akovetelmények megfogalmazasanal figyelembe kell venni a korosztaly életkori sajatossagait,

= az iskoldban eltoltott évek sordn fokozatosan kell a gyerekek gondolkoddsaban elmélyiteni és
tudatositani azon értékek fogalmat, amelyek tiikrében mindsitjiik magatartasukat és szorgalmukat,
hiszen célunk, hogy mindinkabb magukénak érezzék oket, elfogadasuktol eljussanak a veliik valo

azonosulasig.
Folyamatos mindsités:

= apedagogusok folyamatosan, rendszeresen és kovetkezetesen reagalnak a tanulok megnyilvanulasaira

(tandran és tandran kiviili szervezett foglalkozasokon),

= kirivo magatartasbeli vétség, illetve a munkamoral feltind romlasa esetén a sziiléket szoban vagy

irasban tajékoztatjuk,

= kiemelkedd teljesitmény jutalma (pl. versenyeredmény, rendezvényen vald szereplés,

szervezémunkaban valo részvétel...) szobeli és irasbeli dicséret lehet,

= a magatartds és a szorgalom értékelése altalanos iskoldban valamennyi évfolyamon havi

rendszerességgel torténik, kdzépiskola nappali rendszeri képzései esetén pedig félévente,

= a magatartas és a szorgalom értékelését az osztalyfénokok koordinaljak, egyeztetik az adott osztalyt

tanito pedagogusok szintjén.

Félévi és tanév végi értékelés és mindsités a magatartas- €s szorgalomjegyek kialakitasa esetében-

szakképzési évfolyamok kivételével:

= az osztalyzatok kialakitasakor az adott id6szak teljesitményét, valamint a félév, illetve az egész tanév

alatt bekovetkezett valtozasokat kell figyelembe venni,
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az értékelés és mindsités elsGsorban a tanarok kozvetlen tapasztalataira épiil, és kiterjed a tanulok
teljes iskolai tevékenységére, tovabba az iskolan kiviil szervezett programok, versenyek,

rendezvények teriiletére,

az osztalyzatok megallapitasa az osztalyfondk feladata, aki a mindsitésben felhasznalja az osztalyban
tanito tanitok, szaktanarok véleményét, és figyelembe veszi az osztaly tanuldinak értékelését is (ezeket
sajat belatasa szerint kérheti irasban, statisztikailag feldolgozhaté formaban, vagy szoban, esetleg

indoklassal),

az osztalyfonok javaslatat a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti (az adott osztalyban tobb tantargyat
tanitd pedagogus véleménye tobbszordsen szamitando, szavazategyenlség esetén az osztalyfonok

véleménye a mérvado),

lehetdséget kell adni a didkoknak onmaguk értékelésére és egymadsrol alkotott véleményiik nyilt

megbeszélésére is,

az értékelés és mindsités négy kategoriaba vald besorolassal torténik:
= amagatartas esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) és rossz (2),

= aszorgalom esetében példas (5), jo (4), valtozd (3) és hanyag (2)
osztalyzattal,

az osztalyzatok megallapitasahoz igyekeztiink olyan egységes szempontrendszert kialakitani, amely a
tantestiilet egésze altal elfogadhatd, az osztalyfonokok gyakorlataban jol hasznosithatd, am
alkalmazésa soran természetesen figyelembe kell venni a tanulok és az osztalyok egyéni jellemzdit és

koriilményeit, ugyanakkor iskolai szinten mégis torekedniink kell az egységes gyakorlatra,

nem szabad a tanulé magatartasat és szorgalmat mereven, a személyiségvonasainak figyelmen kiviil

hagyasaval értékelni és mindsiteni,

semmilyen koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv biintetés (csoport vagy osztaly szintii

alulértékelés),
az értékelés és mindsités semmiképp nem tiikrozhet tanari rokon- vagy ellenszenvet,

az értékelés és mindsités nem biintetés és nem megtorlas, hanem folyamatos értékelés, melynek célja

minden esetben a nevelés, a jobbitas, a segitségnyujtas,
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amennyiben a kiskort tanul6 sziildje nem ért egyet a pedagdgusok altal kialakitott értékeléssel,
mindsitéssel, az osztalyfonoknek (ill. az osztalyban tanitd barmely tandrnak) térekednie kell a sziild

meggyozeésére.

3.9.2. A magatartds értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato szandékkal)

Példas (5)

részt vesz a kozosségi élet megszervezésében és védelmében, a kozosségi tulajdont megbecsiili és

védi (épiilet, berendezés, eszkdzok, szolgaltatasok),

a kozosségért végzett munkajat felelosséggel végzi (hivatali teenddk, hetesség, tisztasadg, pontossag),
az iskola célkitlizéseit magaéva teszi és megvalositasan dolgozik,

az iskolai hdzirendet megtartja és masokkal is megtartatja,

nincs fegyelmi biintetése,

masok véleményét tiszteletben tartja, munkajukat becsiili és segiti (biralat, kritika),

a gyengébbeket felkarolja és erejéhez mérten segiti (tanulés, baratsag),

iskolai munkajat lelkiismeretesen végzi, onmiivelésén tudatosan dolgozik (emiatt a valtozé szorgalmu

nem lehet példas magatartasu),

a tobbiek felnéznek ra (pozitiv példakép),

Onismeretre, 6nnevelésre torekszik (6nuralom, fegyelmezettség, tiirelem),
egyeneslelkiiség, becsiiletesség, 6szinteség, udvariassag jellemzi,

meg nem engedett modon nem torekszik elonyokhoz jutni, s az ilyen elényszerzést elitéli,
a fizikai munkat becsiili és szivesen végzi,

szorakozasaiban nem konnyelmii, masokra is tekintettel van,

testi egészségét védi (alkoholfogyasztas, dohanyzas mellézése), testét gondozza (sportol!), ruhazata

tiszta, apolt.

kornyezetének kialakitasaban esztétikai igényesség jellemzi.

J6 (4)

az iskola célkitlizéseit elfogadja, megvalositasukra torekszik,

kozosségi ember, a kozdsségi tulajdont nem rongalja, hanem védi,
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masok véleményét meghallgatja, munkajat nem akadalyozza, biralataban altalaban pozitiv,
iskolai munkajat, megbizatasait elvégzi,

a gyengébbeket nem bantja, ha alkalma van ra, segiti 6ket,

igyekszik nevelni magat, ritkan vét az dnuralom és a fegyelem terén,

becsiiletes €s 6szinte,

a meg nem engedett elényszerzés modszereit elitéli, €s nem is csal,

nem vonja ki magat a fizikai munka aldl,

szorakozasaiban nem tlzo, a jo izlést nem sérti,

testét gondozza, ruhazata rendes és tiszta, karos szenvedélyei nincsenek,

maximum egy stlyos fegyelmi biintetése van.

Viltozé (3)

az iskola célkitlizéseit csak részben fogadja el, szembe is fordul veliik,
0nz0, a kdzosségi tulajdont nem becsiili,

kritik4ja kiméletlen, rombolo,

kotelességteljesitésében, megbizatasai vallalasaban hanyag,

a gyengébbeket bantja,

megalkuvo, cinikus,

nem torekszik dnuralomra, fegyelmezettségre,

kihivoan feltiinést kelto,

a meg nem engedett elényszerzés modszereit elfogadja és €l veliik,
a fizikai munka aldl kivonja magat,

szorakozasaiban tlz6, konnyelmii, masokra nincs tekintettel,

teste, ruhazata gondozatlan, rendetlen,

egészsége védelmében konnyelmii (dohanyzas, alkoholfogyasztas),

stlyos fegyelmi biintetésben tobbszor részesiilt.

Rossz (2)



= aziskola célkitiizéseit nem fogadja el, szembehelyezkedik veliik,

= clsdsorban sajat érdekeit nézi, a kozosség életét zavarja,

= a kozos tulajdont rongalja,

= kotelességét csak biintetés kilatasba helyezése esetén végzi,

= szertelen, durva, botrankoztato,

= barmi aron érvényesiilni akar,

= figyelmeztetés ellenére stlyosan megsérti az egyiittélés szabalyait és az intézet rendjét,

= iskolai vagy iskolan kiviili viselkedéséért a fegyelmi biintetések valamelyik sulyosabb fokozatdban

részesiilt.
Megjegyzés:

= a magatartas elbiralasakor a felsorolt szempontok koziil legalabb kétharmadéanak egyiittes megléte

(vagy megsértése) sziikséges,
= a fenti mindsitéseket modosithatjak a hazirendnek az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozé eldirasai
3.9.3. A szorgalom értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato szdandékkal)
Példas (5)
= munkajat rend, fegyelem, pontossag és igényesség jellemzi,

= az iskolai tanulmanyi munkén kiviil részt vesz palyazatokon, versenyeken, ill. az iskola nyujtotta

egyéb onképzési lehetdségeket kihasznalja,
= atanitasi orakra képességeihez, koriilményeihez mérten maximalisan és rendszeresen felkésziil,
= az ordkon aktivan bekapcsolddik az osztaly munkdjaba.
Jé (4)
= tobbletmunka nélkiil, tehetségének megfelelden tanul,
= iranyitasra szorul, néha 6sztonzést igényel,
= hangulata hatdssal van munkajéra,
= néha kapkod és pontatlan,

= az érdeklddési korébe tartozo targyakbol jo eredménnyel dolgozik, de a tobbieket elhanyagolja.
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Valtozé (3)

= nem tanul tehetségének megfelelden,

= a munkajara folytonosan figyelmeztetni kell,

= munkajanak kiilalakja gondozatlan,

= munkavégzésében kiszamithatatlan, dtletszeri, valogat,

= egy targybol elégtelen.

Hanyag (2)

= munkéjaval nem t6rédik, rendszeresen elhanyagolja, munkéjaban megbizhatatlan,
= képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
= egy vagy tobb targybol elégtelen.

Megjegyzés:

= a szorgalom elbiralasakor az egyes osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb

kétharmadénak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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3.9.4. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak elvei és

korlatai

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,
6nallo kutatdmunkat végezni valamely téméban,

alkotomunkat végezni valamely témaban.

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” elvei:

hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

a hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak
naponta minimum 5-6, st akar 7-8 ordja is van, és minden oran tliznek ki a szamara kotelezéen

megoldando feladatot,

csak olyan feladat adhat6 kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes (ha ez
a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan

része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara mindenki képes,

a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozodan)
ellendrizni kell — a szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat ellendrzik, a hibas megoldasokat kijavitjak
— pedagdgusaink torekszenek arra, hogy a tanuldkat az irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére

0sztonozzék,

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas

okai szerint

nem biintetjiik a tanuldt, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgal6 anyag nem

értésébol fakad,

meg kell adni a tanulénak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibdjan kiviil (pl. igazolt

betegség) mulasztotta azt el,

a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak tudasra
adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd, ezért a hazi feladat elvégzésének

hanyagsagbol torténé elmulasztasat pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni,
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mint pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonld feladat dolgozat formajaban torténd megiratasa,

potfeladat kitiizése stb.),

az 6nallo kutatomunkat, a kotelezé tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a

befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell,

tanitasi sziinet idejére kotelezé hazi feladat nem adhato, a sziinetet megel6z6 és kovetd napokra is

csak annyi, amennyi egyik orar6l a masikra szokasos,

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotas (konyvtari vagy internetes kutatomunka, forrasfeldolgozas,
projektfeladat, képzémiivészeti alkotas stb.) a tanuld nagyobb elmélyiilést igényld, egyéni vagy
tananyagrészhez kapcsolodik és a tanodrai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését vagy

kiegészitését szolgalja.

A ,,hézi dolgozat” iratasanak rendje és korlatai:

a beadando hazi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beadasanak hataridejét kiilonds gonddal, a

tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitasi héttel eldre,

az elkészitési, beadasi hatarid6t a szaktanar Gigy hatarozza meg, hogy a hataridot megel6z6 két hétre

masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kovetelményeit tanoran,

valamennyi tanulé szamara vilagosan kell meghatarozni,

a tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységii ismereteket kivand feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kdtelezden eldirni, aki a versenyzést, illetve az 6nalld

kutatd vagy mas jellegii alkotomunkat 6nként vallalta.

az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotdst a szaktandr a kitiiz6tt hatarid6ét kovetden 15

tanitasi napon beliil kijavitja és meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

igazolt mulasztasra hivatkozva a tanul6 a szaktanartol kérheti a beadasi hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezden eldirt szobeli feladatok kiadasanak rendje és korlatai:

az otthoni felkésziiléshez eldirt kotelezd szobeli hazi feladatot a szaktandr a tandran adja ki,
a kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat kovetd tandran kéri szamon,

a kiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelezd, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifejezetten

szorgalmi hazi feladatként adja ki,
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= a kotelez6 szobeli hazi feladatbdl a szaktanar a tanuldt a kovetkezd tanoran beszamoltathatja,
teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek valamelyike nem teljesiil,
vagy a tanuld az el6z6 tanoérarol igazoltan hianyzott — ilyenkor a tanulo kérésére a kapott érdemjegyet

az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

Az OKJ vizsgat elokészité szakdolgozatot, érettségi projektmunkat és egyéb vizsgafeladatot — annak

pontos leirasaval — a beadasi hatarid6 el6tt a vizsgaszabalyzatban rogzitett hataridére kell kiadni.

3.9.5. Tajékoztatds az értékelésrol

1.1. Jelen pedagodgiai programban talalhat6 értékelési, mérési eredményekr6l, tanulmanyi
idejiik alatti vizsgak eredményérdl a sziilo, gondvisel6 a Kréta iskolai alaprendszer
e-naplojan keresztiil az év elején kiadott felhasznalonévvel, jelszoval belépve
rendszeresen tajékozodhat.

3.9.6. Projektoktatis
Az iskola vezet6je évfolyamonként projektoktatast szervezhet, mely kapcsolodhat a témahetek adott évi
témajahoz, valamint a lelki napok keretében feldolgozott alaptémakhoz.

3.9.7. A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtdl fiiggSen csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat (a
jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfeleléen) valamint a pedagdgiai programunk 6rahaldiban
kiemelt kozismereti targyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntartd engedélyével).
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére

¢és tanulok tudasanak megalapozasara.
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4. Az iskola egészségnevelési elvei
4.1 Torvényi hattér: Magyarorszag Alaptorvénye (2011. IV. 25) XX. cikk.

4.2 Egészségiigyi jogszabalyok

4.3 A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik a kornyezet-
egészségligy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és szakképzés kdrnyezet-egészségiigyi feladatait
két nagy teriiletre osztja:

4.4 Kornyezet-egészségtani szakismeretekre €s modszerekre azoknak a szakembereknek van sziikségiik,
akiknek ez munkakdoriikkel kozvetleniil 0sszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a képzési kovetelmények
eléirjak. A kornyezetegészség kultirdja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkdznapi tudas és
szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintd kulturalis tényezd. E kultira az emberek életviteli
szokasaiban, életmodjukban, értékrendjiikben tiikkrozédik. Kialakulasa a csaladi szocializacidban kezdddik,
kés6bb az intézményes nevelés, oktatas és az iskolarendszeren kiviili hatasok egylittesen formaljak.

4.5 1998-ban, Koppenhagdban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Europai Egészség 21.
nyilatkozatot, amelynek célkitiizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re a lakossagnak a tarsadalom
minden rétegében egészségesebb életmodot kell kialakitani, és hogy a régid lakossdganak olyan
biztonsagosabb fizikai kornyezetben kell élnie, ahol az egészségre veszélyes szennyezd anyagok nem
haladhatjak meg a nemzetkozileg elfogadott hatarértékeket.

4.6 Az Egészségligyi Vilagszervezet szamos idevonatkozd dokumentuma, az ,,Egészség 21 Regionalis
Stratégia szakmai hatteret nyljt a hazai az ,, Egészség évtizedének Johan Béla Nemzeti Programja” 2002
kidolgozasdhoz. Elézménye a Nemzeti Népegészségiligyi Program (1066/2001 Kormanyhatarozat). A
Program illeszkedik az EU népegészségiigyi prioritasaihoz, és hazank unios csatlakozasa tovabbi lendiiletet
ad a sikeres végrehajtasnak

4.7 ,,Legfébb érték az ember”, amelynek alapja az egészség. Az egészség azonosithato a testi, lelki és szocidlis
harmonia allapotaval. Fontos, hogy tanuldink felismerjék az egészség értékjellegét. E cél akkor érhetd el,
ha kialakitjuk tanitvanyainkban az dnmagukért és masokért érzett felelosség tudatat

4.1 Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhaté médszerek
Hagyomanyos felvilagosito tevékenység:

= egyfeldl az egészségkarositd magatartasformak veszélyeire hivja fel a figyelmet — altalaban elrettentd
tartalma informaciok bemutatdsanak eszkozével —, masrészt megoldasként kindlja a helyesnek vélt
egészségmagatartast,

= veszélye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatosag aktiv bevonasa,

= tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon torténd atadasa donmagéaban nem elegendd a viselkedés
befolyéasolasara, hiszen a hattérben meghtuz6do motivaciok 1ényegesen erdsebbek lehetnek,

= ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagositd eldadasok, a kiilonboz6 iddszaki kiadvanyok,
brosurak.
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Rizikécsoportos megkozelités:

korai sziirés eredményeként feltart egészségi (nem fert6z6 betegség) problémakkal, avagy szocialis
helyzetiik szempontjabdl veszélyeztetettek felmérése, majd a koriikben végzett célzott
egészségfejlesztd, betegség megel6zo tevékenység,

iskolai szinten ez valdésul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy gyogytestnevelési
foglalkozéasokon részt vevo didkok esetében (differencialt testi nevelés).

Tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok:

az érzelmi nevelést el6térbe helyez6 modell a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségeit
nevezi meg az egészségkarositd magatartasformak kialakuldsanak hattereként,

ez a modszer lehetséget biztosit résztvevoi szdmdra a szocializacidra, a tarsas-kommunikacids
készségeik fejlesztésére,
ilyenek példaul a serdiilokori készségfejlesztd vagy Onismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a

csoportvezetésben képzett szakembert kivannak,

az Onismeret fejlédésétol remélhetjiik, hogy a didkok ellendllnak az egészségkarosito
magatartasformaknak, nemet mondanak a karos szenvedélyeknek.

A NETFIT felmérés

Az 1j fizikai fittségmérési rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
elnevezést kapta. A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kozzé a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének rendszerét,
valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek koszonhetéen a NETFIT® rendszer segitségével

mérik fel a testnevelk a diakok fittségi allapotat az adott tanév meghatarozott mérési idészakaban.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testdsszetételét.

A mérések eredményei teszttdl fliggben két illetve harom zondba keriilhetnek: egészségzonaba,
fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden tanuld
szamara, amely vizualisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat fogalmaz
meg a fejlesztés érdekében.

A mérések szorosan kapcsolodnak a mindennapos testnevelés rendszeréhez, s azok eredményei
részletes informaciokkal szolgalnak a tanulok aktualis fizikai, fittségi allapotardl, mind a tanulok, a
sziilok és a testneveldk részére.

Motivalni lehet a tanuldkat a test-kulturalis alapismeretekre, a tudatos testedzésre, a rendszeres fizikai
aktivitasra szant id6 és anyagi raforditas tobbszords megtériilésére.

A NETFIT® tjszeriisége:

a tudomanyos megalapozottsag;

a tanulok minésitésének kritériumorientalt modszere;
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a személyre szabott visszajelentd és értékelé modul;

az egészségkdzpontusag;

a motoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztositd végrehajtasaban;
pedagogiai alkalmazhatdosaga;

online adatkezel$ rendszer.

4.2 Feltételek, rendelkezésre allo eszkozok

Targyi feltételek

Aziskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleldek, mind miiszaki téren (multimédias
szakterem, projektor, tv, vide6/dvd/cd lejatszo...), mind pedig a prevencids szakanyagok szintjén
(szakkonyvek, szemléltetd anyagok, video kazettak, dvd és cd lemezek). A késdbbiekben sziikségessé
valo anyagok a taneszkoz-fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetoek.

Orakeret
Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges Orakeretet minden évfolyamon a
biologia és az osztalyfonoki orak idokerete foglalja magaba.

Személyi (huméan) feltételek
Az egészségnevelési program megvaldsitasaba bevonhato, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre allo
human eréforras:

az iskola bioldgia szakos tanarai,
az osztalyfénoki munkakdzosség vezetdi és tagjai,
mentalhigiénés (lelkigondozoi) végzettséggel rendelkezd pedagogus,

bizonyos témakoroknél az ismeretatadas €s a prevencios tevékenység elvégzéséhez sziikséges kiilso
szakemberek bevonasa is, pl. iskolaorvos, védénd, pszichologus, rendvédelmi szervek munkatarsai,
civil szervezetek szakemberei.

Moédszerek

» jatékok,

kozosségépités,
miivészetek,

programok.
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4.3 Az iskolai egészségnevelés teriiletei

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges teriileteknek/témaknak az
iskola pedagogiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témak a kovetkezok:

o6nmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

tanulasi technikak, a tanulasi kornyezet kialakitasa,

az id6vel val6 gazdalkodas fontossaga,

a személyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégiak ismerete,
az egészséges taplalkozas élelmiszerbiztonsag,

szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitoszer-hasznalat)
szexualis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,
a betegség és gyogyulast segitd magatartasok, elsésegélynyujtas,

személyi higiénia, testi-lelki egészség,

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés),

testedzés, mozgas, egészséges testtartas,

személyiségfejlodés eldsegitése, onismeret, tanulasi technikak,

egészséges kdrnyezet (tanulasi kdrnyezet, természethez valo viszony).

4.4 Az iskolai egészségnevelés szinterei

Iskolaorvos, iskolafogasz, védénd feladatai:

iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa,
tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kdtelezo szlirGvizsgalatok lebonyolitasa,
tanulok elsdsegélyben valo részesitése,

kozremiikodés a kozegészségligyi-jarvanyiigyi, kdrnyezet-egészségiigyi, taplalkozas-egészségiigyi és
balesetvédelmi feladatok ellatasaban, az iskola vezetésével egyeztetve,

védonoi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuléink (BTMN) és a sajatos nevelési
igény( tanuldink (SNI) ellatdsaban, problémaik diagnosztizalasaban, szakvéleményiik elkészitésében az
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények (EGYMI) helyi intézménye jar el.

Iskolai keretek kozt megvalosulod egészségnevelési feladatok:

biologia oOrdkon: az egyes szervek, szervrendszerek miikddéséhez kapcsolodd egészségiigyi
vonatkozasu részek, szexualis felvilagositas, testi higiénia, elsésegélynyujtas,

osztalyfénoki orakon: szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas, parkapcsolat, csaladtervezés,
szexudlis felvilagositas,

valamennyi tantargy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodd balesetvédelmi rendszabalyok
ismertetése az adott tantargy els6 foglalkozasan torténik,
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= (sztOnzés az egészséges ¢letmdd napi gyakorlatta tételében, pl. reggeli torna, rendszeres és egészséges
taplalkozas, illetve folyadékbevitel, az évszaknak megfelel6 61t6zkodés,

= az iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére valo odafigyelés, pl. az étrend Osszeallitasaban valo
részvétel, példamutato iskolai hatas,

= termek, folyosok, udvar, orvosi rendelé megfelel6 kialakitasa,

= pedagdgusok, dolgozok személyes példamutatasa,

= iskolai hirdetdk ,,egészség” rovatai,

= média, iskolaujsag, falitjsdg, honlap (pl. aktualis téma ©nalld feldolgozasa, tablokészités,
gyljtémunkak faliujsagon torténé megjelenitése),

= mindennapos (vagy tombdsitett) testedzés programja, testnevelés ora (legalabb heti 3 érarendi ora),
sportkorok,

= természettudomanyos tanorak megtartasa lehet0ség szerint szaktanteremben torténjen.

Tanoéran kiviili foglalkozasok egészségnevelési lehetdségei:

= ismeretterjesztd eléadasok, kiallitasok,

= témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek

= szabadidds foglalkozasok, nyari taborok,

= kirandulasok, turdk (rendszeresen, egészséges kornyezetben),

= egészségnevelési akciok (pl. sportversenyek, rendezvények).

Tajékoztatd forumok:

= sziildcsoport szamara szervezett forum, tajékoztato (sziilok felkészitése),

= szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése) — helyszine lehet mas intézmény is,

= kortars segitdk képzése (tanulok felkészitése) — szintere lehet az iskola vagy mas képz6 intézmény.

4.5 Egészségnevelés a szakképzés teriiletén

A jovo szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termeld-fogyasztd tevékenysége soran
valamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz. A valtozasok csokkentéséhez bdviteni kell latokoriket,
meg kell ismertetni a kdzvetlen és tagabb kornyezetiik €16 és élettelen elemeinek kdlcsonds kapcesolatat.
Ki kell alakitani az esztétikus kornyezet és egészséges életmdd iranti igényt.

Tudatositani kell a természeti és tarsadalmi kornyezet valtozasait az urbanizacid, az ipari termelés
egészséget veszélyeztetd hatdsait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kdrnyezetbarat anyagok, technologiak fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgyjtés.

Feltétleniil tudatositani sziikséges, hogy felel6sséggel tartozunk az emberi élet fennmaradasaért, sajat
utodainkért, sziiletendd gyermekeinkért. A karos szenvedélyeket el kell keriilniink, illetve meg kell
el6zniink kialakulasukat.

Célok:
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az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,

szelektiv hulladékgyiijtés,

takarékoskodas a vizzel és a villannyal,

a tanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, lassak az értékeket, problémakat, apoljak a

hagyomanyokat.

4.6 Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink

Rovid tava céljaink:

az egészségnevelési programunk feladatainak ellatasara az egészségfejlesztésben képzett, tobblet
szakértelemmel rendelkezd kollégat (egészségneveld) kell megbizni — feladata az intézményi
egészségnevelési feladatok koordinalasa, iranyitasa, partnerkapcsolatok biztositasa, osztalyfénoki
munka segitése (egyes témakorok feldolgozasaban), kiilsé szakemberek el6adasainak szervezése,
palyazatok készitése,

egészségnevelésben szerepet vallalo kollégak szakiranyu tovabbképzésének biztositasa,

minden tanulonk a 10. évfolyam végéig kapjon korszerii felvilagosité ismereteket a szexualitas és a
szenvedélybetegségek témakorében, a ,kényes” témaknal (pl. kabitdszer-hasznalat) kiilsé
szakemberek bevonasaval,

minden olyan prevencids tevékenység tamogatasa, amely tanuldink egészségét szolgalja,

egészségnevelési verseny szervezése.

Kozéptava céljaink:

személyi feltételek folyamatos fejlesztésével egészségfejleszté team létrehozasa (tagjai: az
intézményvezetés egy tagja, egészségfejlesztésért felelés pedagogus, bioldgia szaktanarok,
osztalyfénoki munkakodzosség vezetdje),

iskolai egészségfejlesztési program teljes korii kiépitése a mindségfejlesztésben ismert PDCA ciklus
ismérvei alapjan,

intézményi helyzetfelmérés alapjan (modszere: SWOT, kérddiv) a legfontosabb célok kivalasztasa,

majd ezek lebontasa intézkedési (cselekvési) tervve,

a program megvalositasat folyamatos ellenérzés és onértékelés kiséri, ami alapjan a terv modosithato.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

bels6 résztvevok: pedagogusok (szaktanarok és diakotthoni neveldk, kiilondsen a hitoktatok és az
osztalyfénokok), iskolaorvos, védénd, iskolapszichologus,

kiils6 partnerek: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szervezetek, nevelési tanacsado,
sportlétesitmények vezetdsége, szakrendeldk. ..

4.7 Gyogytestnevelés

A tanulok mozgasszegény életmddja miatt egyre tobb mozgasszervi, egészségi problémakkal kiiszkodd

tanuloval talalkozunk, akik ennek kdvetkeztében nem hagyomanyos testnevelés oran kell részt vegyenek,
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hanem konnyitett vagy gydgytestnevelés oran. A gyogytestnevelés orak feladata a prevencio, a meglévo
fizikai allapot megérzése, javitas, illetve a rehabilitacio. Ezt a feladatot elkiilonitve, az érintett tanulok
szamara kiilon szervezett gyogytestnevelés orak keretében lehet csak ellatni, hiszen a feladatok mas
jellegiick, mast kell végrehajtaniuk, mas teljesitményt kell elérniiik, mint egészséges tarsainak.
Gyakorlatilag a gyogy testneveld feliigyelete és irdnyitdsa mellett személyre szabottan végzik a
feladatokat. Ezzel megel6zziik fizikai allapotuk romlasat, illetve az esetleges sériilések utan gyorsabba
tehetjiik felépiilésiiket.
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5 Az iskola kornyezeti nevelési elvei

5.1 Toérvényi hattér
Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk.

5.2 Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

Kornyezetvédelmi torvény, A torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthato fejlédés kornyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megelézés, az eldvigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a helyreallitas,
a felelosség, az egyiittmiikddés, a tajékozodas és a nyilvanossag. A torvény 54. § 1. cikkelye szerint
,,;minden allampolgarnak joga van a kdrnyezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”.
A nevelés allami és Onkormanyzati feladat. Legfontosabb dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti
Kornyezetvédelmi  Programot (illetve annak részeként a Nemzeti Kornyezet-egészségligyi
Akcidprogramot) emliti.

A Természetvédelmi torvény kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a természetvédd
szemlélet kialakitasa elsédleges allami feladat. Kiemelt szerepet kell biztositani a természet értékeinek
megovasaban a civil szféranak, az allampolgaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek mindsiilé természeti
értékeink megdrzése az allampolgarok és Onszervez6dd csoportjaik aktiv részvétele nélkiill nem
lehetséges.

A géntechnologiai tevékenységrél szélé torvény foglalkozik az oktatassal, a képzéssel és a
tajékoztatassal. Ennek értelmében ,,Az allami feladatok ellatasa soran a Kormany gondoskodik arr6l,
hogy a géntechnologiaval modositott szervezetek felhasznaldival, fogyasztdival az iskolai és az iskolan
kiviili oktatas, képzés, tajékoztatas keretében ismertetésre keriiljon a géntechnologia lényege és
alkalmazédsai, az igy modositott szervezetek haszndlatdnak kornyezeti, egészségiigyi, gazdasagi,
tarsadalmi hatésai és kockazatai”.

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo torvény célja, hogy eldsegitse az allatvilag egyedeinek
védelmét, fokozza az emberek feleldsségtudatat az allatokkal vald kiméletes bandsmod érdekében,
valamint meghatdrozza az allatok védelmének alapvetd szabalyait. A tdrvény kimondja, hogy az oktatas
soran allatkisérletek elvégzésére a didkokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program helyzetértékelése szerint: ,,A kérnyezetvédelemben felmeriild
problémak jelentds része vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még nem megfeleld szintl
a kornyezeti tudatossdg foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrdl, a kornyezetvédelemtdl, annak
megovasarol hianyosak, és tobbnyire nem megfeleld szinvonaluak.”. A tarsadalmi részvétel és tudatossag
erdsitésében kiemelkedd szerepe van a kdzoktatasi, felsGoktatasi és kulturalis intézményekben folyd
tevékenységnek.

1999-ben elkésziilt a Nemzeti Biodiverzitas Stratégia, a Globalis Kdrnyezeti Alap és az UNEP (ENSZ)
tdmogatasaval. Az akcioprogram elkészitését az 1992-es Ri6 de Janeiroban megrendezett Kornyezet és
Fejloédés Konferencidn alairt — altalunk 1995-ben ratifikalt biodiverzitas egyezmény — tette feladatunkka.
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E szerint minden allamnak joga és kotelezettsége megdrizni sajat természeti értékeit, gazdasagat, és az

abbol szerzett tudast. Ez csak tarsadalmi 6sszefogassal valosithatd meg.

1.2. A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol szol6 XLIII. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a
Kt. 54-55. §-aban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az
ismereteknek az oktatasaval és terjesztésével — az allami, 6nkormanyzati
intézmények és mas szervezetek bevonasaval, valamint kozszolgalati hirk6zlé
szervek igénybevételével — eld kell segiteni, hogy a tarsadalom kérnyezeti kulturaja
ndvekedjen.

5.3 Helyzetkép, adottsagok

Bels6 — maga az iskola

Targyi feltételek

az iskola természeti kornyezete (csend, jo levegd, egyéb kedvezd természeti adottsagok megléte),
mindennapos testedzés lehetdségei (tornaterem, udvar, sportpalya, kondi terem),
lelkigyakorlatokhoz, igeliturgidkhoz alkalmas helyiség megléte,

kulturalis programokra alkalmas helyiség megléte,

biifé, étkezo, étel-ital automata helyi lehet6ségei,

épitészeti szabvanyoknak, katasztrofavédelmi és egészségiigyi eldirasoknak valo megfelelés,
folyamatos feltjitasok teszik mind szebbé, komfortosabba, élhetové az épiileteket,

baleseti veszélyek nincsenek,

tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,

friss levegd utanpotlas (szelldztetés), természetes nappali megvilagitas biztositasa.

Példamutat6 kornyezet:

tantermek, folyosok novényekkel valo ellatasa,

anyag és energiatakarékos, kornyezetbarat intézménymiikodtetés,

pedagdgusok, dolgozok személyes példamutatésa,

kerékparos, gyalogos és tomegkdzlekedés igénybevételével torténd kozlekedés 6sztonzése,
szelektiv hulladékgyiijtés,

iskolai hirdet6tablak ,,z61d” rovatai.

Megvaldsult kdrnyezeti nevelési tevékenységek:

el6adasok, mizeumlatogatasok, kirandulasok, tardk, sportfoglalkozasok, versenyek szervezése vagy
azokon valo részvétel,

természetjard sétak tudatos és ismereteket kozld alkalmai, €lovildg megfigyelése, geologiai
megfigyelések, projektek.

94



Kiils6 — a telepiilés és a régio helyi értékei
Az iskolara fontos szerep harul a kérnyezetében talalhato értékek megismertetésében, bemutatasaban.

Fontosnak tartjuk elsésorban Balatonfiired-Balatonaracs, iskolank kdzvetlen kdrnyezetének, ezen tul az
iskolankat magaba foglalo megye, régio torténetének, természeti szépségeinek és néprajzi értékeinek
bemutatasat, aminek megvalosulasa tanorai kereteken beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirandulas)
egyarant torténhet.

5.4 Eroforrasok

5.4.1 Human erdforrds:

= a kornyezeti nevelési munkank céljainak elérés¢hez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevoi egymassal, valamint kiilsé intézményekkel, szervezetekkel jo munkakapcsolatot,
egylittmiikddést alakitsanak ki, kiilondsen, hogy a résztvevok és a kozottiik kialakulo egylittmikodeés
egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrésa is,

= a pedagogusok kidolgozzak és a tantdrgyakba épitve tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat (a
tanorak kornyezeti tartalmat a munkak6zosségek hatarozzak meg),

= kiilondsen a természettudomanyos tantargyakban van sok lehet6ség, de mellette az iskola minden
tandranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartdsaval, munkdjaval példat mutasson a tanuldk
szamara,

= az osztalyfénoki munkak6zosség koordindlasa mellett az egészségneveléshez kotddoé kornyezeti
nevelési tartalmak feldolgozasa is osztalykozosségi szinten torténik, ahol lehetéség van az
aktualitasok azonnali megbeszélésére,

= a kozvetlen kornyezet (osztalyterem) szépitése, dekoralasa is az egyes osztalykozosségek szintjén
realizalédik,

= az adminisztrativ és a technikai dolgozok tamogatjak a tanari munkat az egyes programok hatterének
biztositdsaval (adminisztracid, pénziigyi és palyazati elszdmolasok), ezen kiviil biztositjak a
programok targyi feltételeit,

= atanulok a kdrnyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo k6zos munka soran tanorai
¢és tanoran kiviili programok keretében sajatitjak el,

= fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban a kdrnyezet tisztasagara valé igényt, ezért bevonjuk
Oket kornyezetiik szépitésébe, tisztan tartdsaba (tavaszi nagytakaritas, tigyeleti rendszer),

= az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és az iskola harmonikus
egyiittmiikddése,

= fontos, hogy a sziil6k is megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit az
iskola is kozvetiteni kivan,

= fontos a sziilok szerepe azért is, mert az egyes kiilsé helyszinen megvalosuld kornyezeti nevelési
programok (pl. muzeumlatogatasok, kirdnduldsok) anyagi fedezetét az O segitségiikkel teremtjiik el6

= kiils6 résztvevok, pl. szakemberek, kdrnyezetvédok, erdészek, meteoroldgusok, miivészek,

= kiils6 intézményekkel, civil és egyhazi szervezetekkel sokoldalil kapcsolatok épithetdk ki,
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= kiilonbozd intézmények (muzeumok, kiallitohelyek, nemzeti parkok...) meglatogatisa, szakmai
eléadasok szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kornyezeti nevelést,

= palyazati kiirasokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb intézmény ¢€s szervezet segiti munkankat.

5.4.2 Technikai felszereltség, taneszkozok:

= iskolank technikai felszereltsége (szamitogéptermek a tanuldk szadmara is elérhetd Internet
hozzaféréssel, korszeri IKT eszkozok, digitalis ismerethordozok, konyvtar kornyezet-
/természetvédelmi targyt konyvekkel) a kornyezeti nevelés célrendszerének megfeleld.
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6 Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel és
szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének
fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok megvaldsulasat tartjuk
szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

6.1 Altalanos célok és értékek:

= clésegiteni a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a
felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,
elésegitve az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT),

= kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes felel6sségen alapuld kornyezetkimélé magatartast,
egyéni és kozOsségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét meghatirozo erkolesi
alapelvvé,

= ¢érzékennyé tenni a tanuldkat a kornyezet allapota irant,
= bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,
= képessé tenni a tanulokat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak miikodni a
kornyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.
6.2 Pedagdgiai célok:

= 4ltalanos célokra vonatkozd érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolesi
megalapozasa,

= §kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

= rendszerszemléletre nevelés,

= fenntarthatosagra nevelés, az elveivel valo azonosulas eldsegitése,

= kornyezetetika hatékony fejlesztése,

= ¢rzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés,

= tapasztalatokon alapul6, kreativ kdrnyezeti nevelés,

= tolerancia és segitd ¢letmod kialakitasa,

= kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitdsanak segitése,

= allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

= azegészség és a kdrnyezet Osszefiiggéseinek felismertetése,

= egészséges életmod igényének kialakitasa, ehhez sziikséges technikak és modszerek elsajatitasa,
= helyzetfelismerés, ok-okozati Osszefliggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése,
= problémamegold6 gondolkodés, dontdképesség fejlesztése,

= globalis 0sszefliggések megértése iranti igény felkeltése,
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= vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikécios kultura fejlesztése.
6.3 Konkrét célok és feladatok

6.3.1 Rovid tavu céljaink:

= a mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett a kdvetkezd teriileteken
kivanunk uj, rovid tava célokat megfogalmazni a kdrnyezeti nevelési program megvalosulasanak
érdekében,

= szakorakon minden lehetdség megragadasa a kornyezeti nevelésre, a hétkoznapi kornyezeti
problémak megjelenitésére,

= tanulok bevonasa a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseldadas),

= kétszintll érettségi vizsga kornyezetvédelmi vonatkozast témadira, kérdéseire valo felkészités,
= osztalyfonoki ordk kornyezetvédelmi témaban,

= multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon,

= intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa, szakkdnyvek, folyoiratok, videdanyagok, dvd-
k, cd-k beszerzése,

= interaktiv modszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),
= tanoran kiviili el6adasok, élménybeszamolok szervezése,

= pedagdgus tovabbképzés tamogatasa a kornyezeti nevelés ismeretanyaganak, modszertananak
elsajatitasara, bemutatasara,

= az iskola tisztasaganak javitdsa, a szemét mennyiségének csokkentése (szelektiv hulladékgyijtés,
pedagogusok és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanulok bevonasa a dekoracio készitésébe,
tantermek, folyosok, udvar tisztasaganak kovetkezetes védelme),

= kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasaganak, alapvet6 higiénias feltételeinek biztositasa.

6.3.2 Tanuldsszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tanorai foglalkozasok keretében az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési
lehetdségeit az alabbiakban foglaljuk dssze.

Magyar nyelv és irodalom:
= a tanuldk ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a koznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatasat,

= a tanulok ismerjenek meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket),

= atanulok ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti €s kdrnyezeti értékeket, az ember
és a természet kozotti harmonikus kapcesolatok kialakulasat,

= a tanulék legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara,
véleményalkotasra, érvelésre,
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erdsodjon a tanulok esztétikai, erkdlesi érzékenysége,

a tanulok tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kornyezetszennyezés”
elkeriilésére,

a tanulok torekedjenck a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatara irasban és szoban
egyarant,
a tanulokban alakuljon igénnyé a hatékony kommunikéciora vald torekvés, a jo problémafelvetés,

vitakészség, véleményalkotasi képesség,

a tanulokban noveljiik a kdrnyezethez valo, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kornyezet-
és természetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval.

Torténelem:

a tanulok értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a természet,

a tanulok tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmddra,
a kozosségi normak alakulasara,

a tanulok ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete,

a tanulok legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a természeti népek példajan
keresztiil,

a tanulok értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangstlyozottan az
egyén, az allam és a tarsadalom felelGsségét és feladatait a problémak elharitasaban, csokkentésében.

Idegen nyelv:

a tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozasanak
segitségével,

a tanulokban alakuljon ki és fejlodjon a nemzetkozi felel6sség a kornyezettel szemben,

a tanulokban fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacio képessége, és fedezzék fel ennek lehetdségeit.

Matematika:

a tanulok valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti Osszefliggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak,

a tanulok legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazasaval tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

a tanulok logikus gondolkodasa, a szintetizalo és a Iényegkiemeld képessége fejlodjon,
a tanulok tudjak megfigyelni az 6ket koriilvevé kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyait,

a tanulok valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gyijtésére és
feldolgozasara,

a tanulok ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni,

a tanulok legyenek képesek realis becslésekre,
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a tanulok tudjanak egyszeri statisztikai modszereket alkalmazni,
a tanulokban alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas,

a tanulokban alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket.

Biologia, természetismeret:

a tanulok ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési
lehetségeit,

a tanulok ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet,

a tanulok legyenek tajékozottak a foldi €lovilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai
kornyezetiik kozotti kapesolatrendszert illetGen,

a tanulok ismerjék meg a kdrnyezet-egészségiigyi problémakat,

a tanulok legyenek képesek az egészségiigyi problémak megel6zésére és mérséklésére,
a tanulok sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat,

a tanuldkban alakuljon ki 6kologiai szemléletmadd,

a tanuldkban alakuljon ki a természeti €s az épitett kornyezet iranti feleldsség.

Fizika, természetismeret:

a tanulok valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara,

a tanulok ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugérzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit,

a tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszeriiségek €s az él6lények életjelenségei kozotti analogiakat,
valamint az €10, és élettelen kozotti kolcsonhatasokat,

a tanulok tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, s ennek tudataban legyenek
képesek megoldast keresni a globalis kdrnyezeti problémakra,

a tanulok mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrasokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni,

a tanulok ismereteik birtokdban valjanak tetteik kovetkezményeit 14t6, elére gondolkodd
allampolgarra,

a tanulok ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat.

Kémia, természetismeret:

a tanulok rendelkezzenek a kérnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,
a tanulok torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara,
a tanulok legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerli vizsgalatara, az eredmények értelmezésére,

a tanulok ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznalatanak
csokkentésére,
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= a tanulok ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartozkodjanak ezek kiprobalasatol,

= a tanulok értsék meg a kiilonb6z6 technologiak hatasat a természeti és épitett kdrnyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatésait.

Foldrajz, természetismeret:

= atanulok érzékeljék és értékeljék a kdrnyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és tarsadalmi
folyamatok hatasainak eredményeit,

= a tanulok értsék meg, hogy a népek eltéré természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzak gondolkodasmoédjukat, vilagszemléletiiket,

= a tanulok értsék meg, hogy a tarsadalom a foldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold
er6forrasainak kimeriiléséhez vezet,

= atanuldk ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségeit,

= atanulok ismerjék, szeressék és OrizzEk a természeti €s az épitett kdrnyezet szépségeit,

= a tanulokban a kornyezet értékeinek megismerésével er6sodjon a kornyezettudatos életmod iranti
igény,

= atanuldkban alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére,

= a tanuldkban fejlédjon kozosségiik, lakohelylik, orszaguk, régiojuk és a vilag problémainak
megoldasaban valo aktiv részvételi készség.

Informatika (szamitastechnika, konyvtarhasznalat):

= atanulok legyenek képesek az interneten, illetve a szakirodalomban informéaciokat keresni, konkrét, a
valds életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfeleld
kovetkeztetéseket levonni,

= a tanulok legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhet$ tudas szlirésére, valjanak
képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és feldolgozasara,

= a tanulok ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi
lehetéségeket,

= atanulok hasznaljak a vilaghalot kutatomunkara, ismeretszerzésre,

= atanulok ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések koérnyezetkarositd hatasait.

6.3.3 Tanoran kiviili programok

A nem hagyomanyos tandrai formak kozott els6ként az osztalykirandulasokat, tanulmanyi
kirandulasokat, mizeumlatogatasokat kell megemliteniink. A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a
nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehajtasarol 33. § (1) bk) pontja szerint a pedagodgiai program
végrehajtasdhoz kapcsol6dd, a minden tanuld szdmara eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a
mindennapi testedzést szolgalo, intézményen kiviili kulturalis, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas
téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladat. Mivel koltségvetésiinkben az osztalykirandulasok,
tanulmanyi kiranduldsok, muzeumlatogatasok megvaldsitasara nincs elkiilonitett forrds, amennyiben
ennek anyagi vonzata van, ugy az ezeken valo részvétel nem lehet kotelezd!
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Egyéb tanéran kiviili programok:

kornyezet- és természetvédelmi versenyekre valo felkésziilés,

palyazatokon, kiilonféle akcidkon valo részvétel,

természetjard szakkor mikodtetésének lehetdsége,

jeles napok megiinneplése kiallitasokon, plakatokon, akciokban, eléadassorozatok szervezésével,
Fold napjanak megtartasa,

Szépkoruak és fogyatékkal élokkel szervezett kozos allandd programok,

latogatas miizeumba, allatkertbe, arborétumba, botanikus kertbe, nemzeti parkba...

6.4 A kornyezeti nevelésben hasznalhaté médszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhaté méodszerek tarhaza igen széles, ami abbdl is adodik, hogy nagy
a szerepe a tanoran kiviili tevékenységeknek. A tanorakon hasznalt hagyomanyos tanitasi modszereken
— frontalis munka, el6adas, csoportmunka, kiseléadas — kiviil nagyon fontos az élmény- és
tevékenységalapu, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazésa.

Jatékok

szituacios,

drama,
memoriafejleszto,
kombinacios,
rahangolast segitd,

kapcsolatteremtést segito.

Modellezés

hatasvizsgalatok,

= rendszermodellezés,

= prognosztikus, elérejelzo.
Riport modszer

= kérddives felmérés,

= direkt riportok.

Projekt modszer

= analizis,

= akcid projektek (pl. savas esé mérése),

= Globe.
Terepgyakorlatok

= terepgyakorlatok, térképkészités,



= egyszeri megfigyelések,

= célzott megfigyelések, mérések,

= taborok,

= ”iskolazoldités”.

Aktiv, kreativ munka

= természetvédelmi és fenntartasi munkak,

= madarvédelmi feladatok,

= rekonstrukcios munkak,

= szelektiv hulladékgyiijtés,

= rend- és tisztasagi verseny,

= palyazatok, versenyek,

= kiallitds rendezése,

= Ujsag készitése,

= kutatomunka.

Kozosségépités

= csoportszervezes a kdrnyezeti nevelés érdekében.
Miivészi kifejezés

= mialkotasok, rajz, film, foto, zene,

= népmivészet,

= szindarab, vers, proza,

= esztétikai érzékenység €s élmény fejlesztése,
= atanulok Onkifejezése a miivészetek nyelvén.

Kommunikacié

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikacio szerves része a szemléletformalasnak. Részben azért,
mert az informaciohiany is gyakran oka a kornyezetkarosito tevékenységnek, de még ennél is fontosabb,
hogy a kornyezeti nevelési programot tervezni és megvalositani is csak kzosen, a pedagdogusok / nem
pedagdgus dolgozok/ tanulok szoros egyiittmiikodésével lehet. A lehetéségeket kihasznalva a sziiloket is
be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében, hiszen az iskolai élet
kornyezetbaratta alakitasa kozligy, minden iskolahasznald kozos érdeke.

Fontos, hogy tanuldink nyitottak legyenek a kdrnyezeti problémakat feldolgozé radio- és televizios
hirekre, olvassanak ilyen témaju cikkeket napilapokban és tudomanyos folydiratokban. Legalabb ilyen
fontos, hogy a nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan
mérlegelve tudjanak eligazodni, az értékes informacidkat meg tudjak kiilonboztetni az értéktelentdl.
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6.5 A tanulék esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium fontos célja, hogy biztositsa az
intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének teljes korii érvényesiilését.
Tovabbi célja, hogy az iskola hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli tanuldinak fejlesztését,
valamint minél szélesebb korii tamogatasat megalapozza. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy tarsadalmi
kornyezetiik adottsagai miatt a kozoktatasban hatrannyal indulé didkoknak segitsiink. Ugy gondoljuk
tovabba, hogy a szegényekkel, idegenekkel ¢és kitaszitottakkal vallalt szolidaritas tanitasa nélkiil
egyaltalan nem képzelhetd el a kereszténység alapvetd értékeinek atadasa. A hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli, tovabba kisebbségi didkok felsdoktatasba valo bejutdsat palyazati Giton
is tamogatjuk. A tanuldk egyéni fejlesztésben részesiilnek; kiemelten a tanulasi részképességek teriiletén
¢és a tantargyi-, illetve kompetencia teriileteken. A tanuldst tdmogaté fejlesztések egyarant kiterjednek a
lemorzsolddas csokkentésére és a tehetséggondozasra. A csaladokkal rendszeresen kapcsolatot tartanak
a mentortanarok, hiszen fontos cél a sziildkkel valo intenziv kapcsolattartds, a jo kommunikacio
kialakitasa és apolasa.

Fo esélyegyenlOségi teriiletek
= csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,
* nemek kozotti egyenléség erdsitése?,
= szépkorti és fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,
= roma emberek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,
= 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzetii munkavallalok esélyeinek javitasa’.
6.6 A tanulék jutalmazasaval Gsszefiiggd, a tanulé magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, minositéséhez kapcsolodé elvek

A jutalmazas és a fegyelmezés elveit iskolank szervezeti és miikodési szabalyzat részletezi.

6.6.1 Hittan oktatds

Az iskolaba valo jelentkezéssel a tanuld tudomasul veszi, hogy az iskola fenntartdja a Pannonhalmi
Foapatsag.

A hittan oktatds a fenntarto altal jovahagyott, a tanulokra aktualizalt és optimalizalt tematika alapjan
torténik.

4 A kozalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevd tanulokra megfogalmazott intézkedés.

S A kodzalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevd sajatos nevelési igényti tanulokkal kapcsolatos intézkedés.

® A kozalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevd hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos

intézkedés.
7 A f6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett mas, kisebb létszamli csoportok, un. hatrnyos helyzetli munkavéllalok

tarsadalmi és munkaer6-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.
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Az iskola didkjaitdl elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartasat és a bencés szellemiségre valod
nyitottsagot.

Az iskola tanuldja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatanak ugyantigy meghatarozo eleme az
alapvetd keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonalu oktaté munka. A bencés iskola
elismeri a mas vilagnézetekben rejlé értékeket. Ezzel egyiitt vallja meggy6zddéssel a keresztény értékek
pozitiv életalakitd erejét, kiilondsen is azokét, amelyek Szent Benedek o6ta meghatarozéak a bencés
kozosségben. Ezen értékeket minden tanitasi oran, de kiilondsen is a kereszténységbe bevezetd
kurzusukon képviseli, melyek latogatdsa — a tobbi 6rdhoz hasonléan — kéotelezd.

Az iskola bencés szellemisége elsdsorban azon szellemi és erkdlesi értékek alapjan nyugszik, melyeket
a kereszténység alapvetd értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus alakjaban jelennek meg
tokéletes formaban, ahogy a Biblidban az § tanitasat 6sszefoglalé evangéliumok megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetdi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik azokat,
amelyek immadr koriilbeliill 1500 éve kiprobalt, meghatdrozé alakitéi a bencés kozosségeknek. A
keresztény tanitas szerint az embernek alapvetd meghatarozottsaga, hogy Isten teremtményeként €l a
vilagban, sét a Biblia iizenete szerint Isten sajat képére és hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja
minden ember méltdsagat, s igy a masik ember és az élet tiszteletére vezet.

Jézus Krisztus alakjaban a gondviseld Isten egyediilalld médon mutatta meg tervét az ember
kiteljesedésére. Az emberré lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskézdsséget vallalt az emberekkel,
s tanitdsaval egy teljes és boldog ¢élet lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a teljes élet azonban épp az
egyszeriiségben, az anyagi javaktol valo fliggetlenedésben és a feleldsség- és aldozatvallalasban valosult
meg.

Jézus Krisztus élete és tanitdsa szamunkra olyan modjat mutatja meg az emberi életnek, mely élhetd a mi
hétkdznapjainkban is, és békére, oromre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend masfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi életforma képes éltetni
és épiteni a kozosséget, legyen az akar egy iskolai-, csaladi- vagy egy szerzeteskdzosség. Ezen életforma
megvalositasa altal toreksziink, iskolainkban megvaldsitani a bencések jelmondatat, amely a boldog
emberi élet, az ebben valo dllandé munkalkodas és kiteljesedés vagyat fogalmazza meg: Pax et Gaudium
— Béke és Orom.
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7 Iskoliankban induld képzések

7.1 Alaptevékenység:

gimnaziumi nevelés — oktatas (nappali rendszerti)

technikumi szakmai oktatas (nappali rendszerti) — felmend rendszerti

7.2 Evfolyamaink: 2021-2022-es tanévtél:

Gimnazium:

9.Ny — gimnaziumi osztaly, nyelvi el6készitds évfolyama

9.G- 11.G - 4ltalanos tantervii gimndziumi osztaly emelt 6raszadmu angol nyelvoktatassal

12.G (nyelvi el6készité évfolyammal foly6 oktatas kdzoktatasi tipust sportiskolai gimnaziumi
osztaly)

Technikum, felmend rendszerben:

9. — 13. (technikumi szakmai oktatas) a 2020-2021-es tanévben bevezetett Rendészet és
kozszolgalat agazat, 5 0413 18 01 azonositd szami Kézszolgalati technikus — Rendész kadét
képzést kiegészitjiik a 2021-2022-es tanévtdl a Rendészeti technikus-Rendész kadét képzéssel,
valamint a 2021-2022-es tanévben bevezetjiik az 5 1014 20 02 Sport adgazat Sportedzd, (a
sportag megjelolésével) sportszervezo technikumi képzését. A technikumnak szakmai érettségi
végzettséget ado érettségire, szakiranyu felsdfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyd munkaba
allasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozo ot kozépiskolai évfolyama van,
ahol szakmai oktatas is folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az
érettségi vizsgakra, valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat. A 12. évfolyam végén 3
tantargybol érettségi vizsga kozép- és emelt szinten tehetd (Matematika, Magyar nyelv és
irodalom, Torténelem), a 13. évfolyam végén pedig emelt szintli szakmai érettségit kotelesek
tenni a diakok, valamint idegen nyelv targybol érettségiznek, melynek szintje valaszthato.

Bemeneti kdvetelmények

- Kozponti irasbeli felvételi vizsga megirdsa (gimnaziumi és technikumi képzéseknél)

- Jelentkezés (els6 sorban)

- Altalanos iskola 7. évvégi és 8. félévi jegyek atlaga magyar, matematika, torténelem,
idegen nyelv és egy valasztott tantargybdl (sporttechnikumban ez kotelezden testnevelés)

- Felvételi elbeszélgetésen vald megjelenés

- A Rendész ¢és a Sporttechnikumi képzéshez fizikai felmérésen is részt kell venni

- A sporttechnikumban valamely egyesiiletben igazolt sportold kell legyen a felvételizé
diak

7.2.1 Koznevelési tipusu sportgimndzium 10-12. évfolyamon, 4 éves képzés és nyelvi elokészitd
évfolyammal 9.Ny-12. 5 éves képzés

Bemeneti kovetelmények
- Kozponti irasbeli felvételi vizsga megirasa
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- Jelentkezés (elsd sorban)

- Altalanos iskola 7. évvégi és 8. félévi jegyek atlaga magyar, matematika, torténelem,
idegen nyelv és egy valasztott tantargybol

- Felvételi elbeszélgetésen vald megjelenés

- Elényt jelent, ha valamely egyesiiletben élsportol6 a felvételizo didk

A sport iranti elkotelezettségiink, az élsportolok differencidlt tdmogatdsa és tanuldink egyesiileti
eredményei alapjan KOZNEVELESI TIPUSU SPORTISKOLA is vagyunk. Els6dleges feladatunknak
érezziik, hogy az élsportoloi osztalyokba jelentkezd fiatalok kibontakoztathassék sportbeli tehetségiiket,
és egy olyan szellemi hatteret kapjanak, amellyel sportoloi palyafutasuk befejezését kdvetden a civil
életben is megtalaljak a helyiiket. Ezért ennek a képzésnek az eredményességét nemcsak a sportsikereken
keresztiil értékeljiik, hanem a tanulmanyi és a kompetenciaméréseken elért eredmények elemzésével is.
A sportiskolai osztalyok jelenléte révén igyeksziink az intézmény egészét "sportossa" tenni, mert hisziink
a mozgas testi-lelki egészségiinkre tett jotékony hatdsaban. A szinvonalas testnevelés targyi feltételeinek
a megteremtését is a koznevelési tipusu sportiskolai rendszer, illetve az azt fenntartd allami
intézményrendszer teszi lehetové.

A sportiskola szabalyozasi formai, melyek iskolankra is vonatkoznak:

« Jogi szabalyozas:

—1993. év LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

—11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet a kdzoktatasi intézmények miikdésérol.

* Tartalmi szabalyozas: Sportiskolai kerettanterv kihirdetése a 9/2007. (1. 27.) OKM rendelettel, majd
ez beépiilt a jelenleg érvényes 17/2004. (V. 20.) OM rendeletbe.

A sportiskolai kerettanterv blokkjai:

- Kozismereti blokk (9-12. évfolyam)

* Tartalma igazodik a Nemzeti alaptanterv (NAT) miiveltség-teriiletenkénti fejlesztési feladataihoz

- Sportagi blokk (9-12. évfolyam)

* Sportelméleti modulokat is tartalmaz: testneveléselmélet, edzéselmélet, sportagi ismeretek,
sportegészségtan, sportpszicholdgia, sporttdrténet, sportagi ismeretek

A kozoktatasi tipusu sportiskola a feladatainak ellatdsa kozben felmeriilé problémak megoldasanak

szabalyozasara tett intézkedések iskolankban:

o Az évkozben érkezo tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése.

e A sport miatti hidnyzasok potlasa. (edz6tabor, tobb napos versenyek) Ezen tanulok esetében, egyéni
felzarkoztatassal, differencialt oktatdssal, az IKT (informdciés és kommunikacios technologia)
eszkozeinek hasznalataval segitjiik sportagi, és tanulmanyi felzadrkézasukat. A helyi tantervben
valamennyi miveltségi teriiletbe beépitésre keriilt az IKT alkalmazésa. E-tananyagunk mindenki
szamara elérhetd, a szaktanarok dolgozzak ki és teszik fel a honlapon talalhaté webes hattértarra.

e A tanitasi-tanulasi folyamatokban eldtérbe helyezziik a differencialast, az egymastol tanulast, a
kooperativ tanulas alkalmazasat. Kotelezé tanuldszobai foglalkozasokat szerveziink a lemaradd
didkoknak minden nap egy-egy tantargybol.
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Az edzésidok mennyiségének novekedése miatt csokkenhet a tandrakra és az otthoni tanuldsra
fordithat6 id6. A kovetelmények teljesitése érdekében, hatékony tanulasi modszerek megismertetése,
valamint a tananyag negyedéves etapokra bontdsa, 2 havonta a sokat hidnyzoknak etap-vizsga (belso,
helyi vizsgak)

Az értekelés fejlesztd, személyiségformalo, tanulast segitd szerepének erdsitése.

A szummativ jellegli értékelési folyamatokban az objektivitasra vald torekvés. Ha a feltételek
engedik, akkor az adott tantargyban rendelkezésre all6 sztenderdizalt értékelési eszkdzok hasznalata.
Részvétel az orszagos ¢s regionalis kompetenciamérésekben, az eredmények felhasznalasa az iskola
oktato-nevelé munkajanak fejlesztésére.
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8. Szakmai Program

8.1. Bemutatkozas

Iskolank, a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimndzium, Technikum, és Kollégium a 2020-as évben
tinnepelte fennallasanak 85. évfordulojat, amely fémjelzi azt a torekvésiinket, hogy a hagyomanyok
megodrzésével, de ugyanakkor az 0j id6k kihivasanak megfelelve, egy ember6ltonyi tapasztalatunkat
felhasznalva oktassuk és neveljiik a jov6 nemzedékét.

Amiota 1935-ben a Magyar Kiralyi F6ldmivel6dési Minisztérium megalapitotta az iskolat, tobb fenntartd
- varosi majd megyei - allt az intézmény mogott. A Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Féapatsag
2012.09.01-¢én vette at az intézményt fenntartoként. 2019. szeptember elsejétdl intézményiink részben
onallo gazdalkodo iskola, de tovabbra is célunk, hogy a Bencés rend alapelveivel, elvarasaival
Osszhangban dolgozzunk, neveljiink, oktassunk.

Az évtizedek soran szdmos szakmat tanitottak az 6don falak kozott. A sz6lész-borasz szakma mellett
gylimolcstermesztd, zoldségtermesztd, kertész, kertészeti gépész, kertész technikus majd a
rendszervaltast kovetéen idegenforgalmi technikus, parképité technikus, virdgkoté-berendezo,
novénytermesztd gépész szakmadkat lehetett itt szerezni. Majd pincéreket, cukraszokat, rendészeket,
parképitdket, lakatosokat és hegesztoket képeztiink. 2016 szeptemberében elindult az elsé gimnaziumi
osztaly, 2018 szeptemberében pedig az els6 nyelvi el6készitds évfolyammal induld osztaly.

Iskolankban a 2022-2023-as tanévben a kovetkezd képzéseket inditjuk: szakképzés teriiletén a
technikumban inditjuk sporttechnikumi osztalyunkat és rendész kadét képzésiinket, gimnaziumban pedig
a nyelvi elékészités gimnaziumi osztalyt.

Modern, Uj tornacsarnokunknak kdszonhetden a sportélet is élénk az intézményben. Az iskola roplabda-
, fiu futball és kézilabdacsapata egyre tobb versenyen szerepel, szép sportsikereket érnek el.

Diédkjaink az orszag egész teriiletérdl jonnek, hiszen van egy 61 szobas (122 féréhelyes) leany és egy 30
szobas (116 féréhelyes) fiukollégiumunk is.

Az iskola arculata

Iskolank azt a célt tiizte maga elé, hogy a 14-19 éves korosztaly szamara vonzé moédon nyujtsa
technikumi osztalyunkban a rendészet és kozszolgalat és sport agazathoz tartozo szakmak elméleti és
gyakorlati oldalanak mélyebb megismerését, az ezen a téren tevékenykedni vagy tovabbtanulni tervezd
didkoknak megfelel6 alapokat adjon, mikdzben erkélesos €letvitelre, megbizhatosagra, egymas
megbecsiilésére és szeretetére neveljiik a fiatalokat, illetve a fiatal felndtteket. Ertelmes életcélt
szeretnénk nyujtani szamukra, akar a tovabbtanulas lehet6ségével, akar egy jo szakma, esetlegesen egy
masodszakma megszerzésével. Biztositani szeretnénk szamukra szakmajuk szeretetét és alapos ismeretét,
mely elkisérheti 6ket egész életiikon at. Célunk, hogy az itt tanul6é didkok a megfelelé kozépiskolai
képzés megvalasztasaval, a szinvonalas technikumi képzés segitségével iskolankbol kikeriilve a
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munkaerdpiac megbecsiilt tagjai legyenek. A becsiiletes, megbizhatd, magas szakmai tudassal rendelkez6
szakember Orok érték.

Alaptevékenységiink

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium alaptevékenységét az alabbiak
szerint rogzitjiik:

» a miivelddés céljait és az ifjisag jellemének alakitasat akarja megvalositani,

« kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek és ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a tudast
és azokat a viselkedésbeli jellemzoket, amelyek a magas szintii szaktudashoz, a javakkal valo okos
gazdalkodashoz, a munkaban val6 megbizhatosaghoz, a munka utjan torténd értékteremtéshez, a
mindségi munkavégzéshez ¢és a gazdasagi vilagaban valo eredményes szerepvallalashoz kapcsolodnak.
Fontos szamunkra, hogy diakjaink értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudassal rendelkezzenek,
beléjiik neveljiik az igényességet, az élethosszig tartd tanulasra, tovabbképzésre sarkallé motivaciot, és
megteremtjiik a megfeleld feltételeket azon tanulok szamara, akik — vagy akiknek a sziilei — a nevelésben
fontosnak tartjdk a keresztény hit és erkdles értékeit. Kozépiskolai és szakmai programunk mellett a
leghatékonyabb nevelési eszkoz a kollégiumi élet, amely onfegyelemre, k6z6sségi gondolkodasra, lelki
és szellemi igényességre kivanja tanuloinkat formalni, feladatunk a miveltség atadasa, az egyetemes
kultara kdzvetitése, a szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkdlesi érzék elmélyitése, a miivel6dés nemes,
emberi eleméhez hozza akarja adni az isteni kinyilatkoztatas és a keresztény élet tobbletét is.

Kiildetésiink

Intézménylink a régié meghatarozo képzési, szakmai kdzpontjava valjon a rendészet és a sport agazat
tertiletén.

A XXI. szazadi kovetelményeihez igazitott, magas szinvonall oktatas biztositasa a szakképzésben

Olyan iskolat teremtiink és épitiink, ahol a tisztelet, a tisztesség, a humanum, mint alapvetd értékek
hatarozzak meg a mikodést.

Intézménylinkben olyan szakembereket képziink, akik a megszerzett tudas és képességek birtokdban
vagyaik és lehetdségeik szerint megbizhatdé munkavallaléi lesznek a rendész, és sport dgazati teriiletnek,
illetve eséllyel kezdhetik meg fels6fokti tanulmanyaikat.

Intézménylink a kornyezetével szimbidzisban é16 szervezetként definialja magat, ezért fontosnak tartjuk
a szakmai szervezetekkel torténd egyiittmiikodést, fejlodést.

8.2. Nevelési program

8.2.1. Aziskoldban folyo szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium lehetéséget akar adni azoknak a
szlil6knek, akik gyermekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Intézményiinkiink nyitva all
mas keresztény egyhazak hivei el6tt is és mindenki el6tt, aki elfogadja alapelveinket.
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A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium olyan korszer(i alapozé és
szaktargyi tudast kozvetit, amely megfelel az allami kovetelményeknek, igy felkészit az érettségire, emelt
érettségire ¢s technikusmindsitd vizsgara, valamint a tovabbtanulasra is. Ugyanakkor atfogd nevelésre és
oktatasra torekszik, amely dontéen meghatarozza mind az egyes tantargyakban valo oktatast, mind az
iskolai élet alakitasat. A bencés iskola hagyomanyanak megfelel6en t6bb akar lenni, mint tisztan oktatdsi
intézmény. Ezért hangsulyozza mas, a hagyomanyos oktatashoz kevésbé kotodo készségek felébresztését
¢és lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tanorak szerves kiegészitését szolgaljak a kiilonbozd sporttevékenységek, a kozosségalakito, a
természet megismerését is szolgald tirdk, a kornyezet- és természetvédelmi nevelést segitd oktatas, a
(tanulmanyi) kirdanduldsok, a muzeum- és szinhdzlatogatdsok, a szinjatsz6 kor, az olvasokor, az
onképzokor, az eldadasok és az ket kovetd beszélgetések, a filmbemutatasok megbeszélésekkel, a
konyvtarhasznalat, a KRESZ, az énekkar, Ezeknek a lehetdségek és adottsagok szerinti beépitése a
"képzésbe" folyamatos, egyre bovill, és a munkank segitése mellett didkjainknak jelentds gazdagodast
jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye ¢és értéke van. Bizunk abban, hogy iskolankban 6ssze
lehet kotni "az iddleges és az orok célokat" a felndvekvé ember oktatdsaban és nevelésében. Tudjuk,
hogy a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek
szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbdl ered", s ezért mindent megtesziink,
hogy a hozzéank keriild fiatalok a Szentirdson keresztiil megismerkedjenek a hit elemeivel és az
udvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakozzanak
utana. Allandé ‘“igehirdetésiinkkel" Istenre iranyulé kérdéseikre valaszolunk, személyes
beszélgetéseinkkel 6sztondzziik, kisérjiik és tamogatjuk torekvéseiket, és segitséget nyujtunk nekik, hogy
meggyOkerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangsulyozott istenkeresés
intézményiink vallasos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésiink szerves része.

,»A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanités elveinek; az
pedagdgusoknak (oktato-)knak pedig ki kell tiinniiik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC
803. kanon)

Pedagogiai tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfeleléen:
= azalapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

= akeresztény értékrend kozvetitése,
= azegymas iranti felelésség, bizalom, szeretet és tapintat
= azintellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

= akeresztény erkolcsi normak betartasa, betartatasa,

= az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni és kozosségi érdekek egyensilyban tartasa,
= az egyéni ¢s ¢életkori sajatossagok figyelembevétele,

= a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,

= épités a tanulok ontevékenységére, onszervezddo képességére,

= a sziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel vald konstruktiv egyiittmiikodés.
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Az alabbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilongsen nagy hangstlyt kapnak katolikus
iskolank pedagogiai miikodésében:

= a diak személyisége a pedagdgus személyiségének hatasara fejlodik, ezért kiilonleges feleldsség harul
mind szakmailag, mind moralisan a pedagégusokra: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének biztositasa
legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tantisagtételén mulik”,

= a nevelésben (kiilondsen a kezdeti periddusban) fokozott szerepe van a szokasok automatizalasanak,
ezért a szokasok kialakitasara kitiintetett figyelmet kell szentelni, az erre forditott energia sokszorosan
megtéril,

= lehetSleg a dicséretet helyezziik elotérbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valdoban mindig indokolt
legyen,

= nagy a jelentGsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt

az érvényesiilésnél,

= dontd a kdvetelmények belatason alapuld belsd igénnyé valod betartdsa és a pontossag, a fegyelem, az
onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevé didkokra és pedagdgusokra egyarant
vonatkozik),

= az igényes kovetelmény meghatarozasa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

= valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért él benne egy olyan mag, amelynek kibontakozasat
segitve, mindegyikiik képes sajat fejlodését iranyitani a szamara legmegfelel6bb iranyba (szamunkra ez
azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltoak),

= a kibontakozas-kibontakoztatas egy iddbeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vilagos,
attekinthetd, kiszamithato6 kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

= az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torodést és odafigyelést kovetel, amit a legteljesebb
modon meg akarunk adni novendékeinknek, s hissziik, hogy mindez névendékeinket segiti a felelds,
szabad valasztasban és az nmeghatarozasban,

= a tananyag atadasa kozben hozzasegitjiik didkjainkat, hogy alland6 érdeklédés fejlodjon ki benniik az
Uj ismeretek és tapasztalatok utan, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi tudasuk
rendszerébe, valamint megtanitjuk Oket tanulni, ezzel hozzasegitve Oket a késébbi folyamatos
fejlédéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tart6 tanulas jelentéségére,

= segitjiik didkjainkat, hogy munkdjukban — melyben sikereket ¢lhetnek meg — megleljék az alkotas
oromét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez és szeretetéhez, amely dnmaguk és késobbi
csaladjuk megélhetésének alapja,

= felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjiik a pedagogiai folyamatokban megjelend
értékeket (targyi, miivészeti, erkolesi),

= kiemeljiikk egymas és a természeti kdrnyezet megbecsiilését, az egymadssal vald egyiittmiikodést és
felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

= célunk ujra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis kozegiink,
mert reméljiik, hogy ezaltal a nalunk tanulok rataldlnak k6zdsségi gyokereikre,
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= minden egyes tanuld képességeit és adottsagait mérlegeljiikk, s ennek megfelelden a differencialt
pedagogia modszereit alkalmazzuk,

= igyeksziink bevonni 6ket a keresztény kozosség életébe, és a tapasztalatra épiil6 hitoktatas altal noveljiik
hitiiket,

= lakohelyiiktdl és szocialis helyzetiiktdl fliggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a kdzosséghez és a
keresztény szellemben torténd neveléshez valdo hozzaférést, igy meghatarozo jelentdsége van az
esélyteremtés és a tarsadalmi mobilitas eldsegitésében,

= kollégiumaink ,,csaladias” l1égkorben, mintegy szocialis védohalot kialakitva, az értéktisztelet, a
gyermekszeretet, a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsa jegyében nevelik és oktatjak ndvendékeinket,

= olyan kollégiumi élet kialakitdsara toreksziink — megdrizve a mar kialakult helyi hagyomanyokat, —
ahol pedagogus (pedagogus (oktatd)) és diak jol érzi magat, a sziild pedig biztos abban, hogy gyermeke
j0 helyen van.

= Korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa

= Gyakorlatorientalt képzés. A szakmara valé mind alaposabb és magas szintli felkésziilést azzal is
biztositjuk, hogy a tanulas-tanitas folyamataban a gyakorlati megkézelitést alkalmazzuk.

= A XXI. szdzadi tanuldsi kornyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanuldshoz
kapcsolodo digitalis technologiaval tamogatott oktatasi modszerek sokfélesége, ezért kiilondsen
fontos, hogy a pedagégusok ismerjék ¢€s alkalmazzak azokat. A 2020/2021-es tanévtol
fokozatosan, egyre szélesebb korben alkalmazzuk a projektoktatast.

= Rugalmassag. A Szakképzés 4.0 stratégia kozponti eleme a rugalmassag. Ez szdmunkra is az

intézményt koriilvevé gazdasagi kornyezethez valdo minél hatékonyabb alkalmazkodast jelent.

8.2.2. Aziskolaban folyo szakmai oktatas pedagogiai céljai

= Célunk olyan intézményiink miikodtetése ¢s fejlesztése, amely megfelel az intézményhasznalok
igényeinek, szimbidzisban él a kornyezetével, korszerli szakmai ismereteket és az életben
sziikséges boldogulashoz, tovabbtanulashoz nélkiilozhetetlen altalanos miiveltséget kozvetit.

= Qlyan intézmény miikddtetése, ahol tanulok és pedagogus (pedagogus (oktatd))k egyarant jol
érzik magukat, ahol a jogok és kotelességek Osszhangja valosul meg. Szakmai programunk
tartalmazza a hagyomanyos, értékkdzvetitd nevelési-oktatasi koncepciot, amelyben fontos
szerepet jatszik a képességfejlesztés.

= adidkokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag (szépre, jora
fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarra, tisztességes és

emberséges, alkotasra és boldogsagra képes emberré¢ valjanak,
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cselekvo elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag és az igazsagossag, a jo €s a szEp irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi €s testi
képességiiket,

a gyerekek, sziilok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli
fejlodés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészités fontossagat hangstlyozza,

a didkok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv és kommunikacios képességeinek,
az értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

a tanitdsi tartalmak feldolgozasanak folyamatidban ismereteket kozvetitsen, alapvetd
képességeket és alapkészségeket fejlesszen,

megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakitson ki, iskolank tanuléi a haza felelds
polgérava valjanak,

a kudarc- és sikertlirés készségeit fejlessze, redlis onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre
nevelje didkjainkat,

az Onallo, felel6s allasfoglalas, cselekvés alapjait és (életkornak, fejlettségi foknak, sajat
személyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanulénk valjék képessé az
6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre,

= magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony szakmai munkéval fejlessze a tanulok
6nalld problémamegoldo, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast,

a liturgiaba valo aktiv bekapcsolddasra 6szténdzze tanitvanyainkat,

nagy mivészek, tudosok hithez, egyhazhoz vald viszonya, a gondolkodasra, a szellem fejlédésére
gyakorolt hatasat példaként allitsa,

magyarsagunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlodjon
tanuldinkban a hazafisag érzelemvilaga,

= hagyomanyainkat, iinnepeinket megismertesse, atorokitse, ¢lové tegye (pl. tanchaz,
népdalkordk, kézmives foglalkozasok, helyi népszokasok),

a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatokra,
megismertesse és megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

a tanulok megszerezzék az alapkészségeket és azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz valdé rugalmas alkalmazkodashoz, valamint a valtozasok
befolyéasolasahoz, igy sajat sorsuk alakitasahoz is,

tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az él6vilag valtozatossaganak megOrzését,
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= a sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tartd tanulas
megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése, hogy a tanulé megtalalja helyét a csaladban, a
tarsadalomban és a munka vilagaban,

= a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok segitése a kompetencia alapu oktatas
megvaldsitasaval,

= adigitalis irastudas elterjesztése,

= atanulok kulcskompetenciainak egyénre szabott fejlesztése,

= fejlessze az egyén tanulasi kompetencigjat, mert az emberi cselekvOképesség az egész életen at

tarté tanulas folyamataban formalodik.

8.2.3. Aziskoldban folyo szakmai oktatds pedagogiai feladatai

A katolikus intézményiink kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szellemii
formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a tarsadalom e téren nem
teszi meg, ami rajta all.”

Ezért intézményiink fontosnak tartja a kovetkezoket:

= segitsiik el6 az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erésitését
szolgald (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az 6rai munkaban és a tanéran kiviili
tevékenységekben (pl. szakkordk, kirandulds, zenetanulas, kézmiivesség, iskolanapok szervezése),

= nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék és ismerjék meg tagabb és sziikebb kornyezetiiket,
ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik diakjainkkal orszagunk, varosunk és iskolank multjat,
hagyomanyait és jelenét — ezt a feladatot minden osztalyban a torténelem és osztalyfonoki orak keretében
valositjuk meg, emellett bekapcsolodunk varosaink életébe, részt vesziink a varosi rendezvényeken és
megemlékezéseken, emellett kialakitjuk és apoljuk sajat iskolai hagyomanyrendszeriinket is,

= kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilondsen a kornyez6 orszagokban é16 magyarsag
¢életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eurépahoz valo tartozasunkat is,

= fejlessziik a tanuldk problémamegoldé gondolkodasat, az Osszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érinté intézkedések, valamint az egyes
tantargyak elsajatitasa soran,

= tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal tamogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat,
= teremtsiink a diakok szamara életkoruknak megfelelé formajh és jelentGségii dontési helyzeteket,
= mutassuk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre mélto példait,

= segitsiik el a személyes meggy6z6dés, a keresztény vildgszemlélet és a vilagkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,
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= hozzunk létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd alkoto
(kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti Onismeretét, akaratat,

= torekedjiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturalis
kornyezetébol vagy eltérd titemi érésébdl fakadnak,

= etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmodok megismertetése altal segitsiik el6 az iskolai nevelés és
oktatas hozzajarulasat Magyarorszag gazdasagi fejlddéséhez,

= minden képzési teriiletiinkdn tantargyszeriien foglalkozunk a kérnyezetiink egészségének megdvasaval,
alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

= ahhoz, hogy didkjainkban kialakuljon az egészséges életmdd iranti igény, meg kell ismertetniink
diakjainkkal az egészséges ¢letmod szabalyait és a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetségeit — ezt
a feladatunkat az osztalyfonoki orak keretében valdsitjuk meg, emellett kiilén délutani foglalkozasok
keretében is igen nagy hangsulyt fektetiink ra, valamint minden évben a kiilonboz6 aktualis egészségiigyi
vildgnapokon szintén foglalkozunk az egészséget karositd kiilonbozd probléméak megeldzésével és
toreksziink arra, hogy didkjaink minél tébbet tudjanak ezekrdl, hogy ellent tudjanak allni a kisértésnek,

= ¢let kozeli tanulasi kornyezetben az iskolai nevelés-oktatds soran arra toreksziink, hogy eljuttassuk
tanuldinkat a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valéo okos gazdalkodashoz, a munkaban val6
megbizhatdsaghoz, a munka Gtjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasag
vilagaban val6 eredményes szerepvallalashoz,

= kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt all6 k6zos, globalis problémakra, nyitottak vagyunk a
kiilonb6z6 kultarak irant,

= a tanuldsi stratégiak alkalmazasaban a soksziniiségre torekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

8.2.4. Aziskoldban folyo szakmai oktatas pedagogiai eszkizei és eljarasai

Neveld-pedagogus (pedagdgus (oktatd)) munkank eljarasainak, eszkozeinek igazodnia kell a tanulok
életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, az pedagogus (pedagogus (oktatd))k
személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok kombinécidja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.

Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevel6-pedagogus
(pedagdgus (oktatd)) munka soran megkivanja, hogy a modszereket a nevelés folyamataban betoltott
szereplik alapjan csoportositsuk. Ennek alapjan az alabbi csoportositas végezhet6 el:

» meggy0zés modszerei (oktatas, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas stb.),

= tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellenérzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas stb.),

= magatartasra hato, 6sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),
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= jutalmazas ¢és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

= nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkeriilését elsegité modszerek (személyes kapcsolat,
feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalas, tilalom, stb.).

8.2.5. Eszkozok és eljarasok alkalmazdsa:

= eldnyben részesitjik azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsd
motivacidinak, 6nszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

= hasznaljak az infokommunikacios eszkozoket,

= a tanulast Ggy szervezziik meg, hogy a tanuldk cselekvé médon vegyenek részt benne, elétérbe allitva
tevékenységiiket, Onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldésaikat, alkotoképességiiket
(tevékenykedtetésre épiild tanuldsszervezés, tantargyak tombositése, projektoktatas, témahét),

= a nevelési-oktatdsi folyamatot Ugy kell megszervezniink, hogy az segitse elé a tanuldk szilard
alapkészségeinek kialakitasat, eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetéséget
esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

= az osztdlymunkéaban, a csoportfoglalkozadsokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni
nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egylittmiitkdé (kooperativ) tanulas technikait és formait,

= sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési
igényl gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd§ tanuldk nevelési-
oktatasi feladatainak ellatasaban,

= az SNI tanulok esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,

= tanitasunk f6 elve és teend6je a tanulokhoz legjobban alkalmazkodo differencialas a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

= a hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszked6 tanulasszervezési technikakat,

* a tanitasi-tanulasi helyzeteknek, a tanulasszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak
alkalmazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok
tamogassak a tehetségek felkutatdsat és tehetségiik kibontakoztatdsat (valamely miiveltségteriilet
tantargyi bontas nélkiili oktatasa, pl. modularis oktatas, epocha)

= kiilonboz6 tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittmiikddést és a tanulasi esélyek egyenlGségét
szolgalo szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskoldk kozotti egyiittmiikddésben, mind az
iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

8.2.6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A legfébb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, és Jézus életében mutatkoznak
meg a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az 6t kdvetd koriilottiink él6 embereket kell
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allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan
lehetnek életiik részévé.

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron at az ifju korig hossza
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklédésben, mind emberi példakban,
mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

Minden gyermekben mas értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. Igy az altalanos emberi értékeken
tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemz6 értékeket is. Igy alakul ki egy
személyes nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevel6hoz valo viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason at az egyenrangu
barati kapcsolatig.

A tizenharmadik évfolyam jelentdsége rendkiviil nagy, hiszen a tanulok tovabbtanulasi és palyavalasztasi
dontéshelyzetbe keriilnek. A helyes dontés alapja a realis 6nkép kialakulasa, mely az el6z6 évek helyes
értékelésén alapulhat. A pedagogus (pedagogus (oktatd)) munka egyik legnehezebb feladata az, hogyan
vezessiik ra tanitvanyainkat a helyes dnértékelésre, a megfelelé palyavalasztasra. Ebben a folyamatban
kiemelkedo6 a pedagogus (pedagogus (oktatd))k palyaorientacios tevékenysége. Megemlitendd, hogy ez
is az osztalyban tanité Osszes oktat feladata, hiszen a sokféle érdeklddésii didk sokféle irdnyitast kivan.

Az pedagogus (pedagdgus (oktatd))-nevelé munkat, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat iskolalelkész, iskolapszichologus segiti. Az pedagogus (pedagdgus (oktatd))k a tanulok
személyiségének feltarasahoz, valamint annak fejlesztéséhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és
az ifjusagvédelmi felelés modszertani segitségét.

Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:
= a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi életét,

= a hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti multjadhoz és
életkorahoz,

= ismerje és tartsa be az Istent61 kapott parancsokat, mint a vallaserkdlcsi élet 6rok érvény( alaptorvényeit
(féparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti kotelességeit sszegzi,

= alakuljon ki tanuldinkban az erényes élet igénye (allando készség a jo akarasara és megtételére),
= tartsa be a négy sarkalatos (kardinalis) erényt:

= okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az altalanos erkdlesi
iranyelveket mindennapi tetteiben a koriillmények mérlegelésével alkalmazza,

= igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi hodolatot — a kdzdsségnek,
hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését, embertarsainknak a veliik val6 kapcsolatoknak vagy
megallapodasoknak megfelel javakat, szolgaltatasokat, tartozasokat,

= erGsség: rendelkezzen a lélek erejével, legyen alloképessége a jO iigyekben, a szorongatasok,
szenvedések, kiizdelmek kozott,
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= mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott mind testi természetii
dolgokban (falanksag, élvezetek, nemi vagy, mozgas stb.), mind a szellemiekben (harag, kivancsisag,
rendetlen kivansag, tulzasokra val6 hajlam),

= ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel valo kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy mindezek a
mi egyiittmiikodésiinkkel bontakoznak ki:

= 1. HIT — a legfébb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogadasa annak alapjan, hogy Isten nem téved,
és nem téveszt meg,

= 2. REMENY - bizalomteljes rahagyatkozis a legfébb Jéra, aki minket iidvoziteni tud és akar, illetve
vakmerdség nélkiil, de Isten irgalmaban bizva életiinknek az 6roklét fel¢ iranyitottsaga,

= 3. SZERETET - akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a Szeretet, valamint
felebarataink szeretete Istenre valo tekintettel és Isten példaja szerint — a szeretet gyiimolcsei: a béke, az
o0rom, valamint a megbocsato és adakoz6 joindulat,

= tartsa be az evangéliumi parancsokat és tanacsokat, hogy a biint elkeriilje és a jot tegye, hogy
foglalkozasanak, képességeinek megfeleléen legyen példamutatd cselekedeteiben, igazsagban és
szeretetben, csaladja, munkahelye, embertarsai korében,

= minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatasat, legyen egyiittmiikodo.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

= az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, megalapozasa, fejlesztése,
= a megismerés képességének fejlesztése,

= az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

= programtantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatisa, valamint az ezekre épiilé
differencialas.

A tanulok erkélcesi nevelése teriiletén elvégzendé feladataink:
= az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6z6déssé alakitasa,

= a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
feleldsségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetilkk kibontakoztatdsa, tdrsadalmi beilleszkedésiik
elésegitése,

= pozitiv szocidlis szokdsok kialakuldsanak, gyarapodéasanak segitése,

= életszerli helyzetek bemutatasaval készitse fel a didkokat az életben elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
segitsen valaszt talalni a tanuldk erkodlcesi és életvezetési problémaira,

= nyuUjtson lehetéséget az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag lényegi kérdéseinek kiilonbdzo
megkozelitésmodokat feldleld megértésére, megvitatasara,
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= az iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatdsa tdmogassa a tanulok életében nélkiilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az egyiittérzés,
segitGkészség és a tisztelet,

= a tanulast el6segitd beallitodasok kialakitasa — az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis
érdeklddésiik felkeltéséig — hasson ki egész felnétt életiikre és segitse eld helytallasukat a munka
vilagaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

= a gyermekek, tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa,

= szocialis kompetenciak fejlesztése,

= a helyes arany kialakitasa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:
= didkjaink ismerjék meg nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait,

= tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, mivészek, irdk, koltok,
sportolok munkassagat,

= sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-k6zosségi tevékenységeket, amelyek
az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek,

= alakuljon ki benniik a kozosséghez valo tartozas, a hazaszeretet és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége,

= Eurdpa a magyarsag tdgabb hazdja, ezért a tanulok, magyarsagtudatukat megérizve, ismerjék meg
torténelmét, sokszini kulturajat,

= tdjekozodjanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket
kezel6 nemzetkdzi egyiittmiikddési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciira nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

= didkjainkban alakuljon ki a torvénytisztelet, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, melyet
az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemez,

= tartsak be az egyiittélés szabalyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

= rendelkezzenek a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodéssal, az elemzdképességgel és alakuljon ki benniik
a megfelel6 vitakultira,

= a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitds- és tanuldsszervezési eljarasok soran alakuljon ki a
tanulokban a feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlesonos elfogadas.
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Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése terén elvégzendo feladataink:

= el kell segiteni a tanuldink kedvezd adottsagainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifejezésre
jutasat és kimivelését, amely a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan
alapszik,

= hozza kell segiteni 6ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatiara és
kolesonos elfogadasra,

= a tanitas-tanulas egész folyamatdban tamogatni kell Oket abban, hogy érezzék, alakitani tudjak
fejlodésiiket, sorsukat, életpalyajukat,

= a megalapozott és helyes onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek, tiszteljenek,
szeretetteljes emberi kapcsolatokat 1étesitsenck, boldog, egészséges ¢s kulturalt egyéni és kozosségi
életet tudjanak kialakitani.

A csaladi életre nevelés terén elvégzendo feladataink:
= olyan erkolesi normak, harmonikus csaladi mintak kozvetitése, amellyel a csalad szerepe erésodik,

= foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, dnismeretének, testi €s lelki egészségének,
kozosségi 1étének alakitasaval, a szexualis kultira kérdéseivel,

= fel kell késziteni diakjainkat a felelds parkapcsolatok kialakitasara, valamint a csaladi életiikben
felmeriil6 konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

= az egészséges €életmddra nevelés soran segitsiik hozza didkjainkat az egészséges testi €s lelki allapot
oromteli megéléséhez,

= legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara,

= legyenek képesek lelki egyenstlyuk megovasara, gondozéasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
tarsas konfliktusok kezelésére,

= sajatitsak el az egészséges életmod elveit, és — amennyire csak lehet — azok szerint éljenek,

= a csaladdal egyiittmiikodve készitsiik fel didkjainkat az 6nallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
szabalyok betartdsdra a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,

= hogy barmilyen helyzetben tanuldink a karos fliggéségeket elutasitsak, benniik ilyen szokasok ne
alakuljanak ki.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén elvégzendo feladataink:

= didkjainkban alakuljon ki az akadalyozott, hatrannyal ¢16, beteg, sériilt, fogyatékos, szépkort emberek
iranti egyiittérzo és segitd magatartas,
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= fejlessziik szocialis érzékenységiiket — a sajat élményli tanulason keresztiil — képességiiket
(egylittmiikodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és -megvalositas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgari 1éthez,

= pedagdgusaink szenteljenek figyelmet minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozoségére.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendé feladataink:

= novendékeink ismerjék és becsiiljék az életformak gazdag valtozatossagat a természetben és a
kultaraban,

= hasznaljak az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel,

= a természet szeretetén €s a kornyezet ismeretén alapuld kdrnyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag
mellett elkotelezett magatartas valjon meghatarozova a tanuldink szamara,

= fel kell késziteniink 6ket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara,
hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat
idézhetnek el6, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik természeti és tarsadalmi
értékeinek, soksziniiségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacié teriiletén elvégzendé feladataink:

= atfogd képet kell nyljtanunk tanuldinknak a kozépfoku intézményrendszer és a munka vilagardl,
amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
és képessé valnak hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezet6
erdéfeszitések megtételére,

= fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylittmitkodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

= didkjainknak hasznosithato ismeretekkel kell rendelkezniiik a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag, a
véllalkozasok és a haztartasok életét meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi intézményekrol és folyamatokrol,

= ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerii gazdalkodas, a pénz
vilagaban és a fogyasztas teriiletén,

= tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kdzvetett kovetkezményeit és kockazatat,

= lassak vilagosan rovid és hosszl tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:
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= novendékeink értsék az Uj és hagyomanyos médiumok nyelvét, felelos résztvevéi legyenek a
nyilvanossagnak,

= ismerkedjenek meg a média mitkddésével és hatdismechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti
kolesonds  kapcesolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és etikai
jelent6ségével,

= késziiljenek fel a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére,
tudatos alakitasara.

A tanulas tanitdsa teriiletén elvégzendo feladataink:

= a pedagogus keltse fel az érdeklédést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

= tanitsa meg diakjait arra, hogyan alkalmazhato a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok, hogyan mozgodsithatok az eldzetes ismeretek és
tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek, miként mitkddhetnek egyiitt csoportban a
tanulok, hogyan rogzitheték és hivhatok elé pontosan, sz6 szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek
stb.,

= tegye képessé Oket arra, hogy a tanulok Uj helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni a megszerzett
tudast,

= folyamatosan novelje a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetGsége szerint a tanulas
eredményességét, a tudas mindségét értékelje.

Kompetenciaalapu oktatas
Fontos, hogy tanuldink altaldnos és szakmai miiveltsége korszerii legyen. Fontos tovabba, hogy
harmonikus személyiségekké valjanak. Lényeges, hogy mire tanulmanyaikat befejezik, alakuljon ki
benniik hatarozott, pozitiv erkdlcsi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek megtalalni a helyiiket a
tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkez6kbdl alljon: humanizmus, demokracia, nemzeti
identitastudat, europaisag. A nevelés és oktatas folyamataban a pedagogiai és tanuldi tevékenységnek
egyarant a tanul6 személyiségfejlodését kell szolgalnia.
8.2.7. Kompetenciateriiletek:

1. szovegértési-szovegalkotasi,

. matematikai-logikai,

. szocialis, €letviteli és kdrnyezeti kompetenciak,

2

3

4. idegen nyelvi (angol, német)

5. IKT (informatikai és médiahasznalati) teriileten,
6

. az életpalya-épitési kompetenciak teriiletén.
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1. A szévegertési és szovegalkotasi képességek

A szOvegértési és szovegalkotasi képesség mindenfajta tanulas és tarsadalmi szerepvallalas elemi
feltétele. Az e képességcsoportot megalapozd ismereteket ma mar valamennyi iskolakdteles kora
gyermek elsajatitja Magyarorszagon. Lényeges, hogy e kompetenciateriilet tervszerii fejlesztése
folytatddjon a felsébb évfolyamokon. Az évek soran a tanulok egyre novekvé terjedelmi és
bonyolultsagti szovegekkel talalkoznak, azonban ezek elemzé feldolgozasahoz, befogadasahoz
segitségre van sziikségiik. Hasonlo segitségre van sziikségiik a szobeli és irasbeli szovegalkotas terén is,
hiszen ha a szamonkérés soran dominanssa valik az ismeretek irasbeli tesztelése, nem kap elég figyelmet
a kiilonféle céloknak, érzelmi allapotoknak, kommunikacios helyzeteknek alarendelt szobeli és irasbeli
szovegalkotasi képesség fejlesztése.

2. A matematikai kompetenciak

A matematikai gondolkodasmod a vilag leképezésének, értelmezésének sajatos modszere, amely
kiilondsen cselekvési stratégiak alkotasa, folyamatok tervezése, allitasok érvényességének és jelenségek
valészintiségének mérlegelése soran igen hasznos eszkdzokkel tudja segiteni a hétkdznapi gondolkodast.
A matematikai képességek fejlesztése a mindennapi élet problémadival, illetve az egyén sziikségleteivel.
Az elvont matematikai ismeretek, a matematikai logika mas tartalmi teriileteken valo felhasznalasa a
tanulok problémaazonositd és —megoldo képességének a fejlesztése érdekében.

3. A szocidlis és életviteli kompetenciak, kérnyezeti nevelés

A szocidlis és életviteli kompetencidk korébe olyan attitlidok, készségek és képességek tartoznak,
beilleszkedésének. E teriilet 1ényeges attitlidelemei az nbizalom, az dntudatos és a kornyezetért is felelds
magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitodas, a tolerancia és az dszinte kommunikacid, az értelmes
kockazat vallalasanak batorsaga. A kapcsolodd képességesoport legfontosabb Osszetevoi az egyén
szintjén a relis énkép kialakitasanak képessége, a frusztracio elviselése, a redlis egyéni célok kitiizésének
és kovetésének képessége, a szabdlyok és a vagyak Osszehangoldsanak képessége, a cselekvési
alternativak meglatasanak képessége, a dontési képesség, a kezdeményezdkészség, az akaraterd €s a
kitartas. A tarsas viselkedés terén pedig az empatia, a kommunikécios és kooperacios készség, a vitdzo
és érveld képesség, a konfliktustiird, -kezeld, -megoldo képesség, valamint a vezetd és szervezd képesség
kap kitlintetett szerepet. Mindezek olyan képességek, amelyek nagyon hosszu id6n at, és nagyobbrészt
kozvetett hatasok alatt formaloédnak.

4. Az idegen nyelvi kompetenciak
Idegen nyelvi kompetenciak alatt az alabbi kompetenciakat értjiik:
= szovegértés és szovegalkotas idegen nyelven szoban és irasban,

= kommunikécids szandékok megértése €s érthetd kifejezése,
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= ezzel szoros Osszefliggésben az adott idegen nyelvhez kapcsolddd, az eredményes
nyelvhasznalathoz/kommunikacidhoz sziikséges szociokulturalis ismeretek és azok alkalmazasa. A
hagyomanyos nyelvtanitisi gyakorlat (olvasas, forditas, nyelvtani gyakorlatok) helyébe 1épd,
cselekvéskozponti és kommunikativ stratégiak eredményesen jarulnak hozza a hasznalhaté nyelvtudas
kialakulasdhoz, és igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez, vilagismeretéhez.
Ennek gyakorlati megvalositasa ugyanakkor a pedagdgusok részérdl egy sor ismeret megszerzését és
készség kialakitasat igényli.

5. Az IKT kompetenciak

Az IKT (informatikai és kommunikacios technologidk) ismerete és haszndlata a munkaerépiac egyes
tertiletein alapvetd kovetelmény, mas teriiletein esélyndveld tényezd. Az IKT kompetencidk jelentik
egyrészt az eszkozjellegli informatikai alkalmazédsok ismeretét, masrészt azok kreativ hasznalatat a
munkavégzés soran és a hétkdznapi életben egyarant. A tananyag megtanitdsa, a gyakorlds nagyon
iddigényes, igénybe veszi a teljes oraszamot, igy a tradicionalis mddszerek mellett nem jut id6 a
szamitogép hasznalatara a tanulasban-tanitasban. Az IKT modszerek megjelenése lehetdséget teremt egy
atfogd modszertani megujulasra. Alkalmazasuk soran elkeriilhetetlen, hogy 4tgondoljuk a tananyagot, a
fejleszteni kivant készségeket, atszervezzilk a megtanitandd informéciokat. Az IKT kompetencidk
fejlesztése érdekében sziikséges a digitalis, interaktiv internetes taneszkdzok hasznalata.

6. Eletpdlya-épitési kompetencidk

Az életpalya-épitési kompetencidk nemcsak a palyaorientaciot jelentik, hanem az egyén képességét arra,
hogy

= realis Onismerete alapjan tisztaban legyen szellemi és fizikai er6sségeivel és gyengeségeivel,

= kiilonboz6 tava célokat tudjon maga elé tiizni és a célhoz vezetd utat képes legyen operativ szakaszokra
bontani,

= kozvetlen tetteit képes legyen céljainak aldrendelni, illetve a céljainak és érdeklddésének megteleld
egyéni tanulasi utakat kijeldlni,

= az egész ¢leten at tart6 tanulas egyéni folyamatéban tudja sajat tetteit és teljesitményét reflektiv modon
értékelni,
= képes legyen a megkezdett utak sziikség szerinti korrekcidjara,

= tudjon j6 dontéseket hozni.

8.2.8. Osszegezve a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagogiai programunk Osszeallitasanal elsédleges szempont a
tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amely 0sztonzi a
személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk &sszeallitasanal ezért elsdédlegesek az alabbi feladatok:

= szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulas, jaték, munka,
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= fenti lehet6ségek a tanulok onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egytittmiikodési készségét
fejlesszék, eddzék akaratukat,

= jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé azonosulasuk fokozatos
kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez,

= a személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valdsulnia a kdvetkezo értékek egyensulyanak:
= biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),

= ,személyre szabott”, az egyén sziikségleteire épiilé neveléshez sziikséges a személyiség elmélyiilt és
pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is fontos szerepet szanunk a személyiségfejlesztés
folyamataban,

itélokészség, onfegyelem, stb.),

= tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (nyitottsag, befogadokészség, tisztelet, szolidaritas, szeretet,
tolerancia),

= a tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek (folyamatos tanulds, problémaérzékenység,
kreativitas, szellemi igényesség),

* a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartasa, hazai és egyetemes kultara értékeinek megbecsiilése),

= m¢élyiiljon el benniik a hazajuk iranti szeretet,

= kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egyiittmiikddés és a bizonytalansag kezelésének a
képessége egyéni és tarsadalmi szinten egyarant,

= a tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez elengedhetetleniil
sziikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagdgiailag tervezett fejlesztése,

= a bels6 csendre, elmélyiilésre valo igény felkeltése,
= hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,

= tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv allampolgari magatartashoz
sziikséges részképességeket,

= feleldsség magunk, masok ¢és a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kellé 6nallosaggal,

= az emberkozpontii (nem csak gyermekkdzpontll) iskola megvaldsuldsat szeretnénk elérni, ahol
lehetdség nyilik a harmonikus személyiség alakulasara, ismerjék meg és kontrollaljak dnmagukat,

= a személyiségfejlesztés soran elsddleges eszkdznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes irdnyban fejlédjon, alakuljon. E munka soran egyes
tulajdonsagokat ersiteni kell, mig masokat kezelni, helyére tenni. gy alakul ki egy személyes nevelési
idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, és a didkok természetes
becsvagyat, sikerre torekvését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes irdnyba terelje.

Elvérasaink tanitvanyainktol a kovetkezok:
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= rendelkezzenek alapvet6 erkolesi ismeretekkel,

= részvétel a vallasuknak megfelel6 (katolikus, protestans) egyhazi programokban,
= el6itéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség,

= tiszteletteljes, sz€p beszéd pedagogus (pedagdgus (oktatd))val, tarsakkal egyarant,
= mindenki testi, lelki egészségének meglrzése, biztositasa,

= alapos, rendszeres és pontos munka,

= rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

= késziiljon fel az esetleges palyamodositasokra,

= drizzék meg a személyes méltosagukat,

= Onfejlesztés, onmiivelés igénye és szokasa alakuljon ki benniik,

= valjanak tudatos fogyasztokka, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jard kockazatokat, tudjanak eligazodni
a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok és viselkedésmodok kozott,

= alakuljon ki benniik az okos gazdalkodas képessége, személyes feleldsségen alapuld kornyezettudatos
magatartas,

= hazirend felel6s betartasa.

8.2.9. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A hozzank keriild gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felndttek életiiknek az egyik legkritikusabb,
legsériilékenyebb idGszakaban vannak. A kisgyermekkort kdvetden a serdiiléssel a sziil6i kapcsolatok
gyengiilnek, er6sddik a kortars csoportok és az egyéb informaciohordozok szerepe a tanulasban és
felvilagositasban. Ebben az id6szakban érdemi hatést lehet gyakorolni személyiségfejlédésiikre, mely
nagymértékben meghatarozza az életmodjukban késébb kialakulod szokasaikat, preferenciaik kialakitasat.
Az iskola tehat a csaladi kdrnyezet mellett a szocializacidnak azon szinterét jelenti, amelyben méd nyilik
az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

8.2.10.4 teljes korii egészségfejlesztés alapelve és céljai:

¢életmdéd kialakitasaban és megtartasaban, bovitse, korszerisitse az pedagogus (pedagogus (oktatd))k és
a tanulok egészségi ismereteit,

= fejlessze az életvezetési képességeket,

= tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,
= legyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység az egészséges kornyezet,

= erésitse a kdrnyezet egészségtamogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok felelsségérzetét egészségiik megdrzéséért,
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= készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara,

= segitse el6 a kornyezeti- és egészség-tudatossag er6sodését,
= valositsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

= koordinalja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmiikodését .

8.2.11.4 kozosségfejlesztéssel, intézményiink szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az ember természeténél fogva kozosségi lény. A kisebb kozodsségek 1étjogosultsagat mindig az adja,
hogy tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvalositasara és megorzésére segitik. Igazi
er6forrasunk azonban az a nagy kozosség, melyre Krisztus lizenete kozvetitését, lelki iranyitasunkat, az
istendicséret folytatdsat bizta a foldon: az Egyhdz, aki a kinyilatkoztatott tanitds atadasaval és
magyarazataval, az apostoli id6k 6ta adott parancsok, tanitasok altal, hagyomanyaival és szokésaival is
formal minket naprol napra Krisztus hasonlésagara.

Iskolai kozosségnek torekednie kell a Szent Benedek és Don Bosco altal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, pedagogus (pedagogus (oktatd)) és didk, pedagogus (pedagdgus (oktatd)) és
pedagégus (pedagogus (oktatd)), didk és didk kozott. Ennek az iskola mas sziikséges elvarasaival
szemben elsObbsége van. E személyes kapcsolatokbol kialakulé kozosségnek dontd jelentdsége van a
nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és sikeresen tanitani és nevelni, ha él a tanarok
és a didkok kozott a bizalom és az dsszetartozas.

A kozosség formalasa, alakitasa nem egyetlen tantargy feladata, mert az pedagogus (pedagogus (oktato))-
nevel folyamat egészét athatja, kiterjed a szabadidds tevékenységekre, kozos cselekvésekre és a didkok
ontevékeny szervezddéseire is.

A kozosség valjék szinterévé az egyéni tehetség kibontakozasanak és fejlesztésének. Valjék olyan
forrassa, amelyb6l az egyén er6t merithet, tovabba segitsen a tanulok esetleges problémainak,
konfliktusainak megoldaséaban is.

A pedagdégusok szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai
teljesitmény, a jovoO épitése alapvetden individualis tevékenység: az iskolai tételes, kdvetkezményekkel
jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszolag nem befolyasolja a tanuld kozosségben
elfoglalt helye.
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Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagogustestiilet
miveltsége, intelligenciaja, fegyelmezett céltudatossiaga, meleg-megengedod igényessége, humorérzéke,
kovetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan pedagégus kozdsség kialakitasara, amely 0sszehangolt koveteléseivel és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.

Torekedniink kell arra, hogy az iskolan kiviili életben kiilonb6z6 szervezetekhez tartozd fiatalok
létrehozzak a Balatonfliredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum és Kollégium vallasi kozosségét az
iskola vezet6 hittantanaranak iranyitasaval, és a tobbi hittantanar aktiv részvételével.

A kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfénokdk, az
iskolapszichologus, iskolalelkész a didkdnkorményzatot segité tandr, valamint a kollégiumi neveldk.

Az iskola tanulodi az egyes tantargyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a tehetségek
kibontakoztatasara diakkoroket, onképzokoroket hozhatnak l1étre, amelyhez szakmai segitséget kérhetnek
tanaraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

= tanorak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak, alapfoka miivészeti orak),

= tanoran kiviili szabadidds foglalkozasok (szilencium a kollégiumban, tanuldszoba, szakkor),

= tanévkezdd és tanévet befejezd ,,csendes nap”, rekollekeio, lelkigyakorlat, zarandoklat, kirandulas,

= didkdnkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekertiilé 0j osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozo szerepe van az
osztalyfénokoknek, akiknek a legkiilonboz6bb helyekrdl dsszegyiilt gyerekekbdl osztalykozosséget kell
formalni. Szerencsés, ha mar az elsd félév soran sikertil kialakitani azokat az alapelveket, normakat és
elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a k6zosséggé formalodas.

Tandran, szakmai oktatdsban megvalosithaté kozosségfejlesztési feladataink:

= torekedni kell a tanulds tdmogatasara kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a
munkaerkolcs erdsitésével,

= segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kozvetlen tapasztalatszerzést,

= kozosségi cselekvések kialakitdsa és fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat és onbiralat segitségével),

= tanulok Onallosdganak, ontevékenységének fejlesztése,
= kooperativ egyiittmiikodésbdl adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,
= massag elfogadasa,

= kiilonboz6 szocidlis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egyiittmikddés,
tolerancia, alkalmazkodoé készség),
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= kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencialt vagy egyéni munka, kisérlet,
verseny) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése,

= népiink kulturalis 6rokségének, nemzeti kultirank nagy multa értékeinek megismertetése.

Tanoéran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

= nevelje a tanulokat az onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére,

erdsitsék a k6zosséghez valo tartozas érzését,

= a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas és hit megélését, s annak k6zosséget
igényld és formalo erejét,

= a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (pl. zene, tanc, képzémiivészeti vagy kézmiives foglalkozasok)
jaruljanak hozzé a kdzosségi magatartas erésitéséhez,

= a sétak, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti feleldsséget,

= tarsadalmi felelésségvallalds programjai

Pedagégus kozosségfejleszto feladatai a szabadidés tevékenységek soran:

= ¢pitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal és sziileikkel, illetve a plébaniaval, egyhazi
személyiségekkel, kiils6 szakemberekkel,

= fejlessze a csoportokban végzett kozos munka sordn az Onismeretet, az Onfegyelmet, az
egyiittmiikodést,

= segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv irdnyt
elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

= ismertesse meg a tanuldokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozdsségben valod
harmonikus kapcsolatok kialakitdsdhoz elengedhetetlenek,

= ismertesse meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultGrank nagy multa
értékeit,

= sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket,
amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f61d, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel
val6 azonosulashoz vezetnek,

= segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzdjarul a kdzvetlen tapasztalatszerzéshez, 6sztdnzi a sziikebb
és tagabb kornyezet hagyomdnyainak feltarasat, apolasat, az ezekért végzett egyéni és kozosségi
tevékenységet,

= torekedjék arra, hogy a kornyezet ismeretén és személyes felel6sségen alapuld kornyezetkiméld
magatartds egyéni és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkdlesi
alapelv,
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= 1gy iranyitsa a tanulokat, hogy az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a vélemények,
érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikacios kultira kézéppontjaban,

= kozosségfejleszté munkaja soran olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolésére
torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal sszhangban vannak,

= szervezzen a kozosség érdekeit szolgalod, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

= torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

= nevel6-pedagdgus (pedagdgus (oktatd)) munkaja soran segitse az olyan csoportok kialakulasat, amelyek
az emberi kapcsolatok pozitiv iranyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére,
valamint hatassal vannak a pozitiv t6ltésii életmod kialakitasara.

Az osztalykozosségek alkotjak az iskola diakjainak kozosségét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
diakénkorményzatnak (DOK).

Didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

= hatdrozzon meg olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozds és konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyéni érdekeket,

= tagjai tudjanak felelésséget vallalni egyéni vagy kozos tetteikért,
= a tarsadalmi egylittélés szabalyainak kolcsonos betartatasa, amelyet az erdszakmentesség jellemez,

= tagjai a demokraciardl kialakult tudasukat felhaszndlva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan miikddjenek egyiitt,

= fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitod tevékenységeket,

= a feleldsségérzetnek és a kozosségi Osszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tiszteletben
tartdsanak kinyilvanitasa,

= haté¢kony kommunikécid, kockazatfelmérés és vallalas alapjan, egyéni és csapatmunkaban torténd
munkavégzes, egyiittmiikddés jellemezze, és sajatitsa el a kooperativ munkat,

= tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogékonyak a
valtozasok irant,

= tagjai rendelkezzenek megfelelé tudéssal, tdmogassik a fenntarthato fejlddést, elézzék meg a
veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kdzosségi szinten,

= kiilonbdz6 nézdpontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével vegyen részt a
dontéshozatalban,

= tagjai kiizdjék le személyes elditéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampolgari
jogaikat,

= vallaljon aktiv szerepet a kornyezettudatos szemlélet kialakitasaban,

= torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére,
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= ¢bressze fel a didksagban a szocialis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek
felkarolasaban és a vallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenveddk védelmében.

Osszefoglalva
A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:

= minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely sordn a tanulok megismerhetik az dket
koriilvevd vilagot, tarsaikat és onmagukat,

= tanulok minél hatékonyabb bevonasa a kozos tevékenységekbe, kozosségi munkaba, ezek folyamatos
értékelése,

= egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,

= értekek megdrzése és gyarapitasa,

= tanulok jo kozérzetének megteremtése,

= harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

= kiilonbozé kulturdk, életmodok, vallasok, szokdsok megismertetésével nyitottd, megértové tenni
tanuloinkat,

= tanuldink kozvetlen részvételének segitése a nemzetkdzi kapcsolatok apoldsaban,

= beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogado és segitOkész magatartas fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

= osztalyfénoki orak, szakorak, szakmai gyakorlatok, sportkdrok

= tanulmanyi kirandulasok

= tanulmanyi és sportversenyek,

= kiilonb6z6 k6z6s programok (pl. szinhaz, hangverseny, mozi-, miizeumlatogatas),

= keresztény kozosségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),
= iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, tinnepségek, megemlékezések,

= iskolai hagyomanyérzés (pl. sportnapok, egyhazi és tarsadalmi tinnepek).

Az pedagdgus (pedagogus (oktatd))k helyi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfénok feladatai
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8.2.12. Pedagogus (oktato) feladatai

Az pedagogus (pedagogus (oktatd))k feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza. Legfontosabb feladataikat az alabbiakban hatarozzuk meg:

= tanitasi orakra vald felkésziilés,

= tanitasi ordk pontos megtartasa, leadott tanmenetnek megfelelden,

= tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése,

= tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

= megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, elmaradé és helyettesitett orak vezetése,

= dgazati, szakmai, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,

= kisérletek osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,
= tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

= részt vesz a szakmai vizsgaztatasban,

= tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

= feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

= iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

= osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatésa,
= az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

= sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

= részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

= részvétel a munkaltatd 4ltal elrendelt tovabbképzéseken,

= tanulok felligyelete 0rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

= tanulmanyi kirdndulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

= iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

= részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

= tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
= iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,

= szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

8.2.13. Osztalyfonok feladatai és hatdskére
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Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfénok

= az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran maximalis
tekintettel van a személyiségtejlodés jegyeire,

= egyiittmiikodik az osztaly didkdnkormanyzati képviseldivel, segiti a tanulokdzosség kialakulasat,
= segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagégusok munkajat,

= kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkak6zosségi tagjaival,

= figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

» mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti, (kivéve
szakképzésben 1év6 osztalyoknal)

= sziil6i értekezletet tart,

= ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, minden tanév elején a
didkok Osszes adatanak ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok
megirdsa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracidé elvégzése, hidnyzasok igazoldsa, év kdzben
érkezett didkok jegyeinek felvezetése, osztalyozo/kiilonbozeti vizsgak kiirdsa és adminisztralasanak
kovetése, zaradékok beirdsa.

= segiti és nyomon koveti osztalya kotelezO orvosi vizsgalatat, (tisztasagi szlrés, statuszvizsgalatok,
fogaszati szlirbvizsgalatok, stb)

= kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
ifjusagvédelmi felelésével,

= tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgdsit,
kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

= javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,
= részt vesz az osztalyat érint6 fegyelmi targyalasokon,
= részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkéajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben Orat latogat az osztalyban.

8.2.14. 4 kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos helyi program

Iskolankban ifjusagvédelmi felelGs tanar segiti a pedagogusok munkajat, igy amennyiben sziikséges,
igénybe vehetd az 6 segitsége, szakmai timogatasa is.

A differencialt képesség és tehetségfejlesztés szinterei:

Egyénre szabott tanulasi lehetésége
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Az iskola a tanulok tanulmanyi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott tanulasi
lehet6ségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tamogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozéségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek és az
egyénenként eltéré idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatasa eredményének
tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténé alkalmazasdhoz olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni,
amelyek nemcsak a tanulotol varnak illeszkedést a tanulasi kdrnyezethez, hanem a tanulasi kornyezett6l
is alkalmazkodast igényelnek a tanuld egyedi jellemzbihez. Ennek értelmében a képességtartomanyok
mindkét hataran — tehetség és fejlodési késés, fejlodési zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast
jelentd feladatok megtervezése kivanatos. Kiilondsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulds egyéni
lehetdségeit és a személyre szabott nevelés-oktatds soran megszerezhetd tanuldsi tapasztalatokat,
enyhitse a hatranyok hatdsait, optimalis esetben képes legyen kikiiszobdlni azokat. Ezek koziil kiemelten
fontos a csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd kulturdlis és nyelvi elsajatitasi
lehetdségekhez kothetd, valamint a kiilonleges bandsmodot igényld tanulokhoz illeszkedd fejlesztd
tevékenység.

Minden gyermek, tanuld fejlédésében lényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége.
Kiilondsen igaz ez a kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, a hatrdnyos és
halmozottan héatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a szakmai besorolasukat
tekintve heterogén, az ok-okozati 6sszefliggéseket tekintve fel nem tart, am tanulasi-tanitasi szempontbol
kihivast jelentd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanulok
fejlesztésének teriiletén. Ennek a feladatnak az ellatasaban felértékelddik a segité szakteriiletek
(gyogypedagogia, fejleszt pedagdgia) szerepe, valamint a kiillonb6z0 tantargyakat tanitd pedagdgusok
tudasmegosztasra épiilo, egymast segité szakmai tevékenysége.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges szerepe van
a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megvalositdo iskolaban tanitd pedagdgus
kizarolagos felelossége. Az pedagogus (pedagogus (oktatd)) a tanuldst-tanitast specialis szakmai
kompetenciak alapjan segiteni tudo kiilonb6z6 szakemberekkel egyiitt (példaul gyogypedagogus,
gyoOgytestneveld, fejlesztdé pedagogus, tehetséggondozd pedagogus, gyermekvédelmi jelzérendszer
szakembere) kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a sziilok és a tanulé folyamatos bevonasaval,
a pedagogiai tevékenység részeként elismert konzultacids tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai
munkajat.

Eléremutaté folyamatként értékelhetd a teamtanitdsnak olyan alkalmazasa, amely a tobb tantargy
ismereteit integralo témakat feldolgozo foglalkozasokat kozos tanitds keretében valdsitja meg, az
egylittnevelést megvalosito iskolaban pedig a tanuldt tanitdé pedagogus és a gydgypedagogus kozosen
tervezett tanuldsi-tanitasi programjara, a kozos tanitasra, valamint az e tevékenységet kovetd kozos
értékelésre épiil.

A differencialas specialis megvalosulasa lehet az egyiittnevelés sordn a habilitacids, rehabilitacios
szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacio biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanulo
sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok (eszkdzok, modszerek,
terapidk, a tanulast-tanitast segitd specialis eszk6zok, a gyogypedagdgus modszertani iranymutatasainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése) alkalmazasa sziikséges a kiilonb6z6
pedagodgiai szintereken. A tanuldi sziikségletek ismeretében az egységes gydgypedagdgiai modszertani
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intézmények, a pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyqjtd intézmények,
valamint az utaz6 gyogypedagogiai halozatok miikodtetésére kijelolt intézmények és mas szakemberek
szolgaltatasainak igénybevételével egészitendd ki a tanulok és pedagdgusok szakmai tamogatasa. Ez
el6segiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkluziot is annak érdekében, hogy a Nat-ban
foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden tanuld esetében megvaldsulhassanak. A tehetséges
tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6 esetiikben a tanulasi
fokuszt és az érdeklédést jellemzéen a megfelelden motivald feladatokkal lehet fenntartani. A
tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakaszban, minden neveléssel, oktatassal foglalkozd
intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagdgiai és szakmai programjaba sziikséges beillesztenie.

A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok integracidja €s hatékony egyiittnevelése olyan pedagdgusokat
kivén, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmdddal és kompetenciakkal.

A technologiai fejlédés nyujtotta lehetdségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget biztositva
segiti a tanulas-tanitas folyamatat. A XXI. szazadi tanulasi kornyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az
iskolai tanulashoz kapcsolodo digitalis technologiaval tdmogatott oktatasi modszerek sokfélesége, ezért
kiilondsen fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanuldsi folyamatra adnak
lehetéséget, amely nemcsak a pedagdgus-didk egyiittmiikddést, hanem ennek kovetkeztében a
hagyomanyos tanuldsi folyamatot is jelentdsen megvaltoztathatja, ennek kdvetkeztében 1j tipust
szerepben jelenik meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagdgus. Ennek gyakorlati
leképezése azonban csak ugy valosulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagogiai
gyakorlataban és szemléletmodjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe lesz.

Tanéran

A bementi mérések teszik lehet6vé a képességek felmérését, majd ehhez mérten a munkamodszerek
megvalasztasat.

= egyéni munka, ilyenkor az osztaly tanuldi egymastol fiiggetleniil dolgoznak és gyorsan kidertil, hogy
egyesek még csak az instrukcidt probaljak meg értelmezni, mig masok mar el is késziiltek a
feladatmegoldassal.

= paros munka, differencialds, kimondott célja a gyengébbnek nyujtand6 segitségadas. Gyakran egyik
tanuld a masiknak jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint a pedagogus.

= csoportmunka, a differencidlds, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd fejlesztés érdekében
alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka mind az egyes tanulora, mind az osztalyra pozitiv hatassal
van. A tanulok meg tanulnak figyelni, hallgatni egymasra, vitatkozni egymassal, élményeket szereznek,
fontos tapasztalatokat gyiijteneck 6nmaguktol.

= szimultan tanulasszervezés, a tanulok szintjének, sajatossagainak leginkabb ez felel meg. Mikozben az
osztaly frontalisan tanul, azok a didkok, akik a k6z0s szintet mar biztosan elérték, teljesen egyénre szabott
munkaban dolgoznak.

= kisel6adasok, amellyel a tehetséges tanulok képességei is jol fejleszthetdk. Ezt elsésorban a kutatd
tevékenység, az élményszerii ismeretszerzési forma biztositja.

= vita, a képességfejlesztés egyik igen hatékony formaja, amelynek soran — az ismeretek elsajatitasan tal
— fejlédik a gondolkodas és a kommunikacios készség.
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= [KT eszkozok hasznalata egyénileg, parban vagy csoportmunkaban: szamitogép, okostelefon.

Tanoéran Kiviil

= szakkor, a tehetség és készségfejlesztésnek egyik jo lehetdsége, ahol az pedagogus (pedagogus (oktato))
és a tanuldok kooperativ tevékenysége soran plusz ismeretek elsajatitasara és begyakorlasara nyilik
lehetéség.

= sportkdr, didkjaink a sport teriiletén is rendre bizonyitjak, hogy tehetségesek. Iskolank hagyomanyai,
torténelme is kotelez benniinket arra, hogy a sport teriiletén tehetséges diakokat tovabb fejlessziik és
versenyeztessiik.

= A tehetségfejlesztést szolgalja a Didkonkormanyzat, amely feleldsségvallalasra és 6nallé dontésre
Osztonzi a tanulokat.

= Hasznos kiegészit6i a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a szabadidés foglalkozasok, igy a
tanulmanyi kirandulasok, a csoportos szinhaz és mizeumlatogatasok.

= Kiemelt helyet foglalnak el az iskola rendezvényeire vald felkésziilések, ahol azoknak a gyerekeknek
is adunk lehet6séget a bemutatkozasra, akik az iskolan kiviil szervezetten, vagy amatér modon rendszeres
tevékenységet folytatnak. A legelfogadobb és a leghalasabb kozonség maga a didksag, és ez inspiralja a
gyerekeket. Jo alkalom ez arra is, hogy a pedagdogusok minél teljesebb képet kapjanak az adott esetben a
tanitasi oran nehezen kezelhetd diakrol is.

8.2.15. Tehetség, képesség kibontakoztatisdat segité tevékenységek, fakultaciovdlasztis
szabadlyai:

A tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziilé objektiv tajékoztatasat,
tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggy6z6djon a tanulasi folyamat
hatékonysagarol, lehetéséget biztositson a pedagogiai munka nyomon kovetésére, €s az Gjratervezésére,
a célok ujra definidlasara és tovabbiak meghatarozasara, amennyiben ezt a tanulok fejlodése megkivanja.
A tanulast és annak eredményességét befolyasold pedagogiai tevékenység soran végzett értékelésnek
adatokra ¢és tényekre kell tamaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanulasi
modszereinek, technikaiknak meghatarozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapozd tervezé munka figyelembe veszi a tanuld elézetes tudasat,
aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetGségeit, életkori sajatossagait, az értékelés
személyiségfejlédésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat. Ennek érdekében a kiindulo allapot
értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység, téma vagy program megkezdése eldtt
végzett adatgylijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévé tartalmi tudasara, aktualis
készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszonyulasara. Az értékelés soran figyelembe kell
venni a tanulo életkori sajatossagait és a tanulas korabbi és aktualis kdrnyezeti tényezdirdl rendelkezésre
allo informacidkat, tovabba a pedagodgiai célokat. Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus
utmutatast tud adni a tanulénak a tanuldst varhatéan leghatékonyabban segitd tanuldsi modokrol.
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A tanulas folyamataban tobb alkalommal, tajékozodo jelleggel végzett informaciogyiijtés, a fejleszto,
tanulast segité értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a tanuld szamara az
értékelést kovetéen rovid idén beliil megismerhetd. A tanulasi folyamat rendszeres értékelése és
visszajelzése teszi lehetévé a tanuld fejléddésének folyamatos nyomon kdvetését.

Mindkét értékelési tipus (a kiinduld allapot értékelése és a fejlesztd, segitd tdmogatd értékelés)
onfejlesztésre és kitartasra dsztonzi a tanulot fejlédésének, valamint tudasanak gyakori, interaktiv médon
torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és hianyossagainak felmérése, valamint az éppen
kihivast jelentd célok meghatarozasa, és ezzel a nevelési-oktatéasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd
igazitdsa. Az Osszegzd értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanuldk tuddsanak, ezen beliil a stabil
ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel meg a célként
kitlizott tanulasi eredményeknek. Az Osszegzd értékelés mindsitd jellegli, de lehet részletes szoveges
értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanulastamogaté értékelés jellemzdivel.

Fakultacios orak valasztasanak szabalyai: A didknak az 6rahdloban meghatarozott szamu o6raban kell
emelt és / vagy kozépszintii fakultacios orat valasztania. Szerencsés, ha 10. évfolyamon mar tudja, mely
targya(ka)t szeretné emelt szinten tanulni, mely targy(ak)bol kell a felvételi vizsgdhoz emelt illetve
kozépszintii érettségit tennie. A fakultacios 6ra nem korrepetalas, hanem a sziikséges ismeretek mélyebb
elsajatitasat szolgalo kiilon foglalkozas, melyre ugyaniugy késziilni kell, mint a tanorékra. Szerencsés, ha
a diak 11. és 12. évfolyamban egyarant ugyanazt a fakultaciot valasztja, biztositva ezzel a kelld
tudasanyagot egy kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgan. A digitalis kultura tantargy fakultacioja
kozépszinten 11.-ben is 2 6ra, ahogy az Osszes emelt targyé is mindkét évfolyamon, mig a kdzépszintii
fakultacio heti 1 oras.

Iskolankban a fakultacios 6ra 6 f6 minimalis létszammal indul. Emelt szintii fakultaciora a jelentkezés
feltétele az el6z6 tanév végén és az adott tanévben félévkor megszerzett minimum 4-es érdemjegy és
az adott tanévben minimum 4-es tantargyi atlag. A fakultacié altantargya az adott targynak, és annak
értékelésébe is beleszamit.

A kiilonbozo palyak megismerésére a palyaorientacios napok adnak alkalmat tanuldinknak, emellett az
intézményiinkben szervezett foglalkozasokon pedagogusaink beszamoldikon, konyvajanlataikon
keresztiil, vagy meghivott eléadok eléadasaival segitik didkjainkat a palyavalasztasban.

Kivalo, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és érdeklddési
koriiknek megfeleld felsdoktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatasi intézményekben vald
tovabbtanulast, tovabbképzést.

8.2.16. Tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdrkozdsdt segitd program

Az pedagdgus (oktatok) feladata, hogy az ujonnan érkezett didkokkal kiemelten foglalkozzanak,
képességeiket felmérjék, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak
felzarkoztatasat vagy éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden tanitd és tanar a sajat szakjanak megfeleléen tdmogassa és segitse a tanuldsban elmaradt
didkokat.
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A diakok felzarkoztatasa lehetéleg a szabadidés foglalkozasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos formaban.

A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskolaban megszervezett korrepetalasokon,
napkdzis és tanuldszobai foglalkozason valo részvételt.

A felzarkoztatas harom formajat alkalmazzuk:

= alapok potlasa — féleg a belépdk esetében jelentds, mivel potolni sziikséges az altalanos iskola adta
tudas és az 1ij iskola indulé tudasszintje kozotti kiillonbségeket;

= hagyomdnyos felzdarkoztatds — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa. Foleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjak az iskolai tanitas-
tanulds soran elsajatitani az ismereteket, ettdl tobb, vagy részletesebb magyarazatot, gyakorlast
igényelnek.

= alkalmi felzarkoztatds —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukas, témazar6 irasa
elétt, vagy csak egy adott témakort nem ért. Rajuk jellemzd, hogy a probléma megsziinése esetén
elmaradnak a korrepetalastol. A tovabbiakban is a folyamatos felzarkoztatast szorgalmazzuk tanuldink
korében.

8.2.17. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizddk segitése

Fontos, hogy a tanulé miel6bb megismerje a tobbcélil intézményt és helyi hagyomanyait, majd annak
apolasaba ontevékenyen bekapcsolodjék. E nélkiil az adoptacio nélkiil a tanulo Iélekteleniil, idegenként
vagy ellenségesen szemléli az 01 kornyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis
csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka
lehetséges (pl. otthoni, sziilékkel megélt problémak), raadasul az életkori valtozasokkal atrendezédnek a
korabban megszokott szerepek, illetve 01j tartalommal t6ltédnek meg. Ez gyakran okoz a fiatalokban
konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi ideakkal, s ennek nyoman
a bels6 vivodas okozta konfliktus lathato jeleket dlthet, zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:

= figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),
= ideologia kovacsolasa (gyakori és kdzismert 6nigazolas),

= kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés"),

= menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Barmelyik fesziiltségcsokkenté modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére karos lehet,
de kiilondsen az utolso két forma jelent nagy veszélyt.
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A beilleszkedési, tanulsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok nem képesek egyéni banasmod
nélkiil teljesiteni az iskola kdvetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetéséget kivalto okok sokfélék és nagyon Osszetettek, a problémak megoldasahoz
széleskorii tarsadalmi Osszefogasra, tobb személy és intézmény Osszehangolt egyiittmiikodésére van
sziikség.

A tennivalok zome két alapvet6 fogalom koré csoportosithato:

= 1. Prevencio — azt szolgalja, hogy a varhaté problémak kialakulasa el6tt az arra illetékes személyek,
szervek kozbelépjenek és megakadalyozzak a gyermekek személyiségfejlddésének barmiféle torzulasat,
ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében és jelzésében van az iskolanak fontos szerepe,

= 2. Korrekeid — alapvetéen ez tartozik az iskola feladatai koz¢, minthogy ez a mar meglévé problémak
szakszer(i, azaz pszichologiai, pedagdgiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés pozitiv iranyu
atépitése.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkddo tanulok fejlesztését, mert
a problematikus tanul6 sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Meggy6z0désiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen torés kovetkezménye,
melyet a tanuld a szocializacidja illetve életttja soran elszenvedett. A javulas ennek a torésnek és
kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai tevékenységrol beszéliink, ahol a gyermek- és ifjlisagvédelmi felelGs, az osztalyfénok,
a hittantanar, az iskolaorvos és a védénd Osszehangolt munkéjara van sziikség. Az utdbbi idében a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 didkok szama megnétt. Ez ugyan altalanos
tendencia, de a keresztény iskolaban ennek a problémanak a kezelése hangstlyosabb kell, hogy legyen.
Ezt tiikr6zi a tarsadalom, a sziilok felénk iranyul6 elvarasa is.

Elsédlegesen az osztalyfonok segiti a didkok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlédésiiket. A
személyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél vilagosabban
probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott folyjék a kdzos tanulas, nevelés.

A kedvezétlen kornyezeti hatasok csokkentésében a csalad segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: elsddleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitasa és tartos fenntartasa.
Eppen ezért fontos a sziil8k, a pedagogusok és a gyermekek jo kapcsolata, valamint a tanulok kortars- és
csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

8.2.18.Sajatos nevelési igényii tanulok segitése

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasat-nevelését meghatarozo tényezok: a sajatos nevelési igényii
tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi,
meglévo ismeretei.

140



Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracié kivanalmaival: egyéni tanulési utak megtervezése és
biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehet6 legonallobb életvitelre torténd felkészités. Hitlink,
hogy a sajatos nevelési igényii tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat elsegiti a nem
sajatos nevelési igényil tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatas.

Az egyiittneveléssel intézménylink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.
Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlodése, a tobbi tanuldval valo egyiitt haladasa,
melynek eredményes megvalositasat az alabbiakkal biztositjuk:

= az egyiittnevelés megvalodsitasaban, a kiilonbdzé pedagogiai szintereken a habilitacios, rehabilitacids
szemlélet érvényesiil, ezért sériilés-specifikus modszertani eljarasokat alkalmazunk,

= a modszerek, médszerkombinaciok megvalasztasaban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a
sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok stlyossagahoz és az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd, magas
szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadés, tolerancia, empdtia, hitelesség) és az
egylittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkez6 pedagogus (pedagdgus (oktatd))ink:

= a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagnozisban szerepld javaslatokat beépitik,
a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuloi teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén
— megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodé mddszereket alkalmaznak,

= a tananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényl
tanulok csoportjaira jellemzd — moédosulasait,

= egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek,
= alkalmazkodnak az eltér6 képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

= egyiittm{ikodnek kiilonboz6 szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatasait és javaslatait beépitik
a pedagdgiai folyamatokba.

Az integralt nevelés soran igénybe vessziik az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények, a
pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nytjto intézmények szolgaltatasait.

8.2.19. Ifjusagvédelemi feladatok elldtdsa

Eletiink kedvezétlen alakulaséban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A nevelés
harom szinterén - csalad, iskola, tarsadalom - a csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem akarja
els6dleges szerepét e folyamatban betolteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni, de
képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama. Alapvetd kell legyen
tehat a lelkiismeretes, a tanulokra egyénenként is odafigyeld osztalyfondk tevékenysége.
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A Kkatolikus iskolék kiilonds figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb koriilmények
kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH diakokra.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradand6 lesz. Megvédi ket az
alkoholizmus, a kabitoszer, és egyéb erkolesi veszélytol.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek és
ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését,
védo—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanulodi személyes és szakmai fejlédését. Ennek érdekében
igyekszik minden veszélyt elhdritani, ami a zavartalan fejlodést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szadmara nem biztosit
megfeleld erkdlesi hatteret, a sziil6(k) életvitele negativ példa a gyerek el6tt. Ezekre a hianyossagokra
sok esetben késdn deriil fény, amit csak a tanul6 rendhagyd magatartasa, megnyilatkozasai jeleznek. Az
ilyen nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torodést a tanuloval.

8.2.20.S8zocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Minél fiatalabb valaki annal kevésbé felelds azért, hogy milyen szocialis kérnyezetben él. Egyre jobban
felel6és azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett kotelezi el magat.
Felel6snek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocialis kornyezetén javitsunk, és segitsiik 6ket a valtozas
¢és a fejlddés lehetségének felismerésében és kivitelezésében. Minden szellemi és anyagi lehetdséget
megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizd6 csaladok szama. Iskolank
lehetdséget teremt az ilyen csaladbdl érkez6 tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:

= tehetséggondozo programok szervezése,

= motivalast segitd differencialt tanulasszervezést alkalmazunk,

= felzarkoztatd foglalkozasok szervezése,

= motivalas arra, hogy a raszoruld tanuld tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,
= rendszeres gyermekvédelmi tamogatas igénybevételére figyelemfelkeltés,

= tajékoztatds a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, fogadddrdkon, esetleg
csaladlatogatason,

= felvilagositd munka, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a
palyazatokon,

= drog- ¢és blinmegel6zési program alkalmazasa,

= palyaorientacios tevékenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai orakon).
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A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egytittmikodik az érintett
csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgalatokkal (Nevelési Tanacsaddval, Gyermekjoléti
Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal), a gyermekorvossal és a védéndvel.

8.2.21.4 tanuldknak az intézményi diontési folyamatban valo részvételi jogai, gyakorlasinak
rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét — a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) 48. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tal — ki kell kérni

= a tanulok kozosségét érinté kérdések meghozatalanal,

= a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
= a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

= az iskolai sportkdr mitkddési rendjének megallapitasdhoz,

= az egyéb foglalkozéas formainak meghatarozasahoz,

= a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

= az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

Azokban az iligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkénkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elterjesztést, valamint a meghivot —
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zéen
meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

Az iskola szerepldinek egyiittmiikddésével kapcsolatos feladatok, a tanulo, a kiskora tanuld
torvényes képviseldje, az pedagogus (pedagdgus (oktatd)) és a intézményiink partnerei
kapcsolattartasanak formai

8.2.22. Iskolahasznalok az iskolai kozéletben

A sziilékkel valo egyiittmiikodés, a diakok csaladi neveléséhez nyujtott pedagdgiai segitség, a sziildi
vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositasa a jo nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele, ezért
meg kell teremteniink azokat a féorumokat, ahol a sziil6k és a pedagbdgusok kozotti tapasztalatcsere
kolcsonosse, az egylittmiikddés eredményessé valhat.
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A tanuld, a sziil6 és a pedagogus az iskolai tanitas-nevelés-tanulas folyamatanak harom egymasra utalt,
azonos érdekii szerepléje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak megvalositasaban a
szUl6 és a tanulo.

Sajatos a kapcsolata az iskolanak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel rendelkezd
partner elvarasai lehetnek a masik féllel szemben, sét esetenként a gyerek érdekében még konfliktusokat
is vallalhat.

A csaladdal egyiittmiikddve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmiikodés alkalmazkodasi
képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom féltol.

Ennek alapja a gyermek irdnt érzett kozos felelsség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolesonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, és ennek nyoman a gyermeki
személyiség kedvezd fejlédése.

A sziilok egyrészrél, mint a ,,szolgaltatds” megrendeldi hatdrozott elvarasokkal fordulnak az iskola
(pedagdgus (pedagogus (oktatd))k) felé, masrészrél kapcesolatot kell kialakitaniuk gyermekiik pedagogus
(pedagdgus (oktatd))ival, hogy a nevelémunkéaban igazi tarsakként dolgozhassanak.

A sziilék iskoldhoz fiz6d6 kapcsolataban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek reélis ismeretétdl és
az érte vallalt felelosségtdl vezérelt igényesség.

A sziiléknek a pedagogus (pedagogus (oktatd))khoz vald viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy
a sziil6 a gyermek legjobb ismerdje, az érte egész €letén at feleldsséggel tartozo személy, és mint ilyen,
joga van (s6t, kotelessége) gyermeke mellett kiallni, benne bizni, érte szt emelni. A sziiléknek tudniuk
kell, hogy az iskolavalasztassal a sziild a pedagogust nevelStarsava fogadta. Ennek minden
konzekvenciajat, felel6sségét viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kotelezi, és mit tesz
lehetévé szamara.

A sziiloknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érinté informacidhoz, amely kiskora gyermekiik
személyiségfejlédésével, iskolai elomenetelével kapcsolatos.

8.2.23.87iil6k kozosségét érintd egyiittmiikiodési formak

A sziil6 jogait és kotelességeit az Nkt. 72. §-a tartalmazza. A sziilok képviseletének és az iskolaval valo
kapcsolattartasnak a szabalyait az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tigyekben az értesités az iskolai adminisztracio
hataskorébe tartozik.

A mikodés rendjének ismertetése, sziikség esetén a tanulmanyi eldmenetelrél vagy a bukasveszélyrél az
értesités Kréta e-naplon keresztiil torténd kikiildése, illetve a sziikséges sziil6i nyilatkozatok megszerzése
az osztalyfénok feladata.

Sziil6i szervezet
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Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi munkakzosség
mikodik. Az osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak. Az osztalyok sziil6i munkakozosség tagjai valasztjak
az iskolai sziil6i munkak6z0sség vezetojét.

A sziil6i munkakozosség az iskola életével kapcsolatos alapdokumentumokkal kapcsolatban
véleményezési joggal bir. Az iskola vezet6sége és a sziildi munkakdzosség kozott a kapcesolatot a sziiloi
munkakdzosség elndke latja el. Az igazgatd és az iskolai sziiléi munkakozosség képviseldje sziikség
szerint, de legalabb félévenként il Ossze. Az igazgatd ezen iiléseken tajékoztatast ad az iskola
munkajarol.

Sziil6i értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziilok tajékoztatdsa az iskola célkitizéseirdl, az iskola és a sziiléi haz
egyittmiikodésének elésegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak megbeszélése a
megoldaskeresés szandékaval. A sziildi értekezlet idejét, témajat a nevelbtestiilet hatdrozza meg a tanév
elején. A sziilok meghivasarol az osztalyfondk gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet iddpontja
elott.

A tanév soran félévente 1 sziil6i értekezletet hivunk 0ssze, de sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet
is tarthato. A rendkiviili sziil6i értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés vagy az osztalyfonok.

A sziil6i értekezlet lehet osztaly, és iskolai szintli. Az iskolat érintd sziiléi értekezleteken altalanos
nevelési, pedagogiai kérdésekrdl ad tajékoztatast vagy nyit forumot az iskola. A kilencedik osztalyos
sziilok szdmara Osszevont sziil6i értekezleten mutatja be az igazgaté az iskolat, ismerteti az iskola
szandékat és elvarasait, illetve valaszol a sziil6k kérdéseire.

Fogadoorak
A fogadoorak feladata a sziilok és pedagogus (pedagogus (oktatd))k személyes talalkozasa, illetve ezen

keresztiil egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthoni tanulas, kiilon 6rak
vétele, szabadidd helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Fogadoorajanak id6pontjat minden héten valamennyi pedagdgus (pedagdgus (oktatd)) tanévenként
meghatarozza, ebben az idépontban 6t az iskoldban telefonon és személyesen is fel lehet keresni, az
idépontok a honlapon vannak kozzétéve. Ezen alkalmakkor a sziild és a pedagdgus személyesen
talalkozva beszélheti meg egy-egy tanuld egyéni fejlodését.

Irasbeli, digitalis tajékoztaté
Azt a célt szolgalja, hogy a sziil6ket tajékoztassuk a tanuldk tanulmanyaival, magatartasaval, illetve a

kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintii programokrol digitalis naplon keresztiil (pl.: igazolatlan hidnyzas,
bukasértesitd, rendkiviili sziiloi értekezlet, osztalykirandulas).

8.2.24. Tanulok kozosséget érinto kapcsolattartasi formak

A diakképviselet férumai
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A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzdje a kiszamithatosag, az pedagdgus (pedagdgus
(oktato))k iranti bizalom, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor, a diaktarsakkal és az pedagogus
(pedagdgus (oktato))kkal kialakitott munkatarsi kapcsolat. Az eredményes munkanak, a tehetség
kibontakozasanak feltétele a jo iskolai kozérzet, a szines, valtozatos diakélet.

A tanulok jogait és kotelességeit az Nkt. 46. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢életében az iskola fontos célkitlizése. A szervezett diakélet fontos kerete annak, hogy a tanulok
megismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek
gyakorlasaban tapasztalatot szerezzenek, fejlédjon kommunikécios és egylittmiikddési készségiik. Az
iskola szdmara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkdjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az
iskolafejleszté munkajaban felhasznalja.

A didkjogokkal 6sszefiiggd személyiségi jogok a tanulokat természetesen és magatdl értetédden illetik
meg, azokat a pedagdgusoknak és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére és javaslataira az iskola pedagogus (pedagogus (oktatd))-neveld
munkajaban, munkatervének és kornyezetének kialakitdsdban. Erre évente szervezett lehetdséget
biztositunk.

Szamitunk a didkok részvételére az iskola és kornyezte rendjének fenntartdsaban is. Ezt a feladatot latja
el a mindenkori hetes.

Az iskola didkokat érintd kérdéseiben a tanulok tdjékozodhatnak az osztalyfondkiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkonkormanyzat képviseldin keresztiil kozvetetten. Az illetékesek
legkésGbb egy héten beliil kotelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a didkonkormanyzat.

Digkénkormanyzat (DOK)

Iskolank pedagodgiai programja a személyességre épitve a tanuldi részvételt természetesnek tekinti, és
rdgziti a DOK és minden didkszervezet és kor szervezésének jogét és feltételeit.

A nevelétestiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK létrejottét, s amennyiben 1étrejon legitim DOK,
az iskola minden feltételt megteremt mitkddéséhez. A DOK tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi
kérdésre kiterjed, munkdjukat pedagogus segiti, rajta keresztiil is fordulhatnak a didkok az iskola
vezetdségéhez. Az osztalykdzdsség a DOK legkisebb egysége, amely kiildéttet delegal a DOK
vezetbségébe. Az osztalykozosség vezetdje az osztalyfonok. O koordinlja és segiti az osztalyban tanit6
pedagdgusok munkajat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly sziildi munkakozosségével, valamint az iskola
ifjasadgvédelmi felelsével. A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a
DOK vezetbje és az osztalyfondk tajékoztatja.

Az iskola igazgatoja tanévenként egyszer a didkkozgytlésen ad tajékoztatast, illetve hallgatja meg a
tanulok észrevételeit, javaslatait.

Az iskolai didkdnkormanyzat miikddésének célja, feladata:
= miikodése révén a tanuloi érdekképviselet megvalodsitasa az Nkt. 48. § alapjan,

= tevékenységén és a didkkozélet megvalositasan keresztiil el6segiti a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését,
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= mitkodése soran biztositja a tanulodi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az SZMSZ-ben
meghatarozott elvek megismerésével és megvalositasaval),

= az iskola kulturalis életében vald részvétel (a rendezvények, misorok, tinnepélyek szerepléinek
kozremiikddése révén),

= a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturalt viselkedési formak kialakitasa a fentiekben
emlitett tevékenységek gyakorlasa soran,

= mikodési rendjérél, tisztségviseldinek megvalasztasardl, valamint egy tanitas nélkiili munkanap
programjarél maga dont.

A teriileti szakmai gyakorlatot szervezd és a gyakorlatoknak helyszint biztosito intézményekkel is célunk
a folyamatos kapcsolattartas. A képviseldjiik az iskolai rendezvényekre meghivast kapnak.

Egyiittm{ikod6 partnereink:
e Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont

o helyi altalanos iskolak és dvodak

e Balatonfiired Varos Onkormanyzata

o felsGoktatasi intézmények

e Balatonfliredi Renddrkapitanysag

e helyi kulturalis egyesiiletek
Sportegyesiiletekkel valo egylittmitkodés

e Balatonfiredi Utanpdtlas Sport Club

e Szent Benedek Réplabda Akadémia

e Balatonfiired Kézilabda Akadémia

e Fitnesz klubok

8.2.25. 4 tanulmadnyok alatti vizsgdik szabdlyai

A tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei, vagy az osztalyozo vizsgan, kiillonbozeti
vizsgan, potlo vizsgan, javitd vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt:
tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. (Kiskord tanuld érdemjegyeirél a sziil6t
folyamatosan t4jékoztatni kell.)
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Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: R.) 64-73. §-aban foglaltak szerint a tanulok
altal a tanulmanyaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit
(irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a neveldtestiilet a pedagogiai és szakmai

program alapjan hatarozza meg és a helyben szokasos modon hozza nyilvanossagra.

Tanulmanyok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
lehet tenni, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben a nevelési-
oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
= osztalyozo vizsgakra,

= kiilonbozeti vizsgakra,

= potlo vizsgakra,

= javitovizsgakra,

= agazati alapvizsga,

= kisérettségire,

= kisvizsgékra,

= nyelvi vizsgakra vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények olyan
tanulodira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgatd kiilonbozeti vizsga
letételét irja eld. Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsagok
megbizott tagjaira is.

Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozo6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

= felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,
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= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

= a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz
vizsgat (amennyiben kérelmezi),

= A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet erre vonatkozé hatalyos rendelkezései az alabbiak:

a. 51. § (7) Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

b. a) az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagogiai szakaszban a kétszazétven
tanitasi orat,

c. b) az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészité agazati alapoktatas szakaszaban az elméleti tanitasi orak husz szazalékat,

d. e) alapfokt miivészeti iskolaban a tanitasi orak egyharmadat,

e. f) egy adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja,

emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A neveldtestiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget
tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év
végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak
szama mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye
érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerli oktatasrol vald
hianyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy
tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Osztalyozo vizsganal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Osztalyoz6 vizsga esetén a tanuld tovabbhaladasat iskolank abban az esetben biztositja, ha a tanulé az
osztalyozo vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy megfeleléen
teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztilyoz6 vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adasa
évfolyamismétlést von maga utan valamennyi intézménytipusban.

Felnoéttoktatas esetén, ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kovetelmények egy tanévben vagy az elbirtnal rovidebb ido alatt torténd teljesitésével Osszefliggd
osztalyozo vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése eldtt legalabb harminc nappal
a vizsgazoi létszam, az évfolyamok feltlintetése, valamint a vizsgabeosztas megkiildése mellett a
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetdjétdl vizsgabiztos kirendelését kéri.
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Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztaly) tudasszint-
skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszkedd tanul6 esetén).

Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
réhat6 ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
nem vezethet6 vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo ¢s az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi
idépontban a vizsgdzé potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a
vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javito vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
= a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

= az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsgat a vizsgazo az iskola igazgatdja altal meghatarozott idopontban, az augusztus 15-étdl
augusztus 31-éig terjedd iddszakban tehet (keresztféléves képzés esetén az osztalyt zar6 félévi osztalyozo
konferenciat kovetd egy honapon beliil, a tovabbhaladd osztalyba torténd zokkendmentes
visszacsatlakozas érdekében lehetdség szerint minél elébbi idépontban, ugyanakkor annak
figyelembevételével, hogy a tanulonak lehetdsége legyen sikeresen felkésziilni a vizsgara). Szakmai
gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben léphet, ha a javitovizsgdn minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelel6en teljesitett mindsitést kapott.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga lebonyolitasanak részletes szabalyait az Szkr. 184-189. § tartalmazza.
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Az agazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman. Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az agazati alapvizsgan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinér6l és idépontjardl és a
vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a intézménylink — a vizsga megkezdése el6tt legalabb hét
nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga felligyel6jét, a gyakorlati vizsga segi- t9jét, a vizsgazokat és az
agazati alapvizsga vizsga lebonyolitasaban kozremiikodé személyeket.

A intézményiink a tajékoztatassal egyidejlileg megkiildi az agazati alapvizsga lebonyolitasanak tervezett
rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a vizsgatevékenység
feladatainak adott
» e vizsgacsoport altali végrehajtasanak varhato idétartamat,

+ e« avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozé szabdlyokat,
» < atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személyt, ha sziikséges
» e részvételére vonatkozo szabalyokat, valamint

» < avizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat.

Az agazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott ido- tartam all
a vizsgadzo rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat ismertetésének idGtartama nem szamit
bele.

Nem szamithat6 be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idobe a vizsgdzonak fel nem rohatod
okbol (kényszerleallas, anyaghiba stb.) kiesd idd.

Az agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetdleg folytatni, ha az dgazati alapvizsga el- noke
meggy6z0dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavédelmi, tiiz- védelmi és
egészségvédelmi feltételeket is.

Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkiviili ok azt indokolja, az dgazati alapvizsga elnoke
a feladatokat megvaltoztathatja. A véaltozasokrol sz616 dontést az ok megadasaval és indoklassal rogziteni
kell a jegyz6konyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakor- lati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi
el6irasokrol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatld koriilmény akadalyozza, illetleg a
vizsgazo szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal értesiti a intézménylink igazgatojat, aki a
koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérdl.
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Agazati alapvizsga zdrasa, értékelés

A vizsgazokat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga vizs-
gabizottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az agazati vizsga vizsgabizottsag tagjainak
jelenlétében — az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd roviden értékeli az agazati alapvizsgat.

Az értékelés a Képzési és Kimeneti Kovetelményben (KKK) meghatarozott szempontok alapjan
szazalékos formaban torténik.

Sikeresen befejezte az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki a KKK-ban meghatarozott elégséges
szazalékot teljesitette.

Eredménytelen az agazati alapvizsga, ha a vizsgaz6 a KKK-ban meghatarozott sziikséges szazalékot nem
érte el.

Eredménytelen az alapvizsga, ha a vizsgazo
* az agazati alapvizsgan elfogadhat6 ok nélkiil nem jelent meg,
* a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,

« szabalytalansag miatt az dgazati alapvizsgabizottsaga altal az dgazati alapvizsga folytatasatol eltiltasra
keriilt.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgat tett. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevé személy a tanév végén nem
mindsithetd €s a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével foly- tatja.

Ha a vizsgdz6 az dgazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatdé indok miatt
befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

A vizsgaz6 az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan agazati alapvizsga teljesité igazolast
kap.

Kisérettségi

Kisérettségi az érettségi eltti évfolyam tanuloi szamara az adott tanév masodik félévében szervezhetd a
kozép szintii érettségi kotelezd vizsgatargyaibol (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika,
idegen nyelv, technikumi képzés esetén a szakmai tantargy). Cél, hogy a tanuldk vizsgarutint
szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenek. A kisérettségi — az adott tantargy
vizsgakdvetelményeinek megfelelden — a kovetkezd vizsgarészekbdl allhat: irasbeli, gyakorlati, szobeli.
Tanév elején az igazgatd — a munkakozosségekkel egyeztetve — iskolank éves munkarendjében rogziti,
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hogy mikor, melyik legalabb két érettségi tantargybol és milyen formaban (irasbeli, gyakorlati, szobeli)
vizsgazzanak a tanulok.

Tanév elején a tanulokat tajékoztatni kell arrdl, hogy szamukra az adott tanévben mely tantargyakbol lesz
kisérettségi, tovabba az adott tantargybol milyen vizsgarészt vagy vizsgarészeket kell teljesiteniiik. Fel
kell hivni a tanulok figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott érdemjegy haromszoros stllyal bir. A
technikum szakmai tantargyai a sulyozast tekintve kivételt képezhetnek, mivel a szakmai vizsgatargy
tobb tantargyra bomlik.

11. évfolyam: kisérettségi minden tanuldénak a 9-10-11. évfolyam anyagabol.
= irasbeli:

matematika — elégtelen esetén szobeli

magyar nyelv és irodalom

torténelem

szakmai agazati tantargy

idegen nyelv

= szobeli:

magyar nyelv és irodalom

torténelem,

szakmai dgazati tantargy

Szobeli tételek szama: 10-15 (szaktanari dontés)

A vizsga soran minden tantargybol egy pottétel huzdsa megengedett (kivéve matematika — a szdbeli
pottételnek mindsiil).

Tobb tantargyrészbol/vizsgarészbdl allo tantargy végleges jegye: a kisérettségi osztalyzata az érettségi
osztalyzat kialakitasa szerint keriil megallapitasra.

Alapismereti kisvizsga

A kisvizsga idOpontja junius 3. és 12. kozott 2-4 tanitasi nap. Megszervezzik a technikumi képzés
9.,10,11. és 12. évfolyaman.

Az irasbeli vizsga értékelése:
85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges
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0 - 50%: elégtelen

Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, a szoteszt értékelése egylittesen torténik. Harom jegy
értékkel keriil be a naploba az idegen nyelv tantargyhoz. A nyelvtani rész értékelése két jegy értéki.

Szobeli vizsga: minden tanul6 10 kérdést kap, tételekbdl hiizva, kiilonb6z6 témakorokbol valogatva. A
felelet harom jegy értékii.

A szbbeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0 - 50%: elégtelen

10. évfolyam: tanév végi kisvizsga:

= irasbeli vizsga:

- matematika — akinek elégtelen, szobeli vizsgat koteles tenni

- természettudomanyos tantargyak koziil 1 valasztott vagy informatika, vagy 2. idegen nyelv
= szobeli vizsga:

- magyar nyelv és irodalom

- torténelem

- természettudomanyos tantargy vagy informatika vagy 2. idegen nyelv
- szakmai agazati tantargy

- 1. idegen nyelv kivéve a nyelvi el6készités képzésben résztvevok

Szobeli tételek szdma: 10-12 (szaktanari dontés), melyeket a szaktanar legkésébb az elsé félév végeig
kikiild a didkoknak és a gondviseldknek egyarant a Kréta e-naplon keresztiil.

A vizsgén a tanul6 a 9-10. évfolyam anyagabdl szamol be.

A kisvizsgan a tanulok mindegyik tantirgybol két témazard dolgozatra adott osztilyzattal
egyenértékii érdemjegyet kapnak, amely szdmonkérés igy nagyobb sullyal bir a tobbihez képest, egy
jeggyel lefelé vagy felfelé alakithatja év végi osztalyzatukat. A vizsga sikeressége nem feltétele a 11.
évfolyamba lépésnek, de ha sikertelen, a tanulénak meg kell ismételnie a kovetkez6 tanév
szeptemberében. Az a tanulo, aki 6nhibajan kiviil (pl. betegség miatt) nem teszi le a rendes idében az
alapvizsgat, a kovetkezé tanév szeptemberében pétolhatja. Az ismétld és a potlo alapvizsga
eredménye két dolgozatjegyként beirasra keriil az 0j tanévben, a 11. évfolyamon szerzett érdemjegyek
kozé.
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A 10. évfolyam ismétlése esetén a kisvizsgat akkor is ujra le kell tennie a tanulonak, ha korabban sikeres
kisvizsgat tett.

A tanuld év végi osztalyzatat a kovetkezok szerint kell kialakitani:
az éves munkara adott érdemjegyekbdl kialakitott osztalyzat
+ a kisvizsgan szerzett érdemjegy atlaga.

A végleges év végi osztalyzat kialakitdsanal, ha nem egész szdm jon létre, akkor a szaktanar dont mely
érdemjegy a hangsulyosabb.

8.2.26. A4 felvétel és atvétel szabdlyai

Iskolavaltas

Kozépiskolai tanulo atvétele esetén a korabbi iskola igazoldsa alapjan az ott addig elért érdemjegyeit
figyelembe vehetjiik a tanulo osztalyzatainak kialakitasakor.

Technikumi évfolyamokra mas hasonld vagy azonos képzésbdl érkezd esetében a tanuld atvehet6 a
korabbi iskola igazoldsa, és a tanul6 ott szerzett érdemjegyei alapjan.

Atjarhatésag

A 9. évfolyam elsé félévének végéig lehetdség van arra, hogy a tanuld masik osztalyba torténd atvételét
kérje, ha az osztalyvaltast megengedik az osztalyok létszamkorlatai.

8.2.27. A4 felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Jelentkezés 9. évfolyamra

Altalanos iskolai tanulé a kozépfoki iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili kozépfoki felvételi eljaras
keretében vehetd fel, a hatdlyos jogszabalyokban részletezett modon. A felvételi kdvetelményeket
iskolank a felvételi eljarast megel6z6en minden évben kozzéteszi az Oktatasi Hivatal altal biztositott
hivatalos forumokon, a kdzponti felvételi tajékoztatoban és az iskola honlapjan. A felvételi eljaras részét
képezi az alkalmassagi beszélgetés €s a technikumi képzésben a fizikai alkalmassagi felvételi felmérésen
valo megfelelés.

Tanuloi jogviszony keletkezése

A tanuld — beleértve a magantanuldt is — az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony
felvétel vagy atvétel tjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrol
vagy atvételr6l az iskola igazgatdja dont. (A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos
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dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilovel.) A
tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuloi jogviszonyon alapuld jogait az el6bbi
idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az
els tanév megkezdéséhez kotheti.

A kozépfoku iskola és a kollégium — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban:
felvételi kovetelmények). A kozépfoku iskola és a kollégium a felvételi kovetelményeket a tanév
rendjérdl szolé rendelet altal meghatarozott iddben a felvételi tdjékoztatoban koteles nyilvanossagra
hozni. A technikum a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A pdalyaalkalmassagi kovetelményeket a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Nkt. 32. § (1) ) alapjan — SZMSZ-iinkben és
Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhaz tanitasaval Osszefliggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek elfogadasat
a tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy meghatarozott kételességek megszegése, elmulasztdsa miatt a
gyermek, tanul6 €s a pedagogus ellen — Nkt. 32. § (1) g) szerint — fegyelmi eljaras indithato.)

8.2.28. 4 tanuloi jogviszony megsziinésének szabdlyai, eljardsi rendje

Az iskolai tanulmanyok befejezése eldtti tanulodi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha:
= a tanulot masik iskola atvette az atvétel napjan,

= a tankotelezettség megsziinésének napjan, ha a tanuld tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni és ezt
- a sziil6 aldirasaval - irdsban jelzi az igazgatonak,

= a 2021. szeptember 01-t6l indul6 felmend (0j) tipust technikumi képzésben folyd szakképzésben — ha
a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és az iskolaban nem folyik masik
megfeleld technikumi képzés, vagy a tanuld nem kivan tovabb tanulni, illetve a tovabbtanuldshoz
sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,

= a tankotelezettség megsziinése utan — ha a nagykor tanuld irasban bejelenti, hogy kimarad — bejelentés
tudomasul vételének napjan,

= ha a tanuld jogviszonyat - a tankd&teles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgaté a sziild,
nagykort tanuld esetén a tanulé eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata
utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan,

= ha az iskola, kotelezd foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet
mulasztott (30 6ra) - a tankdteles tanulo kivétel,

= a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.
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Az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanulonak a
tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit
masodik alkalommal nem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatarozatot kiild:
= kiskorua tanul6 esetében a sziilének;

= nagykort tanul6 esetében a tanulonak.

A 2020. juilius 1. utan indul6 képzések szabalyozasa szerint a 2019. évi LXXX. trv. a szakképzésrol
56. paragrafusa alapjan: megsziinik a tanuloi jogviszony

= a) ha a tanul6t masik intézményiink vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

= b) az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az utolso
évfolyamot kdvetd elsé szakmai vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidészak
utolso napjan,

= ¢) ha a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a intézményiinkben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

cb) a intézményiinkben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a tovabbtanuldshoz
sziikséges feltételek a intézményiinkben nem adottak, az err6l szo6lo hatirozat véglegessé
valasanak napjan,
= d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld - kiskort tanulé a tdrvényes képviseldje
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

= ¢) ha a jogviszonyt - a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzetii tanulo kivételével - fizetési hatralék
miatt az igazgatd a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskor tanuld torvényes képviseldjének -
eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrél szold hatarozat véglegessé valasanak napjan,

= f) ha a tanuldé - a tankételes tanuld kivételével - a intézményiink kotelezd foglalkozésairdl a
jogszabalyban meghatdrozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz616 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

* g) ha a tanuldoval szemben kizaras a intézménylinkb6l fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl sz6lo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

* h) ha a nem magyar allampolgarsagt tanul6 kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.
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8.3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

8.3.1. Egészséges taplalkozds

Intézményi feladat: a kozétkeztetésre vonatkozo rendeletek betartdsa (menza)

Egészségfejlesztési program: Egészséges taplalkozasra nevelés, megfeleld étkezési szokdsok
kialakitasa. Taplalkozas-élettani ismeretek, korszerii taplalkozas, étkezés higiénidjanak, kultarajanak,
tarsas jellegének fejlesztése. A kdros taplalkozasi szokasokra valéo figyelemfelhivas ¢és
kovetkezményeinek tudatositasa tanuldinkban.

8.3.2. A testi és lelki egészség fejlesztése, a fiiggdségek megeldzése

Intézményi feladat: prevencids orak, eléadasok beépitése a tananyagba. Kapcsolattartds a megfelel
szakember-halozattal.

Egészségfejlesztési program: Iskolank egészségiigyi iranyt oktatast folytat, ezért a témak nagy része
tananyag formajaban keriil feldolgozasra a kiilonbozé tantargyi oOrakon. Az egészségfejlesztési
programunk ezért az egyes osztilyok igényeihez és sziikségleteihez igazodik, komplexebb modon,
személykozpontu formaban.

Mérés-értékelés: a tanulok testi-lelki egészségének allapotfelmérése, rizikofaktorok feltarasa, diakok
egészségrol alkotott képének megismerése kérdbives formaban tanév elején és tanév végén bemeneti,
kimeneti méréssel. Az egyes programok elégedettségi mutatéinak mérése az aktualis rendezvény utan.

8.3.3. A bdntalmazads és iskolai erészak megelozése

Intézményi feladat: Megfelel$ szabalyozas a hazirendben. Atfogé rendszer miikodtetése a probléma
felismerésére, megoldasara.

Megel6zési program Kkozosségi szinten: ismeretterjesztd, figyelemfelhivdo programokat az
osztalyfénoki orak keretein beliil. Az iskolai er6szak kiilonboz6 formaira felhivjuk a figyelmet, mint lelki
bantalmazas, megalazé banasmod, fizikai erdszak, agressziv viselkedés, aldozattd valas jelensége, a
problémak jelzése. Egyéni és csoportszinten: a problémas tanulok kiemelése, egyéni foglalkozas,

158



erOszakmentes konfliktus-feloldasi technikak alkalmazasa. Veszélyeztetett tanulok kezelésénél
professzionalis segiték igénybevétele.

8.3.4. Baleset-megelizés és elsdsegélynyiijtds

Intézményi feladat: Az SZMSZ-ben meghatarozott védo-6vo eldirasok betartdsa a balesetek elkertilése
érdekében. Balesetvédelmi oktatas

* tanévkezdéskor (az els6 osztalyféndki oran altalanos jellegii oktatas),
» az elsd gyakorlati foglalkozas elétt,

* barmilyen munkavégzés elott,

« sportfoglalkozas el6tt,

« az elsé testnevelési 6ran,

* tanulmanyi kirandulas elott,

« alkalmankénti munka- és balesetvédelmi oktatas (a gyakorlatok, kisérletek veszélyességétdl fliggden)
a testnevelés, komplex természettudomany és szakmai 6rakon, valamint a tanulok fegyelmezetlenségébol
adodo baleset esetén.

Elsosegélynyujtasi feladatok: Elsé ellatas készségszintii elsajatittatasa a tanulokkal (nem kizarolag az
egészségligyl képzést folytatd osztalyokban). Kétévente belsé tovabbképzés a pedagdgusok és
alkalmazottak szAmara elsésegélynyujtasi ismeretekb6l. Allando  elsésegélynyujtd  hely és
elsdsegélynytjtast végzo személy biztositasa.

8.3.5. Személyi higiéné

Intézményi feladatok: A személyi higiéné fenntarthatdsaganak biztositdsa. Az erre a célra szolgalo
helyiségek (WC, mosdo, zuhanyoz0) tisztan tartasanak, fertStlenitésének, rendeltetésszerti hasznalatanak
kontrollja.

Egyén-tanuld vonatkozasaban a helyes egészségiigyi szokasok kialakitasa, a személyi higiénia
személyes, tarsadalmi, pszichologiai és egészségligyi vonatkozasainak megismertetése.

8.3.6. Iskola-egészségiigyi program

Az iskoléban heti két napon védond tanacsadast nyujt. Az iskolaorvossal kozosen végzik minden tanuld
éves altalanos orvosi és sziirdvizsgalatat.

Beiratkozas el6tt elvégzik a tanulok palyaalkalmassagi vizsgalatat.
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Evente ellenérzik a testsulyt, testmagassagot, a mozgasszervek allapotat.

Azoknak a tanuldknak az allapotat, akik fokozott gondozasra szorulnak, évente tobbszor ellenérzik.
Az osztalyok vizsgalatakor egyéni tanacsadast folytatnak sziikség esetén, pl. étrendi, stb.

Tanulo6ink évente részt vesznek fogaszati sziirdvizsgalaton.

8.4. OKTATASI PROGRAM

8.4.1. Rendészet és kizszolgalat

Az 1j Szakképzési Torvény hatdlya alatti képzési forméban is sziikségesnek tartjuk felmend rendszerben
tovabb vinni, fejleszteni, béviteni a korabbi képzést (kdzszolgalati technikus kimenettel) a Rendészeti
technikus kimenettel, melyet kiegészitiink Rendész kadét képzésformaval, hisz ily moédon még inkabb
biztosithatd a rendvédelmi szervek intézményeiben kifejezetten erre a palyara késziilo fiatalok
utanpotlasa.

A rendészet utan érdeklddd didkok palyaorientacios képzésén tul bemutatjuk a rendészet, rendvédelem,
honvédelem hazaszeretetének fobb allomasait, intézményesitett kereteken beliil. Meglatogatjuk az sszes
rendvédelmi allomast, (rendOrséget, tlizoltosagot, katasztrofavédelmet, biintetésvégrehajtast,
kormanyzati kdzszolgalatot) miikddés kozben, és megismerkediink az ott dolgozok munkéjaval. Rendész
kadét képzésiink kapcsan a délutani idésavjuk diakjainknak atalakul. 9. évfolyamban kotelezvé valik a
kollégium, és ebben a kollégiumi életformaban keriil kialakitasra az 0j palyaorientacios foglalkozasi
forma. Ehhez elengedhetetlen alapfeltétel a rendész kadét képzésben résztvevé diakok kollégiumi
elhelyezése lakohelyt6l fliggetleniil, és az iranyitott, kozpontositott palyaorientacios kollégiumi
¢életforma a mindennapok soran.

8.4.2. Sportedzd (a sportig megjelilésével), sportszervezd

Technikumi képzés keretében induld osztalyunkban valaszthat6 sportagak:
Férfi kézilabda

Férfi labdaragas

Né6i roplabda

A sportedz6-sportszervezd szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi s iranyitja a
sportoldk, csapatok rovid-, k6zép- és hosszl tavua felkészitését és versenyeztetését. Megtanitja a sportag
technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok edzéseken
és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszeri pedagodgiai és edzéselvek, edzésmodszerek
figyelembe- vételével fejleszti teljesitoképességiiket és teljesitOkészségiiket. Edzomérk6zéseket és -
versenyeket, illetve edz6taborokat, valamint egyéb sportrendezvényeket szervez.
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Rekreacids szakemberként részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei szervezésében,
iranyitasaban. Tanacsaival segiti az egészséges ¢életmodra torekvOk sportolasi programjanak
Osszeallitasat. Vezetési, szervezési és pénziigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok,
szakosztalyok munkéjaban, iranyitasaban. Sporthoz és rekreacidhoz kapcsolddo rendezvényeket szervez.

Intézménylinkben a technikumi oktatds keretei kozott szakmajegyzékben meghatarozott szakmara
felkészit6 szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a. agazati alapoktatasban és

b. szakiranyu oktatasban valosul meg.

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z0s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas Kizarolag intézményiinkben
szervezheté meg.

Agazati alapoktatast: a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman, kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint masodik szakmatanulds esetében beszamitas, felmentés
nélkiil) a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni. A tanuldk/képzésben résztvevok a sikeres
agazati alapvizsgat kovetéen a intézményiinkben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatjak
tanulmanyaikat azzal, hogy az altaluk valasztott szakmardl az agazati alapoktatds soran az igazgat6 altal
meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkozniuk.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak,
aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatdsban, ha beszamitott elézetes tuddsa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitassal dgazati alapvizsga nélkiil is elkezdhetd a
szakiranyu oktatas.

A szakmai oktatds keretében az agazati alapoktatissal és szakiranyu oktatassal parhuzamosan
kozismereti kerettanterv szerinti oktatds folyik azon tanulok szamara, akik nem rendelkeznek érettségi
bizonyitvannyal.

Az egységes szakmai program azokon az évfolyamokon érvényes, amelyeken kozismereti tantargyak
oktatasa is folyik. Technikumban 9-13. Uténa kizarolag szakmai oktatds van.

A 8. osztaly befejezése utan ezen agazatokba jelentkezhetnek hozzank a tanulok.

8.4.3. A tanuldssal, tanuldsszervezéssel, tanulds-tamogatdssal kapcsolatos alapvetések

Iskolank szamara is nyilvanvald, hogy a szakképzésben a XXI. szdzadban a munkaerdpiac gyorsan
valtozo igényeinek valdo megfelelés jelenti a legnagyobb kihivast. A szakképzés cél- és feladatrendszere
a munka vilaganak a kovetelmény rendszeréhez igazodik. A képzési forma alapvetden figyelembe veszi
az adott szakma tarsadalomban betoltott realis helyzetét és szerepét, tovabba a szakma vonatkozasaban
elére prognosztizalhatd valtozasokat. A szakmai hattérbdl kiindulva hatdrozzuk meg a szakma
gyakorlasa soran végzendd tevékenységeket és feladatokat, a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges
képességeket és azok pedagogiai kévetelményeit és az értékelés rendszerét. Altalanos miiveltségiiket
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erdsitse az egyes tudomanyok szakmaban valé alkalmazasi képessége (matematika, fizika, irodalom,
torténelem, kémia, bioldgia). Erkoélesi magatartasukban az ,,6r6k érvényii” emberi tisztesség, a
humanitas, a nyiltsag, a munka becsiilete, a haza szeretete legyenek a meghatarozok.

Célunk, hogy a gyakorlati oktatas és az elméleti képzés szoros kapcsolodasaval tanuldinknak a gyakorlati
alkalmazhatosag, a munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithat6 tudast biztositsunk.

Az iskolankban folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is 9sszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az
életen at tartd tanulas és fejlédés megalapozasa, a palyaorientacid és a palyavalasztas valamint a
tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa.

Célunk felkésziteni tanuldinkat a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara.

A tanulas szervezésénél és a modszerek megvalasztasanal szem el6tt tartjuk és pedagogus (pedagdgus
(oktatd))inktol elvarjuk az alabbi megkozelitést:

* A tanulasi eredmény alapt (TEA) megkozelités alkalmazasa.
* Tanuloi 6nallosag 0sztonzése, aktiv tanulas tdmogatasa.
* Tanulokozpontisag. A folyamatban a tanuld sziikségleteit, lehet6ségeit tartjuk szem el6tt.

* A tanitasrol a tanulasra helyez6djon a hangsuly. A tanulas-tanitas folyamataban a tanar ismeretatado
szerepe mellett hangsulyossa valik a tanulo tanulasi tevékenysége.

* Sziilok tajékoztatasa a tanulasi folyamat céljar6l az alkalmazott modszerekrol, értékelési eljarasokrol.
» Egyéni tanuldsi utak tAmogatasa.

» Gondolkodas, problémamegoldo6 képesség fejlesztése.

» Komplex szemlélet, projektmodszer alkalmazasa.

» Jatékositas.

« Digitalis tanuldsi megoldasok tdmogatésa, felkésziilés az eseteleges digitalis oktatasra.

* Emberkdzpontt gyakorlat megvaldsulésa.

8.4.4. A kotelezd és a nem kotelezo foglalkozdasok megtanitando és elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen vilasztando vagy szabadon vdlaszthato
foglalkozdsok megnevezése, szama

Az iskola a sajatos nevelési igényli tanulok részére egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitacios tanorai foglalkozast szervez olyan 6raszamban, amennyi a sajatos nevelési igénybdl eredd
hatrany csokkentéséhez sziikséges.

A tanuld heti kotelezd oraszdma és az osztalyok engedélyezett heti idSkeret kiilonbozet terhére —
amennyiben erre igény merill fel — az iskola megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos
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helyzetl tanulok felzarkoztatasara és a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel
diagnosztizalt tanulok szdmara az egy-haromfds foglalkozasokat.

A tanuld heti 6raszama és az osztalyok heti idékerete kozotti kiillonbozet az in. szabadon felhasznalhatd
orakeret az egyes tantargyak oOraszamanak emelésére, a csoportbontasokra, tehetséggondozo-, és
felzarkoztatd foglalkozasokra és egyéb, tanoran kiviili foglalkozasra forditodik.

Ebbdl adoddan szabadon valaszthatd tanodrai foglalkozasokat szakmai programunk nem tartalmazza.

8.4.5. Oratervi hilé

A tantargyi rendszer, a képzési program oOsszeallitasakor figyelembe vettiik a 2019. évi LXXX. térvény,
a 12/2020. (I1.7) sz. Korm. rendelet, a 2011.¢évi CXC. térvény, valamin a nemzeti alaptanterv vonatkozo
rendelkezéseit. A technikumi kozismereti targyak esetében a gimnaziumi kerettanterveket alkalmaztuk,
az agazati alapképzés és a szakiranyu képzés tekintetében a képzési és kimeneti kdvetelményeket és a
programtanterveket vettiik alapul.

Az oratervi halot bemutato tablazatban minden esetben feltiintettiik az 6rakeret felhasznalasat. A tanuldi
elérehaladast is figyelembe véve, valamint tekintettel a létszamokra csoportbontast is alkalmazunk,
melyet évente hatarozunk meg.
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ORAHALO TECHNIKUM 2020-2021-ES TANEVTOL (RENDESZ, SPORTTECHNIKUM KOZISMERETI

ORAHALO)
. 9. 10. 1. 12. 13. 9-13. 6raszam
Tantargyak Osszesen
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1v 3+1v 0 525
Idegen nyelv 4* 4* 3*+1v 3*+1v 3*+2* 659
Matematika 4 4 3*+1v 3*+1v 0 489
Toérténelem 3 3 2+1v 2+1v 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultara T5+1* 0 0 0 0 72
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
-E Kotelez6 komplex
@©
% |természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
'@ tantargy
g | Agazathoz kapcsol6do
(2]
N |tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
N
bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészité 0 0 2 1+2 0 165
tantargy (kotelez6en
valaszthatd, érettségi
targy)
Pénzlgyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Hittan 2 2 2 1 1 283
Osszes kozismereti 27 26 21 20 7 3541
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 28 1876
Szabad’on tervezh_et'c'i 0 0 0 0 0 0
orakeret (k6zismeret)-
elosztva
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31*/36* 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1260 1260 1164 1085 5993
Rendelkezésre allo 34 35 35 34 35

orakeret/hét
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*31/36 magyarazata: 12. évfolyamban érettségi vizsgazhatnak Magyarbol, Matematikabol, Torténelembdl,
igy azoknak a 31 héttel kell szamolni, t&bbi targy 36 hetes.

igy 12. ben a 3 fakultacios targyuk a 3 érettségi targy lenne, hogy biztosan j6l sikeriiljén nekik. Tehata 3
fakt Ora is 31-gyel szorzott OsszOraszamu/tanév

8.4.6. A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi megvalositdsinak
részletes szabdlyai

Megvalésitandé pedagogiai feladataink:

= tanuldsi modszerek kialakitasa,

= iskolai fegyelem ¢és figyelem,

= kotelességérzet kialakitasa,

* motivacido megteremtése,

= tanulasszervezés,

= teljesitmények novelése,

= kulcskompetenciak megalapozasa,

= egyiittmiikodési készség fejlesztése,

= tanuldi tudas megalapozésa,

* mintaadés az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
= tanulok egyéni tanuldsi modszereinek €s szokasainak megalapozésa,

= a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztése, a koncentracid és a relaxacio képességének alapozasa,

= egészséges életvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegii oktatasa,

= ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitdisa a dramapedagogia eszkoztaranak
alkalmazasaval,

= onismeret alakitasa a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével és az egyiittmiikodés
értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

= tanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szerepti életkori jellemzdk figyelembevétele,
= ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv Gitjanak bemutatasa,

= kreativitas fejlesztése,

= irasbeliség és szobeliség egyensulyara valo torekvés,

= tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd értékelésiik a
személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval,
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= helyes magatartasformak megismertetése és gyakoroltatasa,

* magabiztos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat, és az alapveté kommunikacios képességek, készségek
elsajatitasa,

= mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

= 6nallo tanulas és onmiivelés megalapozasa,

= egylittmikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikék és tanulasszervezési modok fokozatos
kialakitasa, bovitése.

A kozépiskolai nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Gsszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az egész életen at tartd
tanulés és fejlodés megalapozasa.

8.4.7. A vdlaszthato tantdrgyak, foglalkozdsok, tovabba ezek esetében a pedagogusvilasztis
szabalyai

A tanuldk 10. évfolyam és 11. évfolyam végén a kovetkezd tanévre fakultacios vagy emelt szintii
érettségi felkészitd tantargyak koziil valasztanak. Valasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirdsukkal
megerdsitik, tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas €s a magasabb évfolyamba 1épés
tekintetében a valasztott tantargyak esetében is a kotelezd tanodrai foglalkozasokra vonatkozé szabalyok
érvényesek.

A tanuld jelentkezhet az iskola altal évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott hataridén beliil.
A valasztott foglalkozason a tanuld egész évben koteles részt venni.

8.4.8. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kiozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.

8.4.9. Kozépszintii érettségi vizsga specidlis (dgazati) szabdlyai a 2020/2021 tanévtil induléan,
felmend rendszerben

A 2020/21-es tanévben a technikumban a 9. évfolyamot megkezd6 tanulokra (és felmend rendszerben a
technikumban kozismereti targyakat is tanulokra) a Sztv. 98§-a értelmében az alabbiak vonatkoznak: Az
érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatdrozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztand6 vizsgatargya
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helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett
szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybol letett emelt szintii
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai
vizsga sikeres letételét kovetSen lehet bizonyitvanyt kiallitani.

Eldrehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargybol a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fennallasa alatt, a intézményiink
szakmai programjaban a jelentkezd szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetden, a intézményiinki tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 els6d
vagy masodik tanév oktdber-novemberi és majus-jiniusi vizsgaiddszakaban is letehetd.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az érettségi vizsgarol szolo kormanyrendeletet
kell alkalmazni.

Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy ¢€s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden,
vagyis legkorabban a 13. évfolyam befejezését kdvetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.

A tanul6 tanulméanyi munkéjanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

8.4.10. Az iskola kovetelményrendszere

Minden iskola nevel6-pedagogus (pedagogus (oktatd)) tevékenységébdl adddodan — sokrétii
kovetelményrendszert allit fel a diakok szamara, amitdl esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el
lehet térni. Az ezeknek vald megfelelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve érettségi, szakmai vizsgara csak akkor 1éphet, ha az
el6irt tanulmanyi kovetelményeket legalabb elégséges szinten teljesitette.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthato:

= tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT és a Kerettanterv alapjan a helyi tanterv hatdroz meg (a
kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai vizsgék és az érettségi vizsga

kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik a tantargyi
versenyek, palyazatok),

= szakmai gyakorlati kdvetelmények, melyeket a szakmai vizsgakdvetelmények és a helyi tanterv
hataroznak meg,

= magatartasi kdvetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkdlcsre épiilnek, és konkrétan
az iskola hazirendje tartalmazza,

= szorgalmi kovetelmények, melyek a didkok tanuldshoz, munkahoz val6 viszonyat tiikkrozik.
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A kovetelmények betartasa és betartatasa tobb Gton torténik. Fontos a keretek betartatasa a fegyelem és
a fegyelmezés, a jutalmazas és a biintetés, az ellendrzés, valamint a hianyossagok és elmaradasok esetén
a tamogatas felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vilagos megallapodas tanuld és tanar kozott. Vilagosan
¢és konkrétan fogalmazddnak meg idSkeretek, feladatok, kovetelmények, mindezzel személyessé valik
az, ami altalanosan érvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitasanak eszkoze a jutalmazas és a biintetés. Mindkett6 akkor hatékony,
ha id6ben és helyes mértékkel, valamint kovetkezetesen, kiszamithatoan alkalmazzuk, és aranyban all a
jutalmazando, illetve biintetendd tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok f6lé helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik sem
alkalmazhat6 tl gyakran, mert hatdsat veszti. A biintetés egyiitt jar a megbocsatassal, az Gjrakezdés
lehetéségének a megadasaval. A kovetelmények betartasat segiti a folyamatos szamonkérés és értékelés,
melynek tobb szintje van a feleltetéstdl kezdve a vizsgaztatasig.

8.4.11. A4z ellendrzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értékelés elofeltétele a kovetelmények vilagos megfogalmazasa és kovetkezetes
érvényesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell
alkalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat onmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is
viszonyitani kell ugy, hogy kdzben nem sérthetjilk masok igazsagérzetét.

Az iskola pedagdgusai neveld-pedagogus (pedagogus (oktatd)) munkdjuk sordn folyamatos, jol
megtervezett és szervezett ellendrzésre térekednek annak érdekében, hogy sajat munkdjuk hatékonysagat
és a tanulok felkésziiltségét értékeljék. A folyamatos informacidszerzés az intellektualis teljesitményeken
kivil kiterjed a személyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.

Az ellenbrzés és az értékelés fobb jellemzoi:
= folyamatossag, rendszeresség,

= korrektség,

= igényesség,

= objektivitas és empatia egészséges aranya,

= tanuldi dnkontroll fejlesztésének igénye.

A szamonkérésnek, a tanuldi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:

= szamonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanuld tanara
vezetésével, iranyitasaval hozzajutott, ami a tankdnyvben szerepel,

= a szamonkérésnek mindig a tanul6 tudasara kell irdnyulnia, a hidnyossagok feltarasanak célja a tovabbi
ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,
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= a tanulo teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény egységében kell
értékelni,

= az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges mindsités
mindenkor a tanulo teljesitményét tiikrézze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult tudésbeli
rangsorban elfoglalt helyét),

= a tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités utjan torténd
fejlesztése az iranyado elv.

= a sajatos nevelési igényil tanuloknal a tanitas—tanulas—szamonkérés folyamataban alkalmazzuk a
méltanyos elbiralas elvét.

8.4.12. Az ellendrzés

Az ellendrzés fajtai:

= hazi feladat ellenérzése,

= flizetvezetés ellendrzése,

= szobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6z6 ora anyagabdl),
= irasbeli szamonkérési formak (hatrébb részletezve)

= témazar6 dolgozat,

= dolgozat,

= ropdolgozat,

= irasbeli felelet,

= beadando, nagyobb elmélyiilést igénylé hazi dolgozat,

= a tanuld teljesitményének gyakorlati, illetve manualis ellendrzése (pl. miivészeti tevékenységek esetén,
testneveléssel dsszefliggd mozgasos tevékenységek esetén).

Az ellenérzés funkcidi:
= folyamatos munkara készteti a tanulokat,

= folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanuldk, illetve az egész csoport (osztaly) adott
anyagrészbol elért tudasszintjérol,

= a tanulok redlis onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd Uit megtalalasanak
eszkoze.
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8.4.13. Az értékelés

A pedagdgus a tanulo teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartasaval —
tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti. A tanuldo magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok végzi, az
osztalyban tanitdé pedagogusok véleményének kikérésével. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskora
tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan
kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges
értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskoru tanul6 sziilgjét félévkor értesitd, tanév
végén bizonyitvany utjan értesiti. Az érdemjegy és az osztdlyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A folyamatos értékelés szerepe:
= visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében,

= jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli elémenetelérol.

A folyamatos értékelés fajtai:
= Orai értékelés (szoban az Orai munka, az aktivitas visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,

= gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyakban nyujtott
teljesitmény értékelése),

= irdsos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel és hozzaflizott megjegyzésekkel,
tanacsokkal),

= sziiloknek lizend fiizet vagy ellenérzd révén kiildott jelzés a feltiinben gyenge, vagy a kiemelked6en jo
teljesitményekrol.

8.4.14. Az ellendrzés és az értékelés pedagogiai szerepe

Az ellendrzés és az értékelés oktatasunk szerves része, jelentGs szerepe van a személyiség fejlesztésben
is (0sztonzést ad, noveli a feleldsségérzetet és az Onértékeld képességet, Onnevelésre késztet). Az
iskolaban foly6 értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellenérzés soran feltart adatokra, tényekre
tamaszkodva azt vizsgélja, hogy az pedagogus (pedagogus (oktatd))-neveld munka és annak eredményei
mennyire felelnek meg az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célkitlizéseknek. Az
pedagogus (pedagogus (oktatd))-neveld munka értékelésének alapvetd feladata az is, hogy megerdsitse
a pedagogusokat munkajuk helyességében, vagy feltarja a hibakat, hidnyossagokat, és igy 6szton6zzon a
kijavitasukra.

Az objektiv, igazsadgos értékelés, osztilyozas csak vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanulot 6nmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanulokat egyénenként is segiti
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abban, hogy a toliikk elvarhatd legtobbet nyujtsak. Akar elismerd az értékelés, akar biralo, épiiljon a
bizalomra.

Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a folyamatossag. Az
ellenérzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltdl, a tanulok egyéniségétdl és szamos mas
tényez6tol figgéen rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irasbeli szamonkérés
megfeleld egyensulyat, természetesen az adott tantargy sajatossagait figyelembe véve. Még a
"feladatmegoldo" targyakban sem hagyhato el a rendszeres szobeli ellendrzés, szamonkérés. A tanar
értékelési szempontjainak kialakitdsakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon ra
lehetSséget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell hatarozni a tanév soran irando nagy-
vagy témazaré dolgozatok szamat. Az aranyos terhelés miatt célszerti, hogy a tanarok egymas kozott
egyeztessék egy-egy osztalyban a témazard dolgozatok idejét, ill. azt elére jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanulo hol tart a tantargy ismeretanyagéanak, az abban valo
jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanuldi munka, aktivitas
tendencidja megfeleld-e, a képességei szerinti legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez vezet-e,
valamint visszajelzést kell adnia arrél, hogy megtalélta-e a tanul6 a tantargy eredményes elsajatitdsahoz
sziikséges tanulasi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanuld milyen szinten sajatitotta el
a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitd pedagégus ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes
jogkorrel és feleldsséggel.

A tanulék az ellen6rzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul
metakommunikacio Gtjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, vagy + és — jelekkel (melyeket
késobb osztalyzatokra valtunk), valamint kdzvetlen osztalyzattal. Lényeges, hogy barmilyen rendszer
szerint is értékeliink, ez végiil osztalyzatokban is jelenjen meg az 1-t6l 5-ig tartd skalan, és ezt is hozzuk
a tanulo tudomasara.

Az osztalyozo6 naploba tortszamu osztalyzat nem irhato.

8.4.15. 4z ellendrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanulénak minden tantargybol minimalisan a heti 6raszam kétszeresének megfeleld, de legalabb
harom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva. Az pedagogus (pedagogus (oktatd))k a tanuld
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teljesitményét, elémenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld hianyzasai az adott
iddszakban nem érik el a tantargy oraszamanak jogszabalyban el6irt mértékét.

A szorgalmi idében kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz610, a tanulok személyiségi
jogait egyéni azonositoval és biztonsagi jelszoval védo tanuloi/sziil6i tajékoztatod feliiletén kozoljik.

A sziildknek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, osztalyzatairol.
Erre modjuk nyilik az elektronikus naplo ezt a célt szolgald tajékoztato feliiletén (a szamukra kiosztott
egyéni azonositok és jelszavak segitségével), valamint az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés vagy a
szaktanari fogadoora soran. Amennyiben a tanulé munkajaban alapvetd hianyossag tapasztalhato és a
kovetelményeknek nem tud eleget tenni (vagyis bukdsra all), a szaktandr jelezze ezt a sziiloknek és az
osztalyfénoknek.

Az iskola november és aprilis végén is tajékoztatja a sziiloket, illetve a nagykort tanuldkat a tanulmanyi
eredményekrol, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén varhato elégtelen osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanuldi teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazaré dolgozatok kétszeres
stllyal valo értékelésérdl —a szaktanar dont a munkakdzosség véleményének és a pedagogiai programban
foglaltaknak (jegytipusok sulyozasa, vizsgajegyek sulyozasa, két tanitasi nyelvii képzések idegen nyelvii
alaporainak stlyozasa stb.) figyelembevételével. A szaktanar a tanév elején tajékoztatja a tanulokat arrol,
hogy melyek azok a tanuldi teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év végi osztalyzatok
kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a naploba és a
tanul6 ellenérzéjébe eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy keriil.

Indokolt esetben (pl. silyos betegség miatti tartds hidnyzast kovetden) megfeleld idot kell biztositani a
tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas poétlasara, illetve lehetdséget kell adni az elégtelen témazard
osztalyzat kijavitdsdra. Az egyéb osztdlyzatok javitasara lehet6ség adhatd, amennyiben az a tanuld
tanulmanyi fejlédését szolgalja.

Az orai aktivitas, hazi feladat plusz és minusz ponttal értékelhetd.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a didknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar) altal
szervezett felzarkoztatdson vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkoztatas céljabol.

A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld dicséretet
kaphat. A tantdrgyi dicséreteket az osztdlynaploban, az ellenérzében ,,5d” jeloléssel, az egyéb
(osztalyfondki, igazgatdi, nevelOtestiileti) dicséreteket megjegyzés formdjaban dokumentalni kell,
valamint tanév végén a torzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni. A bizonyitvanyhoz mellékelve
kiilon (pl. oklevélben) tiintethet6k fel a dicséretek.

8.4.16.4 tanulmanyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei, osztilyzatai és
tartalma

= jeles (5) a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatdan elsajatitotta, tuddsat
alkalmazni is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz,
kiemelkedd teljesitményt nyujt,
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=j6 (4) a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit, tudasat kisebb

bizonytalansagokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

= kozepes (3) a tanuld a kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tudasat
csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,

= elégséges (2)

a tanulo a tantervnek csak minimalis, a tovabb haladashoz éppen elegend6 részét

sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes, kizarolag
neveldi segitséggel képes onall6 munkavégzésre,

= elégtelen (1) a tanulo a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el, nem
rendelkezik a tovabb haladashoz sziikséges ismeretekkel, 6nallo munkavégzésre

neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasanal a tanév Osszes érdemjegyének — jegytipusoktol
fiiggd sulyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a kovetkezdk szerint atlag

atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 = jeles (5)

4,41 - 4,59% jeles (5) vagy jo (4)
3,70 - 4,40 " j6(4)

3,51 - 3,69* jo (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 = kozepes (3)

2,51 -2,69% kozepes (3) vagy elégséges (2)
1,90 - 2,50 = elégséges (2)

1,71 - 1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00 - 1,70 = elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles
vagy jo osztalyzatra értékelheti a tanulé teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazo tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargyabol elégtelen
osztalyzatot szerzett a tanuld, Uigy a tantargyi jegye is elégtelen lesz

Az egyes jegytipusok és sulyozasuk

Jegytipus Sulyozasa
Normal (irasbeli, szobeli) 1
Témazard 2
Kisérettségi 3
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Szorgalmi 0,5

Kisvizsga 3

Osztalyozo vizsga vizsgan kapja a félévi / tanév végi
osztalyzatat

8.4.17. Az iskolai irdsbeli szamonkérés elvei, formadi, rendje és korldtai, a tanulok tuddsanak
értékelésében betoltott szerepe és silya

A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes aranya a pedagodgia 6rok dilemmaja. A
képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. Ugyanakkor mar a
kozépiskolaba bekeriiléskor és ezt kovetben is, pl. az érettségi és a felsdoktatasi intézmények
vizsgarendszere az irasbeli szdmonkérési formakat részesiti elényben. A magas osztalylétszamok, a
mennyiségében ¢és sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitdsanak pontos
ellenérzése szintén az irasbeli szamonkérést részesiti el6nyben. Ezzel szemben a tanulok
kifejezdkészségbeli hianyossagai, a felgyorsult élettempd hatdsara kialakult roviditett, szinte csak
jelzésszerli — az egyedi, valasztékos stilust nélkiil6z6 — beszédjiik az iskola felelosségét noveli ezen a
téren.

Az irasbeli szamonkérés elvei:

= a félévi és tanév végi mindsités nem alakithato ki csak irasbeli szdmonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl azokbdl a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezokészség fejlesztésére,
amelyekbdl késdbbi tanulmanyaik soran a tanulok szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek),

= a bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexias, dysgraphias), illetve irasképtelenséget okozo
fogyatékkal €16 diakot az irasbeli szamonkérés alol a szakért6i véleményben foglaltak szerint folmentjiik,

= az irasbeli munkak ellendrzése €s a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonds figyelmet forditunk arra,
hogy a diakokat megtanitsuk jegyzetelni,

= az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértjiik azt is, hogy megtanitjuk a diakokat az
informaciohordozok hasznalatara. (pl. szovegszerkesztés, Internet hasznalata levelezésre, forrasgyiijtésre
stb.),

= a diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat 15 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkezé esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,jegyszerz4”
funkcidja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

= témazard dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkérésére szolgald, egy egész tanorat kitolts, az
ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkoveteld irasbeli szamonkérési forma, ahol a
feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kdvetelmények bels6 aranyainak,
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= dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének) szamonkérésére
szolgalo, legfeljebb egy tanorat kitolto irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az
alkalmazastol fuggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd,

= ropdolgozat: el6z0 tanodrai tananyag elsajatitasinak szamonkérésére szolgdld, rovid irasbeli
szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egyfitt is
szamon kérhetd,

= irasbeli felelet: néhany tanul6 tudasanak egyidejii mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen vagy
tartosan képtelen tanulo szobeli feleletének kivaltasara szolgald irasbeli szamonkérési forma.

Az irasbeli szamonkérés rendje és korlatai:
= témazar6 dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb egy héttel a dolgozatiras eldtt bejelenti,

= egy napon kett6nél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,

= dolgozat iratasat a szaktanar legkésobb az el6z0 tanitasi oran bejelenti, ill. a haladasi naploban el6re
jelezi,

= ropdolgozat iratasat a szaktanarnak nem kell elére bejelentenie,

= ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell eldnyben részesiteni az
irasbeli feleltetéssel szemben,

= a megirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,

= azokon a tanitasi napokon, amikor a tanuld a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtasaban vesz részt, mas tanorai foglalkozason valo részvételre a miivészeti és a testnevelési orak
kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

= ha a szaktanar a témazar6 dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitasakor — a munkakdzosség eldzetes véleményének és a tantargyi kdvetelményrendszerben
rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres sullyal kivanja figyelembe venni, akkor erre a tényre a
tanév elején felhivja a tanulok figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

= a dolgozat értékelésénél a kovetkezd, a dolgozatra adhatd Osszes pontszam szazalékaban megadott
ponthatarokat alkalmazzuk

= jeles (5) = 80,0-87,5 szazaléktol,

= j0 (4) = 60,0-75 szazaléktol,

= kdzepes (3) = 40,0-62,5 szazaléktol,
= elégséges (2) = 25,0-50 szazaléktol,

= a tandrok a megadott szdzalékos értékek kozott hatarozhatjak meg a ponthatarokat,
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= a tanaroknak az altaluk tanitott tantargybol valamennyi osztalyukban minden tanév elsd tanorajan
ismertetniiik kell a tanuldkkal az irasbeli szamonkérés altaluk alkalmazott szazalék-hatarait.

A kapott osztalyzatokat a tanuldk a tajékoztatd fiizetbe, illetve az ellenérz6 konyvbe kotelesek beirni
(amennyiben az elektronikus naplo helyett vagy mellett azt hasznaljak), a tanarok pedig negyedévente
ellendrzik azt.

Témazard dolgozat aldl nincs felmentés. Dolgozati iddpontok iitkdzése esetén az érdekelt tanarok
egyezzenek meg.

8.4.18. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsdnak elvei és
korlatai

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” céljai:

= jra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
= készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,

= 0nallo kutatomunkat végezni valamely témaban,

= alkotomunkat végezni valamely témaban.

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” elvei:
= hézi feladatot dncéluan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

= a hazi feladat mennyiségének meghatdrozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanuldénak
naponta minimum 5-6, s6t akar 7-8 oraja is van, és minden oran tiiznek ki a szamara kotelezéen
megoldando feladatot,

= csak olyan feladat adhat6 kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanul6 képes (ha ez a
csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része,
amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara mindenki képes,

= a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan) ellenérizni
kell — a szaktandrok az irasbeli hédzi feladatokat ellenérzik, a hibas megoldasokat kijavitjadk —
pedagdgusaink torekszenek arra, hogy a tanuldkat az irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére
0sztonozzek,

= az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas
okai szerint

= nem biintetjiik a tanuldt, ha a mulasztas, hidny, hiba a feladat vagy annak alapjdul szolgal6 anyag nem
értésébdl fakad,
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= meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha 6nhibajan kiviil (pl. igazolt betegség)
mulasztotta azt el,

= a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak tudasra
adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd, ezért a hazi feladat elvégzésének
hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni, mint
pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat formajaban torténé megiratasa, potfeladat
kitiizése stb.),

= az 6nalldé kutatomunkat, a kotelezO tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a
befektetett munka ardnyaban — jutalmazni kell,

= tanitasi sziinet idejére kotelezo hazi feladat nem adhatd, a sziinetet megel6z6 és kovetd napokra is csak
annyi, amennyi egyik orar6l a masikra szokasos,

= a beadando hazi dolgozat vagy alkotas (konyvtari vagy internetes kutatomunka, forrasfeldolgozas,
projektfeladat, képzomiivészeti alkotas stb.) a tanuld nagyobb elmélyiilést igényld, egyéni vagy csoportos
kutato, ill. gylijtdmunkara épiild, vagy a tanuld kreativitdsat igényld munka, mely az aktudlis
tananyagrészhez kapcsolodik és a tanorai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését vagy
kiegészitését szolgalja.

A ,hazi dolgozat” iratasanak rendje és korlatai:

= a beadandé hazi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beadasanak hataridejét kiilonds gonddal, a
tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitasi héttel elére,

= az elkészitési, beadasi hataridét a szaktanar tigy hatdrozza meg, hogy a hataridét megel6z6 két hétre
masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

= a beadandd hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kovetelményeit tanoran,
valamennyi tanulé szamara vilagosan kell meghatarozni,

= a tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kdtelezéen eldirni, aki a versenyzést, illetve az 6nalld
kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

= az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotast a szaktanar a kit{izott hataridot kovetden 15 tanitasi
napon beliil kijavitja és meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

= igazolt mulasztasra hivatkozva a tanuld a szaktanartol kérheti a beadasi hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezGen el6irt szobeli feladatok kiadasanak rendje és korlatai:
= az otthoni felkésziiléshez eldirt kotelez6 szobeli hazi feladatot a szaktanar a tanéran adja ki,
= a kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat kovetd tanoran kéri szamon,

= a kiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelezo, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifejezetten
szorgalmi hazi feladatként adja ki,
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= a kotelezd szobeli hazi feladatbol a szaktanar a tanulot a kovetkezd tanoran beszamoltathatja,
teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek valamelyike nem teljesiil,
vagy a tanul6 az el6z6 tanorarol igazoltan hianyzott — ilyenkor a tanuld kérésére a kapott érdemjegyet az
értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

8.4.19. Tdajékoztatas az értékelésrdl

Jelen szakmai programban talalhatd értékelési, mérési eredményekrol, tanulmanyi idejiik alatti vizsgak
eredményérdl a sziild, gondviselé a Kréta iskolai alaprendszer e-napldjan keresztiil az év elején kiadott
felhasznalonévvel, jelszoval belépve rendszeresen tajékozodhat.

8.4.20. Projektoktatds

Az iskola vezetdje évfolyamonként projektoktatast szervezhet, mely kapcsolddhat a témahetek adott évi
témajahoz, valamint a lelki napok keretében feldolgozott alaptémakhoz.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fiiggéen csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat (a
jogszabalyban eléirt csoportlétszamoknak megfelelden) valamint a pedagdgiai programunk érahaléiban
kiemelt kozismereti targyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntarté engedélyével).
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére
¢és tanulok tudasanak megalapozasara.

8.5. KEPZESI PROGRAM

Szakmai oktatas

Intézménytinkben a szakmai képzés programtantervek alapjan torténik.

2020 szeptemberétdl a technikumi intézményben folyd szakmai oktatas dgazati alapoktatasbol, valamint
szakirdnyu oktatasbol all. Az 4gazati alapoktatast dgazati alapvizsga, a szakirdnyu oktatast szakmai
vizsga zarja. Az 6téves, technikumi végzettségre épiild képzés esetén 12. évfolyamon harom tantargybol
elére hozott érettségi, 13. évfolyamon idegen nyelvbdl érettségi, valamint szakirdnyt ismeretekbdl vizsga
megszervezésére keriil sor.

178



A képzési struktira szakmai elemei kozott rendészet és kozszolgalat és sport agazathoz két6dé szakmak
jelennek meg (alaptudomanyok, alapozo ismeretek) melyet dualis partnereink/képzohelyeink
egészitenek ki.

Az oktatast korszerien felszerelt demonstracids termekben, szamitégéptermekben, szaktantermekben,
pedagdgus (pedagdgus (oktatd))termekben tartjuk.

Képzésinkben egyelére a hagyomanyos képzési struktirat alkalmazzuk. A hagyomanyos, tantargyi
keretek kozott toreksziink a komplexitasra, a tanulasi eredmény alapti megkozelités alkalmazasara,
projektek kezdeményezésére.

A képzési teriiletek bemutatasa

8.5.1. Rendészet és kizszolgadlat dgazat

Rendészeti technikus

A kozszolgalati technikus a kdzszolgélat széles szakmai vertikuman beliil részletesen megismerkedik a
kozigazgatasi tevékenység-teriilet szabdlyaival, sajatossagaival, a rendészeti, a maganbiztonsagi
tevékenység, valamint a rendvédelmi életpalya sajatossagaival, a leendd valasztott hivatds fontosabb
szakmai elemeivel. A képzési folyamat soran a gyakorlati képzés keretében a kozigazgatasi technikus
megismerkedik kormanyhivatalok tevékenység-rendszerének, a maganbiztonsagi szolgaltatd
szervezetek, a Dbiintetés-végrehajtas, a katasztrofavédelem-tlizoltosag, valamint a renddrség
tevékenységének legfontosabb elemeivel.

Ajanlott azon fiatalok szdmara, akik éreznek magukban elhivatottsdgot az 4allamigazgatds, a
kozigazgatas, a kozrend, a kozbiztonsag, a koz- és maganbiztonsag teriiletén az emberek mindennapi
biztonsagos életkoriilményeinek biztositasahoz és fenntartasihoz. Elengedhetetlen, hogy legyen
megfeleld szaml szakember, aki a tarsadalom ilyen iranyl igényeit kimagaslo szinvonalon tudja
biztositani.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési ido: 5 év

8.5.2. Sport dgazat

A sportedzd — sportszervezé

szakember sportag-specifikusan, célirdnyosan tervezi, szervezi ¢s iranyitja a sportolok, csapatok révid-,
kozép- és hosszu tavu felkészitését és versenyeztetését. Megtanitja a sportdg technikai, taktikai és
jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken
nyuUjtott teljesitményét, a korszerli pedagdgiai és edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével
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fejleszti teljesit6képességiiket és teljesitokészségiiket. Edzomérkdzéseket és -versenyeket, illetve
edz6taborokat, egyéb sportrendezvényeket szervez. Rekreacios szakemberként részt vesz az amator
sportolok foglalkozésai, versenyei szervezésében, iranyitasaban. Tanacsaival segiti az egészséges
életmodra torekvok taplalkozasanak, sportolasi programjanak Osszeallitasat. Vezetési, szervezési és
pénziigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztilyok munkajaban, iranyitasaban.
Sporthoz és rekreacidhoz kapcsolodo rendezvényeket szervez. Amennyiben a szakszovetség a munkakor
betoltését nem koti egyéb feltételekhez, Gigy a szakképesités a megjeldlt sportagban edz6i, pedagdgus
(pedagdgus (oktatd))i munkakdr betdltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet alapjan.

A szakképzettséggel betdltheté munkakordk, tevékenységek: egészségmegdrzd programok szervezoje,
sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje és vezetdje, egészségmegdrzd programok vezetdje,
sport szakreferens, aerobic pedagogus (pedagogus (oktatd)), fitness-wellness asszisztens, fitnesz edzd,
programszervezd, termékbemutato-szervezd, rendezvényszervezd és —  bonyolitd, sport-
rendezvényszervezd, szabadiddszervezd, aerobic terem iizletvezetdje, fitness klub vezetdje, fitnessterem
vezetd, firddvezetd, horgaszegyesiileti vezetd, kondicionaldterem vezetd, mozgasstidio-vezetd, sport
szakosztalyvezetd, sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje, sportlétesitmény vezetd, sportosztaly
vezetdje, strandvezetd, szabadidd kozpont igazgatdja, testapoloszalon-vezetd, uszodavezeto.

A képzés felépitése: elmélet - gyakorlat

Képzési ido: S év

8.5.3. Az évkozi és egybefiiggd szakmai gyakorlat rendje

Technikumi tanuloknak 10- 11 — 12. évfolyamban a kerettantervek, programtantervek és a képzési és
kimeneti kdvetelmények eldirdsinak megfeleléen 6sszefliggd nyari gyakorlatot is teljesiteniiik kell. Az
Osszefliggd nyari gyakorlat teljesitése kotelezd, a szakmai vizsga megkezdésének feltétele.

Egybefiiggé (nyari) gyakorlat: A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat,
megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetdleg munkahelyi koriilmények kozott a szorgalmi
iddszakot kovetden, egybefiiggden kell lebonyolitani.

A tanuloink a gyakorlati képzéhelyeken egyiittmiikddési megallapodas megkotése alapjan teljesitik a
gyakorlatokat. Az egybefiiggd szakmai gyakorlatot a szorgalmi iddszak végén (junius 15. és augusztus
31. kozott) kell teljesiteni.

A tanul6 a duélis képzohellyel is kothet szakképzési munkaszerz6dést a szakmai gyakorlatok
teljesitésére. Ezzel munkaviszony jon létre kozottiik. A tanuld kotelezettséget vallal a dualis képzohely
iranyitasa szerint a szakiranyu oktatasban valo részvételre. A dualis képzOhely kotelezettséget vallal a
tanuld szdmdra a térvényben meghatarozott juttatdsok nyujtdsara. A szakképzési munkaszerz6dés a
szakiranyu oktatas kezd6 napjatol a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

A tanul6 egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhet, ahogy tanuldszerzodéssel
is csak eggyel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerzédést, annak médositasat és felmondasat
irasba Kkell foglalni. A szakképzési munkaszerzodés tartalmat a felek kozds megegyezéssel
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modosithatjak. A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — eltérd rendelkezések hianyaban — az Mt.-
nek a munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a munkaltato alatt a
dualis képzohelyet, munkavallalo alatt a tanulét, illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betdltdtt tanulo is lehet.

8.5.4. Szabdlyok a gyakorlati képzéshez:

* A szakiranyu oktatas id6tartama a napi nyolc orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
fiatal munkavallal6, a napi hét 6rat nem haladhatja meg.

* A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a napi szakiranyt oktatasi id6t meghalad6 szakiranya
oktatdsban nem vehet részt.

* A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni.

* A szakirdnyl oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyl oktatds vagy kozismereti oktatds
megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

* A tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakirdnyu oktatasi id6 a négy és fél
orat meghaladja, legalabb harminc perc, a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas
nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyt oktatasi idén beliil.

* A nyari sziinetben legalabb tizenot munkanap szabadsagot a tanulo kérésének megfelel6 idépontban
egybefliggden kell kiadni.

* A dudlis képzdhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége alol.

* A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valod
felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizendt munkanap egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg,
amelyet a intézményiinkben kell eltdlteni. Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult
a tanulo.

» Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem
haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanuld illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé személy mulasztasa a fenti meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a
kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet. A tanul6 a szakiranyt oktatasarol
torténd mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél a szakiranyt oktatasat teljesiti.

* A tanulo a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha azt
korabban mar teljesitette.
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8.5.5. Az dgazati alapoktatds megszervezésének elvei és gyakorlata

Az agazati alapoktatast valamennyi agazat esetében a KKK-ban és a PTT-ben foglaltak szerint végezziik
intézményiinkben.

Az agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeit a fenti dokumentumokban foglaltak figyelembevételével
az alabbi rendszerben hatarozzuk meg:

» Készségek, képességek
* Ismeretek
« Elvart viselkedésmodok, attitiidok

+ Onallosag és feleldsség mértéke

Az 4agazati alapoktatdst az 4agazati alapvizsga zarja, melynek sikeres teljesitését kovetden
kapcsolodhatnak be a tanuldok a szakiranyt oktatasba.

A rendészet és kozszolgalat vagy sport agazatot valasztott tanuld, a 9-10. évfolyamon agazati
alapoktatasban vesz részt, amelyben a valasztott dgazat k6z0s szakmai tartalmait sajatitja el, illetve
kozismereti targyakat tanul.

Mind az 4gazati alapoktatas, mind a szakirdnyu oktatds sordn az alabbi alapelveket szem eldtt tartva
jarunk el.

Alakuljon ki:
* A palyaismeret, a helyes Onismeret, és ezzel 0sszefliggésben a palyavalasztasi elhatarozas
* A hivatastudat

* A folyamatos igény az dnképzésre, onfejlesztésre

Ennek érdekében az orarendek kialakitdsanal, az egyes tantargyak oktatasanal toreksziink:

* A tantargyi tartalmak 0sszehangolasara

« Egyedi tanulasi utak kialakitasanak biztositdsara

* Probléma- és tevékenységkozpontu (projekt) feladatok tantargyi tartalmakba torténd beépitésére

* Tanulasi teriiletek komplex kimeneti mérésének biztositasat

Agazati alapvizsga

A intézményiinkben a szakiranyt oktatdst megel6zden agazati alapoktatas folyik. Az dgazati alapoktatas
magaban foglalja az adott agazat koz0s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozottak szerint.
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Az agazati alapvizsga megszervezésére vonatkozdan a Szkr. (12/2020-as Korm. rendelet) -ben
foglaltakat alkalmazzuk.

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

A tanul¢ az agazati alapoktatast kovetGen tehet agazati alapvizsgat. Technikumban a 10. évfolyam végén.
Az agazati alapvizsga kovetelményit a képzési €s kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

Az 4gazati alapvizsga eredménye bekeriil az év végi bizonyitvanyba.
A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett tanuld a tanév végén nem mindsithetd, és a
tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett
tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa
magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét
- az 4agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stilyozasanak megfelel6en kell megéallapitani.

A beszamitasra vonatkozo kérelmet a beiratkozastol szamitott két héten beliil kell benyujtani az
intézmény igazgatdjanak cimezve a tanulmanyi osztalyra elektronikusan vagy papir alapon.

A kérelemhez csatolni kell a beszamitas alapjaul szolgalé dokumentumokat vagy azok masolatat. A
kérelem elbiralasarol az igazgat6 a szakmai igazgatohelyettes véleményének kikérésével a benyujtastol
szamitott nyolc napon beliil dont. Dontését hatarozatba foglalja.

Az agazati alapvizsga tanulmanyok alatti vizsga. Az agazati alapvizsga id6pontjarol annak id6épontja
el6tti harom honapon beliil tajékoztatjuk a tanuldkat.

A intézményiink altal szervezett agazati alapvizsgat a intézményiink pedagdgus (pedagdgus (oktatd))ibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag elbtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a intézménylink székhelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elnoke a Kormany rendeletében
meghatarozott dijazasra jogosult.

8.5.6. A szakiranyu oktatdis megszervezésének elvei és gyakorlata

A szakiranyu oktatds a dudlis képzés elvei és mddszertana szerint valosul meg. Tanuloink a szakképzd
iskolaban ¢és a gyakorlati képzohelyeken szakképzési munkaviszonyban teljesitik a szakiranyu oktatas
kovetelményeit. Iskolank képzési programjanak céljai megfogalmazzak a tanitasi-tanulasi folyamat
értelmét, iranyat, térekvéseit a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlédése érdekében.

A szakirdnyu oktatas célja, hogy a tanulok/képzésben résztvevok munkahelyi kérnyezetben gyakoroljak
és fejlesszék azon kompetenciaikat, amelyek a napi munkavégzésiik soran alapvetd elvaras lesz. Ezt
timogatja a képz6 intézmény termeiben szervezett elméletigényes gyakorlati oktatassal, amely az
elméleti ismeretek céliranyos helyzetekben torténd eléhivasat gyakoroltatja, valamint segiti rdgziteni a
gyakorlati eljarasok elvégzésének berdgzddését.
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A szakmai vizsgara valo felkésziilést intézménylink biztositja a tanulok résztvevok szamara a dudlis
képzohellyel valo egyiittmiikodésben.

A szakmai vizsgara valo sikeres felkésziilés kulcsa a tanulo résztvevd egyéni szakmai érdeklddésének
végig kisérése, facilitalasa annak érdekében, hogy szakmai elhivatottsaga, motivacidja bensévé valjon,
tovabba, hogy szinvonalas, tartalmas ¢és egyedi portfolio l1étrehozasat tamogassuk. Ebben van nagy
szerepe a projektszemléletii oktatasnak, melynek minél szélesebb korben torténd alkalmazasa szakmai
pedagdgus (pedagogus (oktatd))ink kiemelt feladat.

A szakiranyu oktatas megszervezése dgazatonként eltéro.

8.6. ZARO RENDELKEZESEK

8.6.1. A szakmai program nyilvanossdgra hozatala, a jovahagyott szakmai programhoz valo
hozzdférés lehetiségei :

Az iskola a szakmai programot a sziil6k és a tanulok részére nyilvanossagra hozza.

A szakmai program megtekinthetd a titkarsagon a nyitvatartasi id6 alatt és az iskola honlapjan.

www.szentbenedekiskola.hu

Az osztalyfonok kotelessége tajékoztatast adni a didkoknak és sziildknek az iskola szakmai programjarol,
illetve eldre egyeztetett iddpontban az iskola vezetGsége tajékoztatast ad az érdeklédoknek.

8.6.2. A szakmai program feliilvizsgalata, modositisa

A szakmai program modositasara torvényi valtozas, fenntartoi elvaras-modositas, az pedagogusi testiilet,
képzési testiilet javaslata alapjan keriil sor.
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8.6.3. A pedagdgiai és a szakmai program elfogadasanak, jovahagyasinak dokumentumai

A jelen szakmai programot az pedagogus(oktato) testiilet a 2025. 08. 29-i nevel6testiileti
értekezleten elfogadta.

Jelen szakmai program a fenntart6 jovahagyasa utan 2025.09.01-t61 hatalyos.

Balatonfiired, 2025. augusztus 29. Kissné Kocsis Veronika
igazgato

Jovahagyta:

Pannonhalma, 2025. augusztus 29. Hortobagyi T. Cirill OSB
foapat

8.7. Fiiggelék

8.7.2.Gimnaziumi orahdlo

8.7.1. Képzési és kimeneti kovetelmények, progrmtantervek

Sportedzé (kézilabda, roplabda, labdaragas) - sportszervezé

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-
ptt?_gl=1*120cppk* ga*NzMSNTA3ODgxJE3MjQ4NDYwWODY.* ga K4RNLHWS8G3*MTcyNDg
IMTA2NC4yLiEuMTcyNDgIMTI5Ni410S4wLjA #kkk-ptt-lista

Rendészet és kozszolgalat

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-
ptt? gl=1*120cppk* ga*NzMS5NTA3ODgxLiE3MjQ4NDYwODY.* ga K4RNLHWS8G3*MTcyNDg
IMTA2NC4yLiEuMTcyNDgIlMTI5Ni410S4wLjA #kkk-ptt-lista
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Technikumi kozismereti és szakmai orahdlo

. 9. 10. 1. 12. 13. 9-13. 6raszam
Tantargyak Osszesen
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1v 3+1v 0 540
Idegen nyelv 4* 4* 3*+1v 3*+1v 3* 597
Matematika 4 4 3*+1v 3*+1v 0 504
Torténelem 3 3 2+1v 2+1v 0 360
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 36
Digitalis kultura 1*+1* 0 0 0 0 72
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Koételezd komplex 108
természettudomanyos 3 0 0 0 0
tantargy
Agazathoz kapcsol6dé 144
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0
bioldgia, idegen nyelv
Erettségire felkészité 0 0 2 1+2 0 180
tantargy (kotelezéen
vélaszthatd, érettségi
targy)
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Hittan 2 2 2 1 1 283
Osszes kozismereti 27 26 21 20 5 dsszes
6raszam/hét tanora: 3539
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 30 1938
EBBOL: Szabad.on tervezhet6 0 0 0 0 2
orakeret: vizsgafelkészités
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31*/36* 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1260 1260 1154 1085 Osszes
tanora:
5983
Rendelkezésre allo 34 35 35 34 35

orakeret/hét
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Sportedzd (kézilabda,réplabda, labdartigas) — sportszervezd

i A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 1. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. 0Osszes
oraszama oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 504 504 868 2452 1080 930 2010
<
]
é Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
A Allaskeresés 5 5 5 5
B
E Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
B
_g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 93 93 0 62 62
2
?é o g Az allaskeresés lépései, allashirdetések 21 21 11 11
_ @ pry
é 2 2 3 | Onélotrajz & motivicios level 30 30 20 20
T o
_g g ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 22 22 11 11
Q
= £ Allasinterju 20 20 20 20
Anatémiai-élettani ismeretek 72 72 0 0 0 144 144 0 144
l{\ez anatomia ¢s az élettan targya, modsze- 4 4 4 4
Az emberi szervezet szovetei 12 12 12 12
A mozgato szervrendszer felépitésének és
w1 n . 8 8 8 8
mitkodésének alapja
A vazrendszer felépitése és mitkodése 17 17 17 17
Az izomzat felépitése és mitkodése 17 17 17 17
A}egze's szervrendszerének felépitése és 14 14 14 14
miikodése
A szw {es a keringési rendszer felépitése, 20 20 20 20
miikodése
A kivalasztas szervrendszerének felépité-
PR 8 8 8 8
se, mitkodése
A szabalyozas elettar:l 'Eiiryenyszemsegel, 29 2 2 2
a hormonrendszer miikodése
Az idegrendszer felépitése és mitkodése 22 22 22 22
Egészségtan 0 72 0 0 0 72 72 0 72
Sport és életmod 10 10 10 10
A tapcsatorna felépitése és mitkodése 10 10 10 10
Az egészséges taplalkozas 16 16 16 16
Az 1mmuflolpg1a alapjai, egészségtani 18 18 18 18
vonatkozasai
Sportsériilések 18 18 18 18
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Edzéselmélet I. 36 72 0 0 108 108 0 108
Edzéselméleti alapfogalmak 36 36 36 36
Motoros képességek 40 40 40 40
Az edzés és versenyzés Osszefiiggései 16 16 16 16
Az edzésfolyamatot befolyasolo tényezok 16 16 16 16
Edzésprogramok I. 72 36 0 0 108 108 0 108
Motoros képességfejlesztés 1. 72 72 36 36
Edzes (foglalkozas) latogatas, dokumenta- 36 36 7 7
las L.
Gimnasztika 1. 54 72 0 0 126 126 0 126
A gimnasztika mozgasrendszere 54 54 54 54
Glmnasgtlkal gyakorlattervezés és gyakor- 7 7 7 7
latvezetés
Tanulési teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 558 558 0 558
Elsésegélynyiijtis 0 0 36 0 36 0 31 31
Ujraélesztés 16 16 14 14
Sebzések, sebellatas 10 10 9 9
Traumas sériilések 10 10 8 8
Funkcionalis anatémia 0 0 0 108 108 0 62 62
Szoveti struktirak élettani vetiiletei 13 13 5 5
A vazrendszer felépitése és mitkodése 19 19 12 12
Az izomrendszer felépitése és mitkodése 19 19 12 12

8 Keringési rendszer részeinek szerepe az

N

g . | életmitkddések fenntartisiban 17 17 1w e

E E Légzdrendszer részeinek szerepe az élet- 15 15 9 9

Sa £ | miikddések fenntartisaban

™ <

i Szabalyzorendszer egyes elemeinek sze-

2 PP P P

) repe az érz6 és mozgato teriiletek miiko-
désének osszehangolasaban 2 25 14 14
Terhelésélettan 0 0 72 0 72 72 0 72
Edzéselméleti 6sszefoglalas, a terhelés
soran a szervezetben végbemend valtoza- 6 6 6 6
sok
Energiaszolgaltato folyamatok a szerve- 4 4 4 4
zetben
Terhelés hatisa a mozgat6 szervrendszerre 12 12 12 12
Terhelés hatésa a 1égzési szervrendszerre 6 6 6 6
Terhelés hatasa a keringési rendszerre 10 10 10 10
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A terhelés és a szabalyozo rendszer kap-

10 10 10 10

csolata
A terhelés ¢s a taplalkozas kapcsolata 4 4 4 4
Kiilonbozo ¢életkorok terhelésélettani

- . 8 8 8 8
sajatossagai
Fogyatékkal él6k, kronikus betegek és 6 6 6 6
terhesek terhelésének sajatossaga
A teljesitményfokozas 6 6 6 6
Edzéselmélet II. 72 0 0 72 72 0 72
/n\amotoros képességfejlesztés modszerta- 40 40 40 40
A mozgastanulas 12 12 12 12
Edzéstervezés, foglalkozastervezés 20 20 20 20
Edzésprogramok II. 108 36 0 144 108 0 108
Motoros képességfejlesztés 11. 72 72 72 72
Edzcs (foglalkozas) latogatas, dokumenta- 36 36 7 36 36
las I1.
Gimnasztika II. 36 0 0 36 36 0 36
Kéziszerrel- és egyéb szerrel végzett 36 36 36 36
gyakorlatok
Kommunikicié 72 0 0 72 72 0 72
A kommunikacio szerepe és alapformai 10 10 10 10
Befolyé\Sf)lz:lsi Vmeggyézés és asszertivitas a 26 26 26 26
kommunikacios folyamatokban
A sza!(maspemtlkus interakciok hatékony 36 36 36 36
kezelése
Sportszervezési ismeretek 36 0 0 36 36 0 36
A magyar .tcstncvclcs és sport teriiletei és 12 12 12 12
szervezetei
Sportesemények szervezése 24 24 24 24
Sporttorténet 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportagi ismeretek 26 26 26 26
Tanulasi teriilet 6sszoraszdma 432 180 0 612 432 93 525
Sportagi alapok 72 72 372 516 0 341 341
l](ondicionélis képességfejlesztés és az 7 7 32 3
¢letkor kapcsolata
Koordinacios képességek fejlesztése 72 72 32 32
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Az iziileti mozgékonysag fejlesztése 20 20 10 10
A bemelegités modszertana 24 24 14 14
Levezetés, relaxacid 18 18 8 8
::{(at sportagra jellemz6 motoros képessé- 141 141 108 108
Sportagi mozgasformédk oktatasa 169 169 137 137
Sportagi szakismeretek 0 279 279 0 155 155
Az edzés tervezése, adminisztracioja 41 41 19 19
Az edzés szervezési feladatai 34 34 12 12
Az edz6 elemz6 munkaja 102 102 62 62
Az edz6i kommunikacio, viselkedés 102 102 62 62
Pedagogia 72 0 72 0 62 62
Az oktatas-nevelés folyamata 12 12 10 10
Edz6i szerepek 18 18 16 16
Az edz6-sportold kapcsolat jellemzoi 24 24 20 20
Tehetség, tehetséggondozas 18 18 16 16
Pszichologia 72 0 72 0 62 62
A személyiség jellemzd jegyei 30 30 26 26
ZA6 ispor’rtevekenyseg pszichologiai jellem- 0 0 36 36
Sportjog 0 31 31 36 0 36
Polgari jogi alapismeretek 9 9 10 10
A sporttevékenységre €s a sportolora

vonatkozo rendelkezések 10 e 12 12
Sportszervezetek jogi szabalyozasa 7 7 8 8
Sportszovetségek jogi szabalyozasa 5 5 6 6
Pénziigyi ismeretek 0 31 31 36 0 36
Pénziigyi bizonylatok kezelése 3 3 4

Hazipénztar miikodése 4 4 4

Kotelezettségek elszamolasa, teljesitése 8 8 10 10
Konyvvitel 5 5 6 6
Pénziigyi alapok 11 11 12 12
Sportmenedzsment és marketing 108 0 108 0 93 93
Altalanos vezetési ismeretek 20 20 16 16
A sportvezetés modszertani alapjai 36 36 29 29
Sportmarketing 52 52 48 48
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Szamviteli ismeretek 0 0 31 31 0 31 31

A vallalkozas vagyona 13 13 13 13

A vallalkozas eredménye 18 18 18 18

Vallalkozasi ismeretek 0 0 31 31 0 31 31

Vallalkozas inditasanak gyakorlata 7 7 7 7

Munkaiigyi gyakorlat 6 6 6 6

A sport tizleti kérdései 6 6 6 6

A vallalkozas formai 12 12 12 12

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 324 775 1171 72 775 847

Egybefiigg$ szakmai gyakorlat: 35 35 70
Rendészet és kozszolgalat
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként a
Rendészeti technikus szakmairany szamara
A A
Evfolyam 9. |10. |11 |12 |13, | XPZS |3 | op1a, | KéPZES
0sszes 0sszes
orasza orasza
ma ma
Evfolyam Gsszes oraszama 252 324 508 500 868 2452 1147 | 1007 | 2154
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Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
% Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
E Az  allaskeresés 1épései, 11 11 11 11
& | allashirdetések
Eg Onéletrajz és motivacios level 20 20 20 20
;; »Small talk” altalanos 11 11 11 11
% tarsalgas
S | Allasinterji 20 |20 20 |20
Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 126 126 0 126
A magyar allamszervezet és a | 36 36 36 36
kozszolga- lat rendszere
A rendvédelem torténete, | 36 36 36 36
szervei ¢és fel- adatrendszere
Jogi alapismeretek 24 24 24 24
Altalénos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
Kommunikacios gyakorlatok | 36 36 0 72 72 0 72
Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
Beszédtechnikai gyakorlatok | 6 6 6 6
Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség | 6 6 6 6
Helyesirasi készség fejlesztése | 18 18 18 18
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Személyiségfejlesztés, 16 16 16 16
Onismeretet fej- lesztd

kommunikécios gyakorlatok

A megjelenés, mint az 8 8 8 8
onkifejezés eszko- ze

A nyelvi agresszio kezelési 4 4 4 4
formai

Stresszkezelés, ventillacio 8 8 8 8
Kommunikécids ismeretek 0 36 36 36 36
Egyiittmiikodési elvek, 6 6 6 6
udvariassagi sza- balyok

Személykozi kommunikécid 6 6 6 6
Kommunikacio 4 4 4 4
konfliktushelyzetben

Metakommunikacio, 4 4 4 4
testbeszéd a kom-

munikacioban

Fogyatékkal  ¢élokkel  vald 4 4 4 4
kommunikaciod

Kommunikacié korlatozott 4 4 4 4
nyelvi kod esetében

Kommunikacio az 2 2 2 2
aldozatokkal

Kommunikacioé a munkahelyen 2 2 2 2
Jelenlét a k6zosségi médiaban 2 2 2 2
Téjékozodas a hirek, alhirek 2 2 2 2
vilagaban

Pszichologiai, szociologiai és

kriminolo- giai alapismeretek 0 7 7 7 7
A pszicholdgia alapfogalmai 4 4 4 4
Személyiségfejlodés 8 8 8 8
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Kommunikacié kiilonb6z6 8 8 8 8

személyiségti- pusu

emberekkel

Szociologiai ismeretek 8 8 8 8

Szocialpszichologiai 7 7 7 7

alapismeretek

El6itélet, attitlid, 6 6 6 6

multikulturalis ismeretek

Antiszocialis magatartas, 7 7 7 7

deviancia

Asszertiv és agressziv 4 4 4 4

magatartasformak

A kriminoldgia és a biindzés, a 16 16 16 16

kriminalis személyiség

Aldozattan 4 4 4 4

Specialis  testnevelés és | 126 126 0 252 252 0 252

6nvédelem

Fizikai alloképesség fejlesztés | 36 36 72 72 72

Alaki szabalyok 36 18 54 54 54

Onvédelem 54 72 126 126 126
558 558

Rendvédelmi  szervek  és | 0 0 155 155 0 155 155

alapfeladatok

A Rendérség  szervezeti 18 18 18 18

felépitése és szolgalati

tagozodasa

A hatarrendészeti és 55 55 55 55

kozlekedési szolgala- ti ag

Kriminalisztika 16 16 16 16

Iparbiztonsag és 18 18 18 18

katasztrofavédelmi alap-

ismeretek
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Tlizoltd és  tlizmegeldzési 18 18 18 18
ismeretek

Biintetés-végrehajtasi 12 12 12 12
alapismeretek

Tlzvédelmi és egészségiligyi 18 18 18 18
alapok

Szolgalati ismeretek 0 124 124 124 124
Renddri szolgalati ismeretek 30 30 30 30
Renddri intézkedések 70 70 70 70
Kényszerit6 eszkdzok 18 18 18 18
Rendvédelmi etika, a Renddri 6 6 6 6
Hivatas Etikai Kodexe

Jogi ismeretek - Rendészeti 139 0 139 139 139
technikus

Polgari jogi ismeretek 4 4 4 4
Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
Biintetdjog altalanos rész 24 24 24 24
Biintet6jog kiilonds rész 23 23 23 23
Biintetéeljaras-jog 8 8 8 8
Kozigazgatasi  ismeretek -

Rendészeti technikus 0 62 62 62 62
Kozigazgatasi alapismeretek 12 12 12 12
A kozponti allamigazgatasi 12 12 12 12
szervek

A telepiilési onkormanyzatok 12 12 12 12
A kozigazgatdsi  hatdsagi 26 26 26 26
eljaras

Tanulasi teriilet 6sszéraszama 139 341 480 480 480
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Szakmai kommunikacio 0 0 62 62 0 62 62
A hivatalos kommunikacio 10 10 10 10
miifaja

Ugyfélszolgalati 4 4 4 4
kommunikécio, panasz-

kezelés

Utasitasok, feladatok 4 4 4 4
megfogalmazasa, fogadasa

A kommunikéacidé szerepe a

Rend6rség munkdjaban. A 9 9 9 9
rend0ri intézkedések

kommunikacidja

A 1élektan jelentdsége a renddri 7 7 7 7
munka- ban

Tomegkezeléssel kapcsolatos 4 4 4 4
ismeretek

Személyek meg- és 5 5 5 5
kihallgatasa

Jelentés, beszamolo, 7 7 7 7
jegyzOkonyv készité- se

A lakossag irasbeli és szobeli 5 5 5 5
tajékoztata- sa

Adatvédelem, irat- és 7 7 7 7
tigykezelés

Digitalis kommunikaciéo ¢és 144 28 39 211 180 31 211
gépiras

Rendvédelmi informatikai 5 5 5 5
alapismeretek

Rendvédelmi hiradastechnikai 12 12 12 12
alapismere- tek

A gépelés és szovegformazas 2 2 2 2

alapjai
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Hivatalos iratok szerkesztése 2 2 2 2
E-kommunikacio 2 2 2 2
Hangrogzités 2 2 2 2
Kamerak felvételeinek 2 2 2 2
értelmezése

Mobilkommunikacio a 2 2 2 2
hivatalos érintke- zésben

Online Uigyintézés 2 2 2 2
Gépiras gyakorlat 144 28 8 180 180 180
Szakmai kommunikaci6 idegen 0 0 62 62 0 62 62
nyelven

Rendéri intézkedéseknél 5 5 5 5
hasznalt udvari- assagi

formulak

Felvilagositas, segitségnyujtas, 12 12 12 12
utbaigazi- tas

Rendori utasitasok, kérések 8 8 8 8
Okmanyellen6rzés 12 12 12 12
Személy- és targyleiras 10 10 10 10
Allashirdetés, onéletrajz, 15 15 15 15
allasinterju

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 28 163 335 180 155 335
Er6 és alloképesség fejlesztés 126 108 80 314 108 62 170
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 108 108
Fizikai felmérés végrehajtasara 54 36 80 170 62 62
felkészités

Onvédelem 144 72 175 391 144 93 237
Onvédelmi technikak 144 144 144 144
Kozelharc alaptechnikak 72 72 62 62
Intézkedéstaktika 175 175 31 31
Lovészet 94 45 0 139 139 0 139




A l6fegyverek fajtai, miikodési 8 8 8 8

elvei

A légfegyverek csoportositasa, 6 6 6 6

miikodési elvei

Léelmélet, ballisztika 10 10 10 10

Célzés, lehetséges  célzasi 2 2 2 2

hibak

A pontos lovés feltételei, 3 3 3 3

befolyasold  tényezdk, az

irdnyzék beallitasa

Biztonsagi és modszertani 4 4 4 4

szabalyok

Vezényszavak ¢és utasitasok 4 4 4 4

16gyakorlaton

A fegyver ellenérzése 1 1 1 1

Gyakorlati 16el6készitd 34 18 52 52 52

foglalkozas 1ég- fegyverrel

Légyakorlat 22 27 49 49 49

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 364 | 225 255 844 391 155 546

Személy- és vagyonvédelem 0 108 16 124 0 124 124

A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8

A személy- és vagyonvédelmi 100 100 100 100

tevékeny- ségek

Magannyomozas 16 16 16 16

Kozosségi vagyonvédelem 0 0 31 31 0 31 31

A kozteriilet feliigyelet 5 5 5 5

fogalma

A kozteriilet feliigyeld 10 10 10 10

jogallasa és felada- tai

Egyéb civil rendészeti 16 16 16 16

tevékenységek

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 108 47 155 0 155 155
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 35 35 70




Gimndziumi|orahdlok

8.8. NYELVI ELOKESZITOS GIMNAZIUMI KEPZES a 2021-2022-ES TANEVTOL

[G4] megjegyzést irt: egységesitettiik

9.ny 9. 10. 11. 12.
alapdraszam 32 32 32 30 29
maximalis éraszam 32 34 34 34 34
EVFOLYAMOK: 9.ny 9. 10. 11. 12.
magyar nyelv és irodalom 1,5 3 4 4+1v 5+1v
matematika 1,5% 3* 3* 3*+1v 3*+1v
torténelem 2 2 3+1v 3+1v
allampolgari ismeretek 1
kémia 2 1
fizika 2 3
bioldgia

2 3 1v 1v

foldrajz 2 1 1v 1v
elsé él6 idegen nyelv 18* 3* 3* 4%+1v 4%+1y
masodik idegen nyelv (német
vagy spanyol) 3* 3* 3*+1v 3*+1v
mivészetek (ének-zene) 1
ének-zene 1 1
vizudlis kultura 1 1
mozgoképkultura és
médiaismeret 1
digitalis kultura 3* 2% 1* 2*+1v 1v
testnevelés 5 5 5 5+1v 5+1v
kozosségi nevelés
(osztalyfénoki) 1 1 1 1 1
érettségi tantargyakhoz
rendelendé fakultacids éra 0 0 0 4 3v
természettudomdny 2
bioldgia (vagy 2
kémia vagy 2
féldrajz vagy 2
fizika vagy 2)
MAS FAKT 2v
Osszesen: 30 32 32 30 29
Az iskola altal szabadon
tervezhet§: 2 2 4 4
ELSO ELO IDEGEN NYELV 2% 2% 0 1*
MATEMATIKA 0 0 2% 2%
EMELT ERETTSEGI TANTARGY
VAGY 2. NYELV-nem
kételezd, de vdlaszthatd,
felmérés 10.-ben 0 0 2 1
Oraszam Osszesen: 30 34 34 34 33
Hittan 2 2 2 2+1v 2+1v
Oraszam hittannal 32 36 36 36 35










